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sardunya dan sardunya ‘dan muﬂen roportaji keyif kiiltiir
Sardunya’da egitimler Sardunya kapak toplama Fox TV Operasyonel “Dondurmam Gaymak...!”

araliksiz ve hiz kesmeden — kampanyasinda tgincd... — Direktéri Mr. Pietro Vicari.
devam ediyor...
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Tarladan Catala
Gida Guvenligi !

"’ ida gUvenligi konusu temelde Ureti-

G min her asamasinda alinmasi gereken
onleyici tedbirler disiplini olarak ele

alinmalidir. Tarladan catala kadar; gevreye, in-
san, hayvan ve bitki sagligina zarar vermeyen,
Uretimin her asamasinda gerekli kontrolleri
yapilmis, gUvenilir Grtnlerin yayginlasmasina
ihtiyag vardir.”

Gectigimiz yil Aralik ayinda diizenlenen

2. Gida Gavenligi Kongresi sonug bildirge-
sinden alindi yukardaki cimle. Sardunya'nin,
sUrdardlebilir gida glvenligi icin, ““Tarladan
Catala", slrecin her asamasinda bu konu-

ya verdigi 6nemi sizlerle paylasmak icin, bu
sayimizda, ‘"Mutfak Ekipmani Hijyeni’’ konusu
Gzerinde duruyoruz.

Toplu beslenme sektérindn herhangi bir
asamasinda ekipman hijyeninde yasanacak bir
dikkatsizlik ciddi bulasmalara neden oldu-
gundan gerekli 6nlemlerin mutlaka alinmasi
gereklidir. Konuyu, kimyasal kullaniminda
alinmasi gerekli tedbirlerle birlikte Bultenin 6n
sayfalarinda bulabilirsiniz.

Sardunya’da egitimler hiz kesmeden devam
ediyor. 12 Subat'ta baslayan ""Ydneticiler icin

Mutfak Kultdrd" egitimi bunlardan birisi.
Unilever Food Solitions isbirligi ile stirdUrtlen
bu egitimlerin konularindan birisi de *'Sofra
Dili”

Atasehir Belediyesi'nin baslattigi Kapak
Toplama kampanyasina Sardunya da katild
ve topladigimiz kapaklarla alinan alti engelli
sandalyesi sahiplerine ulasti bile.

Fox Tv Turkiye Operasyonel Direktdri Mr.Pietro
Vicari ile soylestik. Kendisi ""Ulkenizde deniz
Urunlerini tatmadan 6nce Italya’dakilerin cok
glzel oldugunu distundrdim’ diyecek kadar
aciksozlu ve, “Tark takimlar yurtdisinda
basarili olamiyorlar ¢inkd iyi antrendrleri yok'
diyecek kadar da futbol meraklisi. llging bir
sOylesi oldugunu sdyleyebilirim.

Son olarak; yaklasan baharla birlikte don-
durma hepimizin aklina daha fazla dismeye
basliyor. Dondurmanin hikayesini anlatmaya
calistik. Hanimlar dikkat, 100 gr dondurmada
150 - 200 kalori var!

Saglik ve afiyetle kalin...
Tuna Atalay
atalay@temtanitim.com

Sardunya Biilten

Sardunya Sirketler Grubu Adina Sahibi: Sedat ZINCIRKIRAN

SARDUNYA

Yapim: TEM Tanitim Etkinlikleri Merkezi Tel: (0216) 634 59 84 www.temtanitim.com

Yonetim Yeri ve Yazisma Adresi: Saray Mah. Dr.Fazil Kiiclik Cad. Untel Sk. No: 9/7 Miige Ergenc Is Mrk. 34768 Umraniye
Tel: (0216) 634 14 60 Fax: (0216) 634 12 60 bulten@sardunya.com ® www.sardunya.com
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Ekipman temizliginin
gida guvenligindeki 6nemi

Toplu beslenme sektoriiniin herhangi bir asamasinda ekipman hijyeninde
yasanacak bir dikkatsizlik ciddi bulasmalara neden oldugundan gerekli 6n-
lemlerin mutlaka alinmasi gereklidir.

ida isletmelerinde sanitasyon,
G saglikl ve gavenilir Grtn eldesi
icin hijyenik kosullarin saglan-
masina yonelik bir bilimsel uygulama
olarak tanimlanmaktadir. Yani kisaca
insan saghgini tehdit eden mikroor-
ganizmalarin bulunduklari ortamdan
olabildigince uzaklastirilmasidir. Bu
dogrultuda literatlr bilgileri incelen-
diginde gida glvenligi saglamada 4
temel baslktan bahsedilir:
e Pisirme islemleri ve pisirme sonrasi
muhafaza
e Sogutma islemleri ve sonrasi muha-
faza
¢ Personel hijyeni
e Ekipman hijyeni

Personel ve ekipman hijyeni sanitasyon
uygulamalarinda yer alarak mikroor-
ganizmalarin olusumu ve bulasmasini
onlenmesinde bUyuk rol oynamakta-
dir. Bu yazimizda ekipman temizliginin
6neminden bahsedecegiz.

Toplu beslenme sektdrindn herhangi
bir asamasinda ekipman hijyeninde

yasanacak bir dikkatsizlik ciddi bulas-
malara neden oldugundan gerekli 6n-

lemlerin mutlaka alinmasi gereklidir.

Oncelikle ekipmanlarin temizlik ve
dezenfeksiyona elverisli ve kullanim
amacina uygun olmasi gerekir. Gida
ekipmanlarinda paslanmaz celik
malzeme kullanimi en uygun olanidir.
Aksi taktirde paslanan ekipman igine
konan Urlne yipranan malzeme bulas-
tiginda kullanimi uygun olmayan bir
Urtin haline gelecektir. Ayni zamanda
tim malzeme, alet ve ekipman 1si,
buhar, asit, alkali ve tuz gibi madde-
lere dayanikli olmalidir. Kolay sékdlip
takilabilmeli cizilmeye, diger hasarlara
ve korozyona karsi dayanikli yapida
olmalari saglanmalidir. Ekipmanlari
sokup cikartirken zamanla cizilen
ekipmanlarda gida artiklar birikti-
ginden mikroorganizmalarin Gremesi
icin uygun bir ortam olusmaktadir.

Bu durumda mikrobiyolojik anlamda
risk teskil etmektedir. Ekipmanlara ait
kisimlarin cok keskin hatlarla tasarlan-
mamis olmasi, temizlige elverisli kivrim
ve acllarda yapilmasi gerekir. Yine
temizligin etkin saglanmasi ve kor
noktalara ulasilmasi agisindan ekip-
manlarin bolimlerinin uygun sekilde

dizayn edilmis olmasi gereklidir.

Temizlik ortamdaki gozle gorulebilen
kirlerin uzaklastiriimasi islemidir. Kir
hijyenik yénden énemli bir tehlikedir.
Cunka;

e Kirler mikroorganizma icerir

e Kirli ortamda mikroorganizmalar
canldir ve Uremeleri hizlidir. Mikro-
organizmalar icin kirli ortamlar canli
kalma ve Ureme acisindan oldukca
uygun ortamlardir.

Kirlerin temizlenmesi kirli ytizey kuru-
dugu, kirler sertlestigi ya da isitildigin-
da cok daha zorlasir. Oysa ki yon-
temine uygun olarak ve zamaninda
yapilan temizlik, kirleri ve dolayisiyla
mikroorganizmalari ortamdan uzaklas-
tirir, ekipmanlarin hijyeni saglama ve
sUrdUrmede etkin bir rol oynar. Etkin
bir temizlik kaba kirlerin iyi temizlen-
mesini ve hijyeni bir arada icermelidir.
Ekipman temizligin saglanmasinda
dikkat edilmesi gereken noktalar

e Her ekipmanin temizligi kirlenir



kirlenmez mimkdin olan en kisa za-
manda yapilmalidir.

o Ozellikle iretimde cok kullanilan
ekipmanlardan olan tabla ve bicak-
lar giin boyu kirlendikce dezenfekte
edilmis temiz olani ile degistirilmelidir.
Kirlenen ekipmanlar yikanmali ve
dezenfekte edilerek yeniden kullanil-
malidir.

e Temizlik ve dezenfeksiyon yaparken
capraz bulasmalar énlenmelidir.

e Her ekipman temizlendikten sonra
kendi yerine konmalidir.

e Temizlikle ilgili gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar belirlenmis
olmalidir.

Ekipmanlarin temizliginde kimyasallar
kullaniimaktadir. Ancak etkin temizlik
icin uygun performans gosteren kim-
yasallar kullaniimalidir. Her kimyasalin
etki ettigi ylzey farklidir. Dolayisiyla
amaci disinda kullanildiginda kimyasa-
lin etki etmemesi normaldir.

Kimyasallarin temizlikte gosterdikleri
perfomansi ayni zamanda kullanim
kilavuzlarinda belirtilen sartlar uygu-
landiginda net sonug vermektedir. Bu
sartlar suyun sicakhgi, kimyasalin mik-
tari ,gerektiginde kimyasalla muamele
suresi vb..

Kimyasallarin kullanimi ve muha-
fazasinda dikkat edilmesi gereken
noktalar

e Kimyasallar kendi kaplar disinda
baska farkli bir kimyasalin kabina
aktarilmamalidirlar. Yanlis kimyasalin
kullanimi hem gida guvenligi hem de
kullanan kisi acisindan cok risklidir.

e |ki farkli kimyasal birbirleri ile kesin-
likle karistinlmamalidir. Aksi taktirde
zehirleyici etki yaratan gazlar kisiye
ciddi zarar verebilmektedir.

e Kimyasallar kesinlikle herhangi bir
gida kabina (iginde gida bulunmayan
ama gida kabi olarak belirli 6rnegin su
sisesi) bosaltilip kullanilmamalidir. Aksi
taktirde ayni gida kabina daha sonra
gida kondugunda kisinin gidayi tiket-
mesi sonucunda kimyasal zehirlenme
yasamasl kacinilmazdir.

e Kimyasallar ile gidalar mimkan
oldugunca ayni depoda veya yan yana
muhafaza edilmemelidir. Kimyasallarin
bir sekilde gidalara bulasmasi ve bu
gidalarin tuketimi kimyasal zehirlenme
icin bir nedendir.

e Kimyasallarin ekipman temizliginde
kullanimi s6z konusu iken kullanan

personelin sagliginin korunmasi
amacl gerekli koruyucu ekipmanin
da kullanilmasi zorunludur.( gerekli
gorllen kimyasallarin kullaniminda
gozluk,eldiven, maske vb..) kimyasalla
Gida guvenligi icin ekipman temizligi
yaparken is saghgi ve givenligi kural-
lari ihmal edilmemelidir.

Sardunya olarak gida guvenliginde
ekipmanlarin temizligi icin neler yap-
maktayiz;

e Temizlik icin bir gorev dagilimi ve is
programimiz mevcuttur.

e Personellerimiz yapacaklari isle ilgili
egitimleri almislardir.

¢ GUn buyunca kullanilan ekipmanlar
kirli bekletilmeden temizlikleri yapil-
maktadir.

¢ Yogun miktarda kullanildigr ve
potansiyel risk teskil eden Uriinlerle
temasa giren tabla ve bicaklar her
kullanim sonrasi yikanip dezenfekte
edilmektedir.

sardunya’dan S

e Gin icinde kirlenen ekipmanlar
yikansa dahi genel diizeni korumak
icin glin sonunda mutfakta genel bir
temizlik yapilmaktadir.

e GUnluk yapilan temizlikler disinda
haftada bir gin de dip kdse temizligi
yapilmaktadir. Bu temizlik zamani
genelde Uretimin olmadigi veya az
oldugu hafta sonlari yapiimaktadir.

Mutfaklarimizdaki kimyasallarimiz
Diversey firmasinin Grdnleridir. Kim-
yasallar firmanin uygun gordugu yu-
zeylerde belirlenen miktar ve sirelerde
kullanilmaktadirlar.

Gida guvenligi icin ekipmanlarin
temizligi onemli olmakla beraber
kullanilan kimyasalin glicti de temiz-
ligin etkinligine bagldir. Siz degerli
tuketicilerimizin gida guvenligi icin
kimyasallarimizin etkinligi ve ekipman-
larimizin temizliginden kesinlikle &din
veremeyecegimizi bilmekteyiz.
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Fox Tv Turkiye
Operasyonel Direktori
Mr. Pietro Vicari:

Bu sayimizda, Zeytinburnun’da bulunan Fox Tv
Turkiye merkezinde, Operasyonel Direktor
Mr. Pietro Vicari ile bir sdylesi gerceklestirdik.

Mr. Pietro, oncelikle kendiniz-
den s6zeder misiniz, medya
dinyasina ne zaman adim
attiniz?

Medyada calismaya 2000 yilinda
dinyanin en buydk ve iddiall medya
sirketi olan News Corporation’da
satiscl olarak basladim ve cesitli
gorevlerde bulundum. Birlesmelerle
blyulyen sirketimiz Italya’dan basla-
yarak Avrupanin cesitli Glkelerine ya-
yildi. Fox TV su anda Avrupa’nin en
saygin televizyonlarindan birisi. 2008
yilinda da Turkiye pazarina girdik ve
22 Aralik 2008 tarihinden beri Fox
Tv Turkiye Operasyonel Direktori
olarak goérev yapiyorum.

Turkiye'yi nasil buldunuz?

Mr. Pietro: Turkiye gercekten ilging
bir tlke. Oldukca genc bir nifusu-
nuz var. Inanilmaz bir enerji var ve
medya sektdriinde inanilmaz firsatlar

Tuna Atalay

Sardunya oldukca profesyonel bir
ekipten olusuyor, hem lezzetli yemek-
ler yapiyorlar, hem de bu yemekleri
cok guzel sunabiliyorlar...

var. Istanbul’da, 24 saat canli bir
yerde yasadiginizi hissediyorsunuz.
En buyuk problem diliniz. Turkce
oldukca karmasik ve zor bir dil. Ama
[talyanlar ile Turkler arasinda bir bag
olduguna da inaniyorum.

Fox Tv Turkiye’nin yayin po-
litikasindan s6zeder misiniz?
Daha cok hangi tiir program-
lara 6nem veriyorsunuz.?

Bu kanal bir Turk kanali, bu nedenle
izleyicilerimizin %95'inin Turk oldu-
gunu distundyorum. Bircok seyi bir-
lestiren, bir kompozisyon olusturan
bir kanal. Cunka dizi yayinlamayi,
anlasiimasi kolay seyler yayinlamayi
seviyoruz.

Fox kanali, herkese ulasmayi hedef-
leyen bir kanal, genclere, yetiskin-
lere, bayanlara ulasmayi istiyoruz.
Bu bir genel eglence kanali ve
Avrupa‘daki blyimesinden memnu-
nuz. Canli programlar yayinlamaya
O6nem veriyoruz. Sade, sofistike
olmayan gercekgi bir yaklasimimiz
var. Kaliteli programlar yayinlamaya
calislyoruz.



Sosyal sorumluluk projele-
rinizden sézeder misiniz?
Batman’da bir ilkokulla ilgili bir
projeniz oldugunu biliyoruz.

Mr. Pietro: Geng bir 6grenciden ka-
nalimizi éven bir mektup aldigimizda,
bu hosuma gidiyor. Batman gibi yerler
icin de bircok firsatlar var. Istanbul
kadar blyuk ve zengin olmayan ancak
6grenmek ve calismak icin yasayan ve
sorumluluk sahibi bir toplumu ziyaret
etmek, benim icin cok dnemliydi. Ayni
zamanda mutlu olabilecek insanlar
var, kanalimizda biraz olsun insanlarin
yUzlerini guldurebilirecegimiz prog-
ramlar yapmaktan da gurur duyuyo-
rum.

italyan mutfagina gelirsek, mut-
faginizlailgili, ilkemizde pek ¢cok
insanin aklina pizza ve makarna
geliyor. Bu konuda neler séyle-
mek istersiniz?

[talyan mutfaginin tamamiyla makar-
na ve pizzadan olustugunu sdéylemek
dogru olmaz. Cunku biz ltalya’da basit
yemekleri tercih ediyoruz. Mutfagimiz
sizin Ulkenizdeki gibi sofistike degil.
Sebze, makarna, sosis gibi yemekleri-
miz var.

Sebze corbalarimiz da ¢ok lezzetli. Bu-
nun sebebi oldukca sade malzemeler
kullanilarak yapilmasidir. Krema, stit
veya yogurt benzeri seyler olmadan
pisiriyoruz. Genelde zeytin yagi doma-
tes, sebze gibi ¢ok basit malzemeler
kullaniyoruz. Italyan mutfagini ve yo-

Su gibi programi setinde

gurt ve krema kullaniimadiginda, sade
oldugunda Turk mutfagini seviyorum.
Turkiye'deki sebzelerin tadi inanilmaz.
Deniz rinleriniz de mikemmel. Ben
ltalya’da deniz trtnlerinin cok guzel
oldugunu dustndrdim buradakileri
tadana kadar. Ozellikle kalamar ve
levrek cok lezzetli ve agizda mikem-
mel bir tat birakiyor. Bu Grinlerin sos
vb. kullanilmadan basit sekilde 1zgara
edilmelerini seviyorum.

Devam edersek, Turk mutfagi
hakkinda ne disilinliyorsunuz?

Cok zengin bir mutfaginiz oldugunu
herglin yasayarak gértyorum. Yogurt,
tereyagl, krema vb. ilaveler kullanma-
diginizda Turk mutfagini daha cok
seviyorum. Mezeleriniz cok lezzetli.
Deniz Urdnleriniz cok giizel. Soéyledi-
gim gibi sadece 1zgara edilen balik ve
etleri seviyorum,

Sardunya: Sardunya hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

Sardunya, cok profesyonel bir ekip.
CUnkd hem lezzetli yemek hazirlayabi-
liyorlar, hem de iyi sunum yapabiliyor-
lar. Italya'yla karsilastirmak gerekirse,
Turkiye'deki bufeler ve Italya’daki
bufeler arasinda biraz fark var.
Turkiye'dekiler cok daha iyi. Cunku
hafif yiyecekleri, zeytinyaglilari, et
yemeklerini ve makarnalari, salatalari
bir arada bulabiliyoruz. Calisanlari-
miz bunun tadini ¢ikariyorlar, yemek
yerken ayni zamanda dinleniyorlar ve
yiyeceklerin tadina bakiyorlar. Sizinle
isbirligimizden memnunuz.

- p—— : >
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Hobilerinizden bahsedebilir mi-
siniz? Futbol ve Milan ile ilginiz
nedir?

Turkiye'de bu konuda bir karisiklik
var. Milano’da iki ayri takimimiz var.
Biri Milan, digeri ise Inter. Bir giin

bir réportaj sirasinda ingilizce olarak
inter-milan’li oldugumu sdylemistim.
Bu Milan taraftari oldugum seklinde
algilanmis. Bunu diizeltmek istiyorum.
Sunu netlestirmek istiyorum. Biz kraliz,
biz Avrupa ligiyiz, sampiyonlar ligiyiz,
[talyan ligiyiz ve duinyanin en iyi taki-
miyiz. Tabi ki Inter'den bahsediyorum,
Milan’dan degil. Milan henlz o kadar
buytk degil. Evet futbolu seviyorum
ama ayni zamanda tim televizyon-
lari gdrmek icin seyahat etmeyi de
seviyorum. Gencken futbol oynamak
guzeldi. Turkiye'de tuhaftir ki cok iyi
oyuncular ve takimlar olmasina rag-
men, uluslararasi arenada yoklar. Yurt
disinda basarili olamiyorlar. Clnk

iyi bir koglari ve antrendrleri yok. Bu
buyuk problem. Galatasaray’'da iyi
oyuncular var ve gecmiste Avrupa’da
basarili da oldu ve taraftarlari da var.
Ama artik eski basarilarini yakalayami-
yorlar.

Size soracaklarimiz bu kadar,
eklemek istediginiz bir sey
var mi?

Ishirliginiz icin cok tesekkir ederim.

Biz de, bize zaman ayirdiginiz
icin tesekkir ederiz.
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2. Geleneksel Is Sagligi ve Guvenligi
Kongresini diizenledik.

Sardunya ailesi olarak tiim mutfaklarimizda
calisan ISG ve Yangin Temsilcilerimizin ig
Sagligi ve Guvenligi konusunda bilinglen-
mesi ve calismalarda iSG Kurulumuz ile bir- Kongre kapsaminda konusmacilarimiz tara-
likte etkin calismalarini saglamak amaciyla findan ISG ve Yangin temsilcilerimize kendi
gectigimiz yil ilkini ayri ayri 3 bolgemiz icin gorevleri ile ilgili hatirlatmalar yapildi, 2010
gerceklestirdigimiz ISG Kongremizi bu yil yilinin ISG ¢alismalarimiz acgisindan nasil

) B ) gectigini, daha fazla nasil gelisebilecegimizi
geleneksel hale getirerek tekrar diizenledik.  giindeme getirdik.

Temisilcilerimizle bulustugumuz “2. Geleneksel Is
Saghgi ve Guvenligi Kongresi” kapsaminda ana
tema olarak “DEPREM” konusunu sectik.

2 6 Subat 2011 tarihinde Hadimkay ve Umraniye

Katilan temsilcilerimizin bize fikirleri ile destek olmalari-
ni, yapilan calismalarda katkilarinin olmasini saglamak
icin 6neri formlari dagitik ve cok degerli fikirlerle geri
donduklerini gérdak.

2011 yili hedeflerimizi de paylastigimiz oturumun benzer
sekilde Ostim Merkeze bagli calisan temsilcilerimize ulas-
masl icin bu ay icerisinde Ankara’da da oturum diizen-
lenmesi icin program yapildi.

Kongrenin ana temasi olan Deprem konusunda konugu-
muz Sayin Mehmet BALBALOGLU tarafindan “Deprem
nedir? Deprem &ncesi ve sonrasinda neler yapiimasi
gerekir?” konularinda sunum gergeklestirildi.

Hem Kurulumuz hem de Temsilcilerimiz acisindan ¢ok
faydali gectigini ve her yil bizleri deha da ileriye gotirdu-
gunl goérdigumuz kongremizi geleneksel olarak devam
ettirmeyi hedefliyoruz.
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Gulvenilir yemek icin etkin tedarikci
degerlendirme sistemi

Senelerin deneyimi ile gérduk ki toplu uretimlerde piyasadaki yaglarin durumu mevsim dalgalan-
malarina gore degismekte ve zaman zaman ciddi problemlere yol acabilmektedir. Sirketimiz, yemek
tiretiminin temel hammaddelerinden olan yagin kalitesini kontrol altinda tutabilmek icin, Sardunya
adi altinda anlasmali oldugumuz Tesislerde size 6zel sivi yag uretimi yaptirmaktadir.

alite ve insan saghgini dnemse-
Kyen musterilerinin tercih ettigi

marka olan Sardunya, hammad-
denin roltnt kalitenin birinci kurali
olarak ele almaktadir. Dolayisiyla
tedarikci secerken ve degerlendirirken
bircok kriteri g6z 6ntinde bulundur-
maktadir.

Sardunya, tedarikcilerini dnde gelen
firma ve markalar arasindan secmek-
tedir. Firmalardan gelen Grdnlerin,
duyusal, gorsel ve lezzet gibi kalite
parametreleri acisindan uygunlugu
Ar-Ge yonetimi ve Operasyon direk-
torlerimiz tarafindan denetlenir.

Kalite acisindan uygunlugu kabul
goren firmanin yasal izin belgeleri,
kalite ve gida guvenligi ile ilgili belge
ve sertifikalari, rtn analiz raporlari
temin edilir. On degerlendirme sonucu
kabul goren firmalar, 6zel hazirlanmis
kontrol kriterleri kullanilarak, hijyen
kalite yonetim yetkililerimiz veya akre-

-
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diteli laboratuarlarin yetkilileri tarafin-
dan denetlenir.

S6z konusu firmalarin denetimdeki
performansi ve major nitelikteki uy-
gunsuzluk tasimadigi goéralurse, teda-
rikci olarak onaylanirlar. Daha sonra,
Sardunya kalite spektleri bildirilerek
onayll tedarikgi listemize alinirlar ve
sistemimizde surekli takip edilirler.

Sardunya olarak kullandigimiz temel
hammaddelerimizin basinda, ay cicek
yagi ve salca gelmektedir.

Sardunya Sivi Yag Size Ozel Uretilmek-
tedir...

TSE'nin yemeklik yaglara iliskin TS 886
no'lu standardinda ve Tirk Gida Ko-
deksi yemeklik yaglar tebliginde belir-
tildigi gibi peroksit degeri 10 meg/ kg
olarak belirlenmistir. Bizler bu rakami
Sardunya'ya 6zel bir Uretimle 0.5-4.5
meg/kg degerlerine indirmekteyiz.

fite _Bistes
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“Yag ve salcamiz her ay yapilan analizlerle izlenmektedir”

Bu sonuclar yasal olarak misaade
edilen limit degerin cok altindaki
degerlerdir ve &zel bir kalite degeri
tasimaktadir.

Yag kalitesinin belirlenen spekt ve
standartlara uygunlugu periyodik
olarak yaptirilan analizlerle Hijyen &
Kalite Yonetim Departmanimiz tara-
findan her ay izlenmektedir.

Sardunya olarak salcamizin da kalite-
sini her ay mikrobiyolojik ve kimyasal
analizlerle takip etmekteyiz. Ozellikle
Brix Salcada kivam gostergesi oldu-
gundan, brix orani salcanin uygunlugu
agisindan en énemli parametredir.

TS 1466 standardina gore domates
Salcasinin brixi en az % 28 olmalidir.
Brixin dUstk olmasi salcanin kivaminin
daha az oldugunu dolaysi ile daha

az domates kullanildiginin belirtisidir.
Sardunya olarak kullandigimiz salcanin
brix derecesi % 28 in lzerindedir.
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egitim

Sardunya’da egitimler araliksiz ve hiz kesmeden devam ediyor.

Sardunya’da egitimler ; bir okul disiplini icinde, guncel ihtiyaclar da dikka-
te alarak planl ve diizenli bir sekilde devam ediyor. iste bunlardan birkac
tanesini sizlerle paylasiyoruz.

Yoneticiler icin Mutfak
Kualtiria Egitimi

Unilever Foodsolutions (UFS) isbirligi
ile Sardunya yoneticilerinin donanimi-
ni artirmaya yonelik diizenlenen ve
alti ay sirecek egitim 12 Subat
2011'de basladi. Egitimler, bundan
sekiz yiIl dnce rahmetli Tugrul SAVKAY
tarafindan verilmis olan YONETICI-
LER ICIN MUTFAK KULTURU EGITIMI
ogrencisi UFS Mutfak Danismani

Tuba ISBAKAN tarafindan veriliyor.
Tuba Hanim, bu egitimde Sardunya
yoneticilerinin operasyonda neyin nasi|
gittigini daha iyi izleme becerisi kaza-
nacaklarini, mutfak kaltrtne evrensel
boyutta bakma ve degerlendirme
firsati bulacaklarini dile getirdi. Iste bu
egitimden baz konu basliklari:

¢ Klasik Mutfagin Esaslari

¢ Tiirk Mutfaginin Gelisimi ve
Yoresel Dinamikleri

¢ Diinya Mutfaklari

¢ Lezzetlendirici Malzemelerin
Diinyasi

¢ Mutfak Teknolojisi

¢ Beslenme Aliskanliklar

Saglik iliskisi

Sofra Dili




ilk Yardimal Yetistirme Egitimi

Sosyal ve is yasamimizda karsilasabi-
lecegimiz her tUrll hayati tehlikelere
ilk mtdahalenin 6nemini hepimiz ¢cok
iyi biliyoruz. Ancak, bu konularda her
zaman 6nlem almak yeterli olmuyor.
Kazalar yasaniyor ve/veya beklenme-
yen saglik sorunlari oluyor. Bunun

icin Sardunya olarak belli dénemlerde
ve yeterli sayida calisanimiza uzman
(Hekim) egitimcilerden ilk Yardima
Yetistirme egitimi aldiriyoruz. Bu egi-
time katilanlar sinavlardan da gecerek
ilk Yardima Sertifikasi ve Kimligi
aliyorlar. Gerekli durumlarda doktor
midahalesine kadar “Temel Yasam
Destegi” verme bilgi ve becerisi
kazaniyorlar.

28-30 Ocak 2011 tarihinde MAT
Egitim Merkezi is birligi ile Dr.Ahmet
TUZELOGLU tarafindan verilen egitime
18 Sardunya calisani katildi. Il Saglhk
Mudurlugu tarafindan yapilan sinavla-
rinda da (Yazili ve uygulamali) basarili
olarak sertifika ve kimligi aldilar. Bu ar-
kadaslarimiz her yerde acil ilk yardima
ihtiyaci olanlarin yaninda olacaklar.

egitim

Unlu Mamul Egitimi

Sardunya olarak biliyoruz ki; Kaliteli
arn ve hizmet saglamanin birinci ko-
sulu kaliteli Griin ve hizmet satin alma
ile baslar. Surekli kaliteyi hedeflerken
bizimle ayni yolda yurtyen tedarik-
cilerimizi de bu kalite standardina
ulastirmayi vazgecilmez goérevimiz
olarak kabul ediyoruz. Geleneksel
olarak gerceklestirdigimiz Unlu Mamil
Tedarikgi Egitimimizin Istanbul bélge
icin dordtinctstint 2011 Ocak ayinda
gerceklestirdik.

Bu egitimde tedarikgilerimize kaliteli
drline giden yolda uyulmasi gereken
kurallar yeniden hatirlatildi. Sardunya
olarak tedarikcilerimizden beklenti-
lerimizi yasanmis vakalar Gzerinden
neden sonuc iliskisi cercevesinde
paylastik. Egitim esnasinda tedarik-
cilerimiz de Sardunya ile calismaya
basladiktan sonra isletmelerinde

meydana gelen degisimleri paylastilar.

Hijyen Kalite Yetkililerince isletmeleri-

ne yapilan ziyaretlerdeki paylasimlarin,

is basi egitimlerinin kendi gelisimlerine
yaptigi olumlu katkilardan 6rnekler
verdiler.

Hem musteri memnuniyeti hem de
toplumsal gelisim anlaminda olumlu
katkilari olan bu tlr organizasyonlari
gerceklestirmeyi Toplam Kalite felse-
femizin bir gerekliligi olarak devam
ettirecegiz.




Cumbhuriyet Korosu Kasev Huzurevi yararina
bir konser verdi.

alismalari ve basarilari gerek

ulusal gerekse uluslar arasi du-

zeyde herkesce bilinen KASEV
Vakfi 6ncl, énder, 6rnek calismala-
rini strdtriyor. Ulkemizde yaslilari-
miza en iyi hizmeti veren Tuzla'daki
tesisinde basta yasli saghgi, yaslihik
hizmetleri, yasl haklari, yaslilik
psikolojisi, toplumda yaslilik gibi cok
onemli konularda ARGE calismalarini
da sdrdurtyor.

16 Subat 2011 gecesi, Kadikéy Irmak
Okullarinin KASEV HUZUREVI ICIN
Ucretsiz tahsis ettigi buytk salonun-
da, Sef Tulya SENEL yonetiminde, 40
kisilik “Cumhuriyet Korosu” ve solist-
leri KASEV Huzurevi- dinlenmeevimiz
yararina bir TSM konseri verdiler.

TRT sanatcisi Sn. Atakan AKDAS'In
seslendirdigi sarkilar konuklar tara-
findan ayakta coskuyla alkislandi.

2 bolimden olusan konserde koro
baskani Sn. Rifat GUNGOR'iin cok
buyik katkilar oldu. Bu gizel muzik
ziyafeti geceye katilan yasllarimiza
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ve misafirlerimize unutulmaz dakika-
lar yasatti.
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S tedarikgi tanitimi

Makpa

Hayatin Her Alaninda...

riyel Mutfak, Fast Food, Pastaci-

lik ve Camasirhane sektoriinde
proje, satis, montaj, bakim ve satis
sonrasli servis departmanlariyla hizmet
vermektedir. Kuruldugu gtinden beri
yUksek teknolojiyi takip eden ve uygu-
layan bir firma olarak bircok yeniligin
baslaticisi ve gelistirilmesinde sektor
lokomotifi olmus ve olmaya da devam
etmektedir. Firma olarak Amerika ve
Avrupa kokenli bircok sirketin Tirkiye
distribttoért konumundadir. Temsil
ettigi Grdnlerin montaj, bakim, yedek
parca temini ve satis sonrasi servis
hizmetlerinin timdna vermektedir.
Makpa ayrica kardes firmalari ile bera-
ber paslanmaz celik mutfak techizati
Uretimini ve turizm, ikram sektorinin
ihtiyaci olan yuksek kaliteli restoran
servis ve mutfak ekipmanlarinin tinla
firmalardan teminini gerceklestirir.

1 984 yilindan beri Makpa EndUst-

istanbul, izmir, Ankara, Antalya,
Almaty da sirketleri, teknik servis ve
showrooomlari bulunmaktadir. Pro-
jelendirme, pazarlama, teknik servis,
muhasebe, halkla iliskiler depart-
manlari, mamul stok ve yedek parca
depolari yer almaktadir.

Mutfak ve camasirhanelerde dogru
sistemleri olusturarak en yuksek verimi
alacak sekilde sistemi kurmak ve
sistemin icindekileri mutlu edecek bir
sekilde calismalarini saglayacak ortami
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yaratmak Makpa Proje grubu icin ana
prensiptir. Proje grubu tarafindan,

bu ana prensip dogrultusunda her
tarl ortama uygun, verimlilik arttirici
¢ok yonlu tasarimlar hazirlanmakta
ve projeler anahtar teslimi taahhit
edilmektedir. Bugline kadar yurtici ve
yurtdisinda yapilan projeler Makpa'nin
bu konudaki basarisinin ve kalitesi-
nin birer gostergesidir. Makpa ayni
zamanda TUSID ayesidir.

KALITE POLITIKAMIZ

MAKPA; olusturdugu kalite hedef-

leri dogrultusunda yetkin calisanla-

r, ¢6zUm ortaklari ve 25 yili agkin
deneyimiyle muUsterilerine acik, kaliteli,
Uretken ve ¢dzime ydnelik hizmet

vermeyi kendine ilke edinmistir.
GUNnUmMUzde hizla degisen rekabet
kosullarr icinde kurumsal varhigimizi
gelistirmek, kalite cizgimizi strekli
yUkseltmek, bilgi ve tecribelerimizi
¢6zUm ortaklarimizla paylasmak kalite
anlayisimizdir.

Tedarikcilerimizden musterilerimize
kadar uzanan sirecte memnuniyeti 6n
planda tutarak kurumsal ve stratejik
esaslar dogrultusunda, yeniliklere acik
bir sekilde hizmet kalitemizi gelistir-
mek temel hedefimizdir.

“Uzman kadromuz ve tasidigimiz
liderlik bilinciyle Makpa kalitesi hep
mutfaginizda olacaktir.”




Yorsan A.S.

tedarikgi tanitimi S

YORSAN A.S. ticari geleneginin gecmisi 1908 yilina dayanmaktadir.
Ulkemizde peynir ticaretinin diizensizli§i ve modern bir kurulusa gereksinimin sonucu 1964
yilinda ANKARA'da YORUKLER Gida Ltd.Sti.’ni kurmasi ile YORSAN'in ilk temelleri atilmistir.

yorsan

Geleneklen Cp

dirne’den Erzurum’a kadar
E Turkiyenin her yoresinden stit

drdnleri alim -satiminin olustur-
dugu bilgi ve birikim, 1979 yilinda
Susurluk’ta ( BALIKESIR ) bir mandra

alimiyla sonuclanmis ve Uretime bas-
lanmustir.

Insan beslenmesinde vazgecilmez bir
besin kaynagi olan peynirin, 6zellikle
ilkel mandiralarda, hijyenik olmayan
yerlerde, sagliksiz st alimlariyla,
egitilmemis calisanlarla, gelenegi
uygulayan, havaya suya bahane bulan
ustalarla yapilmasi, YORSAN'I sanayi-
lesme dustincesi ile fabrika kurmaya
yoneltmistir

1985 yilindan bugtine kadar olan
tecrtibe birikiminin sonucu; teknolojisi
ile DUNYADA sayili 6rneklerinden
olan “Sut ve Sut Urtinleri Entegre
Tesisleri” 2002 yili ortalarinda tamam-
lanmis ve yaklasik 55,000 m2 lik kapal
alanda faaliyete gecmistir. Toplam
107.415m2 acik alan ve yaklasik
65,000 m2 kapali alanda yatirimlari-
miz devam etmektedir.

Yorsan sut ve st Grdnleri Gretiminde
uzmanlasmis, standardi yakalamis,
ulusal ve uluslararasi calisan bir ku-
rulustur. Merkezi Ankara’da bulunan
Yoérsan, Balikesir'in Susurluk ilcesinden
tlm Tarkiye ve dinyaya Uretim ve
dagitim yapmaktadir.

Beyaz peynirden kasar peynirine, moz-
zarella, ricotta, gouda cesitlerinden

yoresel peynirlere, labne, white gibi
sUrdlebilir cesit peynirlerden tereya-
gina, UHT ve pastorize siten,cirpma
kremadan, meyve suyuna, ayrana,
kaymakli ve homojen yogurt cesitleri-
ne kadar 150 cesidin Gzerinde genis
bir Urtin yelpazesine sahiptir.

Gelenekten Gelecege slogani ile ge-
leneksel Urlinlere modern tesislerinde
farkli tatlar katan Yérsan, misterileri-
ne kendi kalite anlayisi ile batinlesmis
benzersiz Grtinler sunmaya devam
edecektir. Yorsan'in tim drinleri pas-
torize edilmis sttten yapiimaktadir.

Avrupa normlarinda, modern tekno-
loji ile saglikli ve hijyenik kosullarda
Uretim yapan Yorsan A.S.

TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemi,

TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi Yo-
netim Sistemi,

BRC Global Food Safety Standart

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi,

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar
Yeterlilik Belgelerine sahiptir.

Ayrica, Yorsan A.S. Amerikan
Ordusu’nun Ortadogu tedarikgisidir.
Saglikli, kaliteli ve hijyenik trtinlerimizi
musterilerimize kaliteli ve saghkli Grtn
ambalajinda sunan Yorsan A.S. :

Iki boImeli meyveli yogurt kasesi ve
kaymakli yogurt plastik tava ambalaj-
larinda Tark Standartlari Enstitisd'nin
dizenlemis oldugu ambalaj yaris-
masinda Altin Ambalaj 6dultne,
WPO'nun diizenlemis oldugu ambalaj

yarismasinda ise pastorize cam sise sit
ambalaji Altin Ambalaj 6daline layik
gorilmustar.

Yonetim merkezi Susurlukta, Ana
pazarlama merkezi Ankara’'da bulu-
nan Yorsan A.S. Balikesir'in Susurluk
ilcesinden tim Tdrkiye'ye dagitim,
Amerika ve Japonya'ya ihracat yap-
maktadir.

Gida Gulvenligi standartlari ve Codex
Alimentarius Komisyonunun sut ve sit
dranleri icin yayinlamis oldugu Siit ve
sUt Urdnleri icin hijyen kurallari stan-
dardina uygun tesislerde sute farkl tat
ve lezzetler ekleyen firmamiz degerli
musterilerimize Arastirma-Gelistirme
faaliyetleriyle kendi kalite anlayisi ile
buttnlesmis benzersiz ve yepyeni
driinler sunmaya devam edecektir.

Odiillerimizde bazilart;

1998 / Kolay agilir kapakli 1 kg. Ik tene-

ke ambalajli beyaz peynir ile Yorsan, Tiirk
Standartlar Enstitiisii Altin Ambalaj 6dailii-
niin sahibi oldu. « 2000 / Yérsan, Tarim ve
Koyisleri Bakanligi ile Van Valiligi’'nden “Otlu
Peynirin Tirkiye'ye Tanitimi” plaketi aldi. o
2003 / istanbul Sanayi Odasi’nin “Tirkiye’nin
500 Biytik Sanayi Kurulusu” siralamasinda
140 sira birden yiikselerek 290’inci sirada yer
aldi. « 2004 / “Cift Kaseli Meyveli Yogurt” ve
“Tava Yogurdu” driinlerinin ambalaj tasarimla-
riyla, Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan
“Worldstar 2004” 6duli ile 6diillendirildi.

« 2004 / istanbul Sanayi Odasi’nin “Tiirkiye’nin
500 Biytik Sanayi Kurulusu” siralamasinda 28
sira daha yiikselerek 262’nci sirada yer aldi.

« 2005 / Yorsan, “kilitli kapakl cam sise” ile
Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan dii-
zenlenen yilin en iyi ambalajlari yarismasinda
“Altin Ambalaj” 6diltine layik gérildi.
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S sosyal sorumluluk

ogustan, tamamen gérme
D engelli 100 kisinin Istanbul’u

fotograflayacagi ve Turkiye'nin
onde gelen 200 edebiyatcisi, dustind-
ri, gazetecisinin bu fotograflar tzeri-
ne metinler yazacag proje, “Istanbul’a
Bakiyorum Goézlerim Kapall” baslgiyla
sergilenecek.

Sergide fotograflar ile metinler yan
yana, yani iki gérme bicimi yan yana
gelecek: ¢linkl metinler Braille alfabe-
sinde yer alacak. Fotograflari gore-
bilenlerin metni okuyamadigi; metni
okuyabilenlerin fotografi géremedigi
bu sergi; gérme bigimleri, korluk, ha-
yat, sanat ve kent algilari Uzerine.

Projeyle birlikte,

200 yazarin 200 kitabi, kendileri tara-
findan seslendiriliyor; sesli kitaplik
olusturuluyor.

Her ay bir yazarla soylesi duzenle-
niyor.

Sesli kent betimlemeleri yapiliyor.
Sanat tarihinin dnemli eserlerini aka-
demisyenler betimliyor, tiyatrocular
seslendiriyor.

Mdzelerin “korctl” hale gelebilmesi
icin calismalar yapiliyor.

Korlik Mizesi'ne dogru giden bir
arsiv derleniyor.

“Karanlikta Yemek"” bashgi altinda
engelsiz misafirler benzersiz bir tecr-
beyle tanisiyor.

Kor Fotografcilar Projesi 2008'de
Cenevre’de Dinya Koérler Birligi'nin
kongresinde ve Casablanca’da Afrika
Korler Birligi kurultayinda dinya korle-
rine sunuldu. 126 Ulkenin temsilcileriy-
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Kor Fotografcilar Projesi, Nuri Kaya'nin 2003 Vilinda'tasarladigi ve baskani oldugu
alata Diyalog Dernegi biinye

ide’surdurdugu bir Kavre

1A
!_1 L Ui

le yliz yUze temas edildi.

Bir cok gondllinun destegiyle stiren
proje, cok yonlu faliyetleriyle toplu-
mun goérme engellilere karsi takindig
onyarglyr kirmaya calismakta.

KARANLIKTA YEMEK:

Kor Fotografcilar Projesinin binye-
sinde Sardunya Catering’in yemek
sponsorluguyla yapmakta oldugumuz
Karanlikta Yemek organizasyonu ile
bir yandan projenin stirmesine mali
katki saglamayi hedeflerken 6te yan-
dan da engelsiz insanlarin, gérmenin
disinda yeterince kullanmadiklarr diger
duyu organlarini kesfetmelerini hedef-
lemekteyiz.

Karanlikta Yemek icin Galata'daki
merkezimize gelen misafirlerimizin cep
telefonu, cakmak, gozlik gibi isik sa-
cial, kirllabilecek, yakici esyalar zarflar
icinde —gecenin sonunda iade etmek
Uzere- teslim aliniyor.

Misafirlere Sardunya Catering’in ha-
zirlamis oldugu 4 cesit aksam yemedgi
—yemegin ne oldugu séylenmeksizin-
gorme engelli garsonlar tarafindan
servis yapiliyor.

Gorme engelli muzisyenler sahne
alyor...

Yani Karanlikta Yemek organizasyon-
larimizda gérme engelliler goérundr
oluyor.

al sanat projesidir.

Zifiri Karanlkta Yemek yerken

tat alma, koku duyunuz daha
yogunlasiyor,kulaginiz daha farkli algi-
liyor, kulaginiz agiliyor, diliniz, tadiniz
acihyor...

Yemek ve Canli Muzik Zifiri Karanlikta
misafirlere hayatlari boyunca unu-
tamayacaklari benzersiz bir eglence/
tecrlibe sunuyor.

Karanlikta Yemek bashg altinda,
farkli temali programlar da diizenle-
mekteyiz.

Bu organizasyonlar icin mekana gelen
misafirler isiksiz ortamda cok daha
yogun bir sekilde etkinlige konsantre
oluyorlar.

- Zifiri Karanlimkta iftar

- Zifiri Karanlikta Tiyatro

- Stand Up geceleri

- Anma Programlari

- Muzikal geceler

- Dogum giind organizasyonlari

- Basin toplantilari

- 14 Subat Sevgililer Gint Ozel ” As-
kin GozU Kérdur” Blind Date

Zifiri Karanlkta Yemek organizasyon-
larimiz &zellikle is dinyasina benzersiz
bir motivasyon - eglence sunuyor.
Zifiri Karanlikta Yemek organizasyon-
larimiza katilan bir kac sirket:

- Eczacibasi Holding

- Karinca Design

- Pfizer

- Pronto Tour Basin Toplantisi

Ko&r Fotografcilar Projesi:

Adres: Serdar-1 Ekrem Cd. No16D
Galata-Beyoglu / Istanbul

Tel: 0212 252 51 61-62

0532 342 25 38
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Kapak toplama kampanyasi

Atasehir Belediyesi'nin baslattigi * Atasehir tane tane kapak topluyor, adim
adim engelleri asiyor * kampanyasi 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle sona erdi.

sinda calisan personelin, ge- mizi onurlandirdi.
rekse personelimizin ailesi ile
ve hatta komsulari ile bu kampanyaya  Yeni dénemde Maltepe ve Bahce-

G erek Sardunya’nin her nokta- yer aldigimizi 6grendik.. Sonug hepi-

gonullerimizi de katarak dahil olduk. lievler Belediyeleriyle kampanyaya
Tum Sardunya ailesinin yurekten kati- katilimimizi strdirecegiz. Kapak
imiyla 1620 kg plastik kapak topla- toplama kampanyamiz ayni duyarlilik

narak hedefimizin Gzerinde bir sonug ve heyecanla devam ediyor...
yakaladik ve 6 adet engeli sandalyesi

almaya hak kazandik. Sardunya Ailesi olarak; biz bu projeye
iki yonle baktik; “Hem Cevre Bilincini
21 Subat 2011 tarihinde Marriot gelistirme hem de Sosyal Sorumlulu-
otelde gerceklestirilen plaket térenin- gumuz olarak ele aldik. Bu kampanya
de Kalite Yénetim Direktérimiz Filis ayristiracagimiz her bir plastik, kagit,
Gergerli, tim Sardunya ailesi adina metal ambalaj malzemesi gelecek
plaketimizi teslim aldi. Bu torende nesiller icin, YASANABILIR BIR DUN-
Atasehir Belediye' sine bu kampanya- YA icin, UMUT olacaginin mesajini
da destek veren kurum, sivil toplum calisanlarimiza yerlestirmede de cok

orgutleri, dernekler arasinda 3. sirada yararl oldu.
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S sardunya ¢alisanlarimdan

Calisanlarin gézunden Sardunya...

Bu sayimizda da calisanlarinin gézinden Sardunya’yi aktar-
maya devam ediyoruz. Sardunya’nin iki degerli Miduri bize
kendilerini ve Sardunya‘yi anlatti.

Sardunya Hadimkéy Ana Mutfak Bolge Miidiirii Pinar Elif Sayal

25 Haziran 1978 istanbul dogumlu olan Pinar Elif Sayali , Abant izzet Baysal Univer-
sitesi isletme mezunudur. Okul hayati boyunca sporla derslerini ayni anda yiiriitmeyi
basaran Pinar hanim, basketbol alaninda profosyonel calismalar yaparak bircok madal-
ya ve odiile sahip olmustur. 2004 yilinda Sardunyaya proje yoneticisi olarak baslayarak
spor hayatindaki profosyonelligi ve disiplinli calismasini is hayatina da tasimistir . Su

an Hadimkoy Ana mutfak Bolge Mudiirii olarak gérev yapmakta ve ayni zamanda is
guvenligi kurulu, cevre kurulu ve menii komisyonunda da calismalarda bulunmaktadir.

Sardunya’da basladigim yolculugumda is hayatimdaki alt
yaplyl kuvvetlendirmek ve yeni lezzetlere yelken acmak
icin yiyecek icecek isletmeciligi sertifikasi alarak dinya
mutfaklarini 6grenme firsatim oldu. Goérev yapmakta
oldugum fabrikamizda sahip oldugumuz son teknoloji
ekipmanlar, tecrbeli egitimli personelimiz ve en 6nem-
lisi Gst yonetimimizin bakis acisi ve destedi ile giinde 40
bin degerli siz tuketicilerimize saglkli, lezzetli, kaliteli
yemeklerimizi ulastirmaya calisiyoruz. Yemeklerimizde
gosterdigimiz 6zeni, sahip oldugumuz Is Guvenligi ve
Saghgr yonetim sistemimiz geregi calisanlarimiza ve Cev-
re yonetim sistemimiz geregi dogamiza da 6zen gostere-
rek hizmet kalitemizde butinlugu saghyoruz.

Saglikl yemegin saglam hammadde temini, kontrolll

depolama, kurallara uygun dretim streci ve yemek sevki-
yati ile gerceklesecegini bilincindeyiz. Bu bilinci her daim

dinamik tutmak icin personellerimize her gin is basinda

temel kurallarimizla ilgili isbasi egitimleri veriyor ve hijyen
sorumlularimizla her gtin uygulamalari takip ediyoruz.

Sardunya ailesinin ferdi olmak kendi bireysel gelisimimde
yoneticilik ve egitimci yanimi ilerletmis ve bunu kullanma
imkani saglamistir. Sahnenin arkasinda yer alan fabrika
ekibi olarak yogun calismalariniza tatli ve huzurlu bir
mola vermek icin sizlere lezzeti tasimaktan gurur duyu-
yoruz...

Sevgi ve saygilarimla

P e

W

ismail Caner Dumanlhioglu - S.M.M.M. Mali isler ve Muhasebe Miidiirii

27.06.1957 istanbul dogumluyum. Evli ve iki kiz cocugum bulunmaktadir. Sardunya
} da Ekim 1994 yilindan beri Mali isler ve Muhasebe Mudiirii olarak gérev yapmaktayim.

P - = | Sirkette ise baslamam yaklasik kurulus yillarina rastlamaktadir. O zamanlar gruba bagh
7 . sirket sayisi dort iken, su anda on dorttiir.
a8 |
7 Musteri memnuniyeti ve kaliteli ile de, istihdama ve sektérdeki is gictindn nitelikli olma-

hizmet sunmayi misyon olarak
hedefleyen, Sardunya'ya bagl
sirketlerin islem ve kayitlarinin
muhasebe taniminin U¢ 6gesi

olan kaydetme, siniflandirma ve
raporlar biciminde sunma islemlerini, Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Genel
Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina uygun olarak
yapllmasini saglamak goérevimizi olusturmaktadir.

Sardunya, 1997 yilindan beri almis oldugu yénetim sis-
temleri calisan ve bu sistemleri sektorin bir zorunlulugu
nedeni ile degil, bu sistemleri koruyarak ve devamlilik
saglayarak sektdrinde zirveyi hedeflemeyi bir amag
edinmistir.

Sardunya, blnyesinde yapmis oldugu personel egitimleri

18

sinda da blyuk bir pay sahibidir.

2011 yilinin baslarinda oldugumuz su giinlerde, yil ba-
tlnUne baktigimizda maliyetlerimizin dnemli bir kismini
olusturan kirmizi et ve sebze meyve agirlikli olmak Uzere
gida malzemelerinin sektortn ihtiyacini yeterli lctide
karsilayabilecegi kanaatini tasimamaktayim.

Bu ylzden 2011 yilinda finansal yénetimin daha zor ola-
cagl, Haziran ayinda yapilacak olan milletvekili secimleri-
nin de bu olayi tetikleyecegini distncesini tasimaktayim.

Sardunya ailesinin bir ferdi olarak, 2011 yili ekonomik
beklentilerimizin aksine Glkemizin refahi ve huzuru yo-
lunda asilmasini, calisanlarimizin ve ailelerinin, tedarik-
cilerimizin, musterilerimizin umutlarinin gerceklesmesi
dilegi ile....



sardunya’dan S

Garanti Zincirlikuyu’da kahvalti...

Global Bilgi -

LOBAL BILGI A.S. basta teleko-
G minikasyon ve medya olmak

Uzere Turkcell gibi Turkiye'nin
onde gelen markalarina hizmet
veren lider ‘Musteri iliskileri Yonetim
Merkezi'dir. Global Bilgi binyesinde
1800 calisani bulunan ve ylksek bilgi
birikimi ile hizmetlerinde fark yaratan
yetkin insan kaynagi sayesinde temel
mUsteri hizmetlerinin yani sira alterna-
tif cozUmler sunan bir is ortagi haline
gelmistir.

Café Queen; musteriyi anlamak,
ihtiyaclarini hissetmek ve hayatlarini
kolaylastirmak Uzere yapilanan Global
Bilgi calisanlarinin yogun is temposu-
na 7 giin boyunca ortak olmak Gzere
2011 yilinin Ocak ayinda MOR Café
olarak hizmete girdi.

Yeni yil ile MOR Cafe ve market olarak
hizmete baslayan Cafe Queen Global

arantide kahvalti saat
G 7.00 de hazir bir sekilde

mdsterilere sunulmak
Uzere tamamlanir. Saat 7.30 da
glvenlik personelinin gelmesi
ile biraz daha hiz kazanir ve
yaklasik olarak kahvaltiya gelen
700 civari banka calisani ile zor
ama bir o kadar zevkli yogunluk
yasanir.

Ozenle hazirlanan otel tipi agik
bufelerden tiketicilerimizin her
turld istegine Turk mutfagi-

nin zengin kahvalti cesitleri ile
karsilik vermekteyiz. Bu trtinler
arasinda ekmegin tzerine 6zen-
le strtlmUs peynir ve sonrasinda
firnlanarak servis edilen peynirli
ekmek, sokak simidi arasina
6zenle hazirlanan ve mikro dal-
ga finnlarla isitilarak servis edi-
len peynirli, kasarli simitlerimiz
banka calisanlarinin favorileri
arasindadir. Ayrica cornflex ce-
sitleri bunun yaninda sundugu-
muz bal, recel, tahinli pekmez,
soslu zeytin, peynir cesitleri, tatl

Mor Cafe

Bilgi Umraniye binasinin giris katinda
yer almaktadir. Market bolumu Global
Bilgi calisanlarinin talepleri dogrul-
tusunda her turld ihtiyaci karsilamak
Uzere hizmet verirken, kafe bolumu
rahat oturum alani ile molalarina farkli
bir alternatif sunuyor.

ve tuzlu kurabiyeler, sandwich
cesitleri, menemen-omlet, tost,
taze sikilmis meyve suyu kahval-
11 cesitlerimiz arasindadir. Ayrica
yeni sunmaya basladigimiz
sabah corbasi cesitleri de banka
calisanlari tarafindan begeniyle
tuketilmektedir.

Hizmet verdigimiz genis ve
ferah yemek salonunda muste-
rilerimizin rahat ulasimlarini sag-
lamak amaciyla farkl noktalarda
cayomatlar mevcuttur. Kahval-
tilik GrUnler porsiyonlandiktan
sonra ustalarimizin maharetli
ellerinden gegerek suslenir ve
gorsel sunumlarinin Ust dizeyde
olmasi saglanir. Ayrica Uretim
asamasinda tim hijyen kural ve
talimatlarina uyularak proses
gerceklestirilir. Urtinler pey-
derpey dolaplardan ¢ikarilir ve
bittikge servise yenisi ¢ikarilir.

Kek biifesi, soslu sosis hizmetle-
rimiz de bulunmaktadir.
Afiyet olsun...




S hijyen - kalite yonetim

Kalite yolculugumuz devam ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme olcliti olarak kullandigimiz denetim so-
nuclarimizda ana hedefimiz “istikrarli bir basan” grafigi yakalamaktir.
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Denetimlerle izlenemeyen uygulamalarin standarttan uzaklasma riskini tasidigr bilinciyle

periyodik olarak isletmelerimizi denetlemekteyiz. Gida Mihendislerimizle 5 ydnetim sis-

temimizin (Gida guvenligi, Kalite, Is gvenligi isci sagligi, Cevre ve MUsteri Memnuniyeti
Yonetim sistemleri) isleyisini izlemekteyiz.

Mutfaklarimiz aldiklari denetim puanlarinin 1siginda hep daha iyiye giden yolda
calismalarini yonlendirmektedir.

8646 8589 86.19 86,69




Is yasaminda zor insanlar

£

1§ yasami

Metin Birsen

Kim bu zor insanlar? Etrafimizda ¢ok var mi? Veya biz onlardan biri miyiz?

u sorulara yanit vermek icin
once "“zor insan” kimdir, ona

bakalim. lletisim kurmakta
glcltk ceken insanlari uzmanlar “zor
insanlar” olarak adlandirliyor. Zor
insanlar, toplumdan topluma, kisiden
kisiye gore farkli olarak tanimlansa da,
temelde benzer davranislar goste-
riyorlar. TUm zor insanlarin inatgl,
hirsli ve kaprisli olduklari gérultyor.
Ancak unutmayin ki, insanlari degil
ama davraniglarini degistirmek sizin
elinizde. Pek cok kisi cevresindeki zor
insanlardan sikayet eder. Evde, iste,
okulda kisacasi her ortamda bir zor
insan bulunur.
Oysa aslinda “zor insan” diye bir
sey yok. Zorlayici davranislar var.
Ve maalesef bazi insanlar strekli
bu sekilde bir davranis icinde
bulunuyorlar.
Is hayatinda hemen hemen her pozis-
yonda zor insanlara rastlamak mim-
kiin. Ustelik bu tir insanlarla iletisim
kurmanin yukdnt genelde o degil siz
ustlenirsiniz. Oyle ki cogu zaman yal-
nizca sizin 6zgiveniniz, onurunuz ve

profesyonel sabriniz yiku ceker. Zor
insanin genel olarak sevimsiz olmasi
ya da herkesle gecimsiz olmasi sizi cok
Uzmeyebilir. Bu kolay yonetilebilir bir
durumdur ama eger saldiriya gecer-
lerse veya sizin profesyonelliginizi
umursamazlarsa iste o zaman onlara
tahammdil etmek daha da zorlasir.
Gelin onlarin birkag tanesinin karak-
teristik ¢zelliklerini tanimaya calisalim.
Ve de onlarla nasll iletisim kuracagimi-
zi degerlendirelim.

Saldirganlar

Ters, klglmseyen, sindirici ve hiddetli
bir tavir takinirlar. GUgla yonleri de
olabilir. Karsisindaki kisiyi savunucu,
ezilmis, glicstiz hissettirmeye calisir-
lar. Dalga gegerek karsisindaki kisiyi
asagilarlar. Herkesle ve her seyle ilgili
fikirleri vardir. Her zaman haklidirlar.
Dostca davranin. Kimse uzun sire
golgesi ile kavga edemez. Kendisi-
ni anladiginizi belli edin, geri adim
atmayin ve bilgili / yetkin oldugunuz
konularda giicinuzd gosterin.

Sikayetciler / Muhalifler

Hata bulmaya calisirlar. Kisiden ¢ok
ise yonelik mesajlar verirler. Konunun
gercek taraflarindan ¢ok daha fazla
s6z sahibi gibi gérinmeye caligirlar.
Ama, sorumluluktan kacarlar. MU-
kemmeliyetci olarak degerlendirilmek
isterler. Onlar igin her éneri yetersiz
ve ise yaramazdir. Hatalari hemen
soylerler, ama ¢6zUm oOnerileri yoktur.
Her zaman cok isleri vardir, her isi o
yaplyordur.

Birakin iclerini doksunler. Anlayis
gosterin. Sikayetlerini genel olmaktan
cikartip belirli noktalara toplayin ve
somut dneriler isteyin.

Her seyi bilenler / Bilgicler

Tam ve en dogruyu onlar bilir. Kim-
seye ihtiyaclari yoktur. Karsisindakine
“yetersiz” mesajl verir. Gercek plan
yerine, mantiksal aciklamalarla deger-
lendirme yaparlar. Kontrol duygusu
ylksektir. Degisiklige ve belirsizlige
tahammulszddrler. Bazilari az bilme-
lerine ragmen agizlari cok laf yapar.
Genellikle kendileri séyleyip kendileri
inanirlar.

Dinleyin, kars! ¢ikip meydan okuma-
yin. Fikir ve dnerilerini sorun. Yetenek-
lerini 6vin. Fikir ve dnerilerini satma-
larina engel olmayin. Sorularla dogru
olana yoénlendirin.

Umursamazlar

Umursamazlik duygusu hakimdir. Bas-
langicta son derece is birligine acik ve
ilgili gorinarler. Ancak, islerin ortaya
konulmasi asamasinda sorun ¢ikar. Isi
takip etmek, yapmak konusunda ¢ok
isteksizdirler. Hatta, sorumlulugu bas-
ka birine devretmek icin bile harekete
gecmezler.

Siki takip ve kontrol edin. Zaman,
miktar, oran vb. hedefler vererek isini
takip etmeye calisin. Sorumluluklarin
hatirlatin.

is arkadasinizdan surekli sika-
yetci olmaniz ona degil size zarar
verir ve adinizin strekli sikayet
edene cikmasina neden olur. Zor
insanla basa ¢ikabilmek icin neler
yapacaginiza siz karar verin ama
sunu bilin ki en fazla yapmama-
niz gereken sey, onlarla baskala-
rinin éniinde tartismaktir.

Buradaki kritik nokta zor insan-
larla birlikte yasayabilme bece-
rimizin olup olmadigidir. Onemli
olanda bu beceriyi kazanabilmek
ve ¢6zUm Uretebilmektir. Clnki
o insanlar yasamin vazgecilmez-
leridir.

Bu vazgecilmezlerle birlikte
yasayabilmek icinse dncelikle
onlari ve 6zelliklerini iyi tanimak
gerekmektedir.

ikinci adimda ise neden boéyle
davrandiklari ve davranislarinin
¢ikis noktasinin ne oldugu belir-
lenmeye calisiimalidir.

Uciincii adim ise kendi durus
seklimizi belirlemektir.

Unutmayin ki is yasaminda bir-
likte calisacagimiz kisileri her
zaman biz se¢miyoruz. Sabir -
anlayis - hosgoriu bazen en glizel
¢6zUmi kendisi yaratiyor.




S sektorel giindem

“Hijyen ve Gida Guvenligi Bilinclendirme”

Projesi Kadikdy ilcesinde Basliyor

Gida Givenligi Dernegi, Kadikoy Belediyesi ve Kadikoy Kent Konseyi isbirliginde
gida isletmelerinde calisan personele ve isyeri sahiplerine yonelik gida hijyeni
egitiminin verilmesini amaclayan proje ilk olarak Caferaga, Osmanaga ve Rasim-
pasa Mahallerinden olusan pilot bélgede gerceklestirilecek.

ida GUvenligi Dernegi, Kadikdy
Belediyesi ve Kadikdy Kent

Konseyi ishirliginde gida
isletmelerinde calisan personele ve
isyeri sahiplerine yoénelik gida hijyeni

egitiminin verilmesini amaclayan proje

ilk olarak Caferaga, Osmanaga ve

Rasimpasa Mahallerinden olusan pilot

bolgede gerceklestirilecek.

Bu kapsamda Kadikdy Kent Konseyi
Saglk Komitesi binyesinde Gida G-
venligi Dernegdi’'nin gelistirdigi Hijyen
ve Gida Guvenligi Bilinglendirme
Projesi icin Kadikoy Belediye Baskani

Selami Oztirk, Gida Glvenligi Dernegi

Baskan Yardimcisi Nerma Gokce ve
Kadikdy Kent Konseyi Baskan Yar-
dimaisi Navit Sahlioglu bir protokol
imzalayarak, 6zellikle restoran, bife
ve kafeteryalarin yogunlukta oldugu
3 mahalledeki tim gida isletmelerin-
de calisan personelin ve sahiplerinin
hijyen egitimi almalari saglanacak.
Gida Guvenligi Dernegi'nin uzman-
lari tarafindan verilecek egitimlerde,
gidalarin hazirlanmasi, sunum ve sak-
lanmasi asamalarinda hijyen kurallari
ile isletmelerin temizlik konularinda

egitimler verilecek. Yarim gun sirecek

egitimler sonunda katilimcilar sertifi-
ka alirken, isletmelere de bu egitime
katildiklarina dair aldiklari stikirlari vit-

rinlerine yapistirarak, tiketici nezdinde

bir farkindalik yaratilacak.

Protokol imza téreninde konusan Ka-
dikéy Belediye Baskani Selami Oztiirk,
Kadikdy de daha 6nce de hijyen ve
gida guvenligi konusunda calisma-
lar yapildigini ancak Gida Gavenligi
Dernegi ile yapilacak bu yeni projenin
daha kapsamli olduguna dikkat cekti.
Tarkiye de gida isletmelerinin hep
gorinen kisimlara, vitrinlerine 6zen
gosterdigini oysa en énemli konunun
goriinmeyen taraflardaki hijyen ve
gida givenligi oldugunu belirterek
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sunlari séyledi: “BUtun is yeri calisan-
larinin, isyeri sahibinden, garsonuna,
temizlikgisine kadar tiim calisanlarin
gida glvenligi ve hijyen konusunda
bilinclendirilmesi, egitilmesi gerekli-
dir. Is yerlerinde personel degisimi
oldukca bu egitimlerin tekrarlanma-
s gerekmektedir, yeni proje ile bu
onemli eksikligi de gidermis olacagiz.
Bu egitimlere katilimi zorunlu tutaca-
giz. Kadikoyliler de yemek yedikleri
isletmelerde bu sertifika ve sitikirlari
gorduklerinde daha glivenle yemek
yiyecekler. ”

Gida Guvenligi Dernegi Baskan Yar-
dimcisi Nerma Gokge proje ile gida
Uretimi ve servisi yapan isletmelerin,
Uretim ve serviste gida givenligini ka-
bul edilebilir seviyede uygulayabilme-
leri ve surdurdlebilirliginin saglanma-
sini amacladiklarini ve tim egitimlerin
Ucretsiz olacagini kaydetti. Gokee,
pilot bolge olarak secilen Kadikdy
den sonra egitimleri diger ilcelerde
de gergeklestirmek icin Avrupa Birligi
Fonlarina basvuracaklarini da soyledi.
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sektorel giindem

2. Glda Guvenligi Kongre5| Sonuc Bildirgesi

Toplum sagliginin korunmasi,
gida sektoriniin saghkl gelise-
bilmesi ve uluslararasi pazarlar-
da uriinlerimizin yer alabilmesi
icin gida gilivenligi vazgecilmez
bir 6n kosuldur. Gida giivenligi-
nin her yoniiyle degerlendirildigi
2. Gida Giivenligi Kongresi'nde
yapilan sunum, konusma ve
tartismalardan ortaya cikan ana
konular asagida ilgili tiim kesim-
lerle paylasilmak ve bu konuda
atilacak adimlara isik tutmak
amaciyla asagida 6zetlenmistir;

1. Gida giivenliginin saglanmasinda
devlete, lireticiye, tiiketiciye, sivil
toplum orgitlerine, meslek odala-
rina, egitim kurumlarina, basina;
kisaca toplumun tiim kesimlerine
ayri ayri gorevler dismektedir. Bu
nedenle tim paydaslarin bir araya ge-
lebilmesi, bilgi ve deneyimlerin paylasil-
masi ve ortak akil Uretilmesi son derece
onemlidir. 2. Gida Guvenligi Kongresi
katihmcr kurumlari, paydaslari ve des-
tekleyen kurumlari ile bu amaca hizmet
etmektedir. Ulkemizde Gida Guvenligi-
nin gelisebilmesi icin saglanan bu isbirligi
arttinlarak devam ettirilmelidir.

2. Gida giivenliginin saglanmasinda
AB kriterlerinin agirlikla giindemde
oldugu giiniimiizde; AB'nin vazge-
cilmezleri olan seffaflik ve katilim-
alik ilkeleri 6n plana tasinmahdir.
Mevzuat olusumu basta olmak Uzere;
tim asamalarda seffaflik, etkin iletisim
ve katilimailik saglanmalidir. Mevzuat
olusturma stirecinde taraflarin son anda
ve kisith streler icerisinde gorUslerinin
talep edilmesi etkin bir yéntem olarak
gorilmemektedir. Bu alanda sdrekli
birlikte calismaya ve bilgi paylasimina
gerek vardir. Mevzuat degisikliklerinde
ylrdrltk tarihi belirlenirken uyum sireci
mutlaka dikkate alinmalidir.

3. Gida giivenligi mevzuatinda halen
var olan mikrobiyolojik kriterler
go6zden gecirilmeli; uyum siirecinde
oldugumuz AB Mevzuati ve uygula-
malari da g6z ardi edilmeden, ger-
cekgi bir bicimde revize edilmelidir.
4. Gida giivenligi konusu temelde
tiretimin her asamasinda alinmasi
gereken onleyici tedbirler disiplini
olarak ele alinmalidir. Tarladan catala
kadar; cevreye, insan, hayvan ve bitki
sagligina zarar vermeyen, Uretimin her
asamasinda gerekli kontrolleri yapilmis,
guvenilir Grdnlerin yayginlasmasina
ihtiyag vardir.

5. Gida giivenligine yonelik olarak
denetimlerin saghkh bir bicimde
yiritilmesi icin Tarim ve Koyisleri
Bakanhgi’'nda yeterli kadro ve teknik
imkanlarin saglanmasi, idari yapi-
lanmanin tamamlanmasi gerekmek-
tedir.

6. Gida sektoriinde ¢ok sayida kiiciik
isletme mevcuttur. Bu isletmelerin ge-
reken hijyen standartlarina ulasmasi icin
verilecek tesvik ve destekler cok énem-
lidir. MUzakere sirecinde AB tarafindan
saglanacak olan kaynaklar son derece
yetersizdir. Desteklerin amacina uygun
sekilde gelistirilmesi; mutlaka ulusal kay-
naklardan da yeterli destek saglanmasi
ve kicuk isletmelere bu strecte teknik
bilgi destegi verilmesi gerekmektedir. Bu
amacla; AB sirecindeki kaynaklardan
kicuk isletmelerde konusunda egitim
almig personel istihdamina da pay ayril-
malidir.

7. Gida giivenligi ve epidemiyoloji
konusunda saglikl istatistik bulun-
mamakta, dogru rakamlara ulasmak
sorun olmakta, kamu rakamlan dahi
celismektedir. Ozellikle epidemiyolojik
vakalarla ilgili veri eksikligi oldukca ciddi
noktalardadir. Saglikli veri tabanlarinin
olusturulmasi icin gereken adimlar biran
Once atilmalidir. Bu istatistik veriler gida
glvenligi konusundaki gelisimimizi gés-
teren en 6nemli gdsterge olacaktir.

8. Belgelendirme kuruluslarinin etik
calismalari saglanmali ve gerekli
denetimler yapilmalidir. Bu konuda
onemli zafiyetler vardir ve bu durum
gida guvenligi yonetim sistemlerinin
glvenilirligini zedelemektedir.

9. Laboratuvar akreditasyon siireg-
lerinin sektore ihtiya¢ duyulan arti
degeri yaratacak sekilde g6zden
gecirilmesi saglanmahdir.

10. Gida giivenliginin 6niindeki en
onemli engellerden birisi merdive-
nalti ya da kayitdisi liretim sorunu-
dur. Bu konu tiketici saghgini olum-
suz olarak etkilemekte ve Tlrk gida
sektdrintin gelisimini engellemektedir.
Bu konuda gereken dnlemler biran 6nce
alinmal, ilgili kamu otoriteleri arasinda
koordineli calisma saglanmali ve kayitdisi
dretim kayit altina alinmalidir.

11. Tiiketici gida giivenliginde be-
lirleyici bir role sahiptir; o nedenle
tiketici bilincinin gelistirilmesi ve
bunun sonucunda tiiketicilerin gida
alisverislerinde mensei belirsiz, kayit
disi ve kontrol disi iiriinleri almama-
lari, kendilerinin ve cocuklarinin sag-
liklarini riske atmamak igin Tarim ve
Koyisleri Bakanhgindan izin almis,
ambalajhi tiriinler disindaki gidalari

tiketmemeleri saglanmalidir. Kayit
disi ve merdiven alti ile micadelede
tlketiciler en 6nemli ve belirleyici kesimi
olusturmaktadirlar.

12. Gida giivenliginin saglanmasinda
saghkh iletisim kosullarinin olustu-
rulmasi esastir. Bu amacla;

- Risk iletisiminin dogru bicimde saglan-
masini saglayacak bir yapi olusturulma-
lidir

- Ulkemizdeki gida risk algisi ¢ok disiplin-
li bir bicimde incelenmeli ve gereken
adimlar atilmalidir

- Medyada gida glvenligi konusunda
uzmanlik olusmasi icin calisma yapilma-
lidir

13. Ulkemizde bagimsiz ve seffaf bir
Bilimsel Risk Degerlendirmesi Kuru-
lusu kurulmahdir.

14. Genetigi Degistirilmis Orga-
nizmalar (GDO); gerek sanayinin,
gerek resmi kurumlarin ve gerekse
tiiketicilerin cok 6nemsedikleri ve
tizerinde durulmasi gereken bir
husus olarak ortaya ¢tkmaktadir. Bu
konuda deneyim sahibi resmi kurum,
kuruluslar ve Universitelerin topluma
farkli yollarla egitim vermeleri geregi
oldugu, diger yandan alinan kararlarda
aciklik, sdreklilik ve seffaflik gozetilmesi-
nin 6nem tasidigi goérilmektedir

15. Gida proseslerinde olusan riskle-
rin 6nlenmesi, bilimsel yontemlerin
gelistirilmesi ve AR-GE calismalari ile
miimkiin olabilecektir.

16. Geleneksel gidalarin gerek
guvenlik kriterlerinin belirlenmesi
ve o6zellikleri korunarak teknoloji

ile bulusturulmasi, gerekse isim
tescilleri ve/veya cografi isaretleme
konusunda gereken calismalar hizla
yiiriitiilmelidir.

17. Gida alerjenleri ile ilgili olarak
gerek mevzuat, gerekse tespit
yontemleri anlaminda calismalar
yapilmasi gerekmektedir.

18. Sadece yanlis yapanlarin, olum-
suz durumlarin ve cezalarin 6ne ¢I-
karilmasi yerine; isini dogru yaparak
guvenilir gida lireten ciftci, tedarikgi,
sanayici ve saticilar takdir ve tegvik
edilmeli, béylelikle giivenilir gida
lireten isyeri sayilarinin arttirllmasi
saglanmahdir. Bu yaklasimin yayginlas-
masi icin gida guvenliginin saglanmasina
yonelik yapilan harcamalarin uygun
yontemlerle tesviki saglanmalidir.

19. Dis pazarlara da acilan gida sekto-
rindn gelismesi icin sektoriin rekabet
glcUnu arttiracak calismalarin da mutla-
ka yine devletin liderliginde paydaslari ile
birlikte surekli gindemde olacak sekilde
yapilmasi ayri bir zorunluluktur.
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S ar-ge mutfagindan

Ar-Ge mutfagindan tarifler...

Karnisiki Komposto (4 kisilik)

Malzemeler

Su 1 Litre

Toz Seker 150 gr

Meyve Cesitleri 70 gr (Hepsinin
toplami)

Yapilisi:

Tercihe ve mevsimine gore elma, armut,
visne, bogurtlen, cilek, kivi, seftali, nar,
UzUm vb. meyveler birlikte kullanilabilir.
Butlin meyveler iyice yikanir; varsa, cU-
ruk, ezik kisimlarr ayiklanir. Elma, armut

gibi kabuklu meyveler, tercihe gore ka-
buklu yada kabuklari soyulduktan son-
ra ktp seklinde dogranir. Nar, Gzim vb.
meyveler ise dikkatlice ayiklanmalidir.

Uygun bir tencereye su ve seker konulur
ve karistirilarak kaynatilir. Kaynattiktan
sonra, icine, dnceden hazirlanmis mey-
veler atilir ve birkag kez karistirip ocagin
alti kapatilir. Komposto sogumaya bira-
kilir. Soguk olarak servis yapllir.

Portakalli Susam Tatlisi (10 kisilik)

Malzemeler

Un 2 su bardag!
Margarin Yarim paket
Pudra Sekeri 2 corba kasig
[rmik 1 corba kasigi
Yumurta 1 adet
Kabartma Tozu 1 paket
Portakal Kabugu Rendesi
Surubu icin

Su 1/2 litre

Toz Seker 1/2 kilo

Yapilisi:

Tdm malzemeler uygun bir kaba konu-
larak, mikser ile, hamur halini alincaya
dek karistirilir. Elde edilen hamurdan
kGcUk parcalar koparilarak simit sekli
verilir ve parcalar tepsiye dizilir. Daha
sonra, Uzerlerine yumurta sarisi strilir
ve susam serpilir. 160 derecede, 6nce-
den isitilmis firinda pisirilir. Bu strecte
uygun bir tencereye su ve seker konu-
lur ve karistirilarak kaynatilir; surup ha-
zir hale getirilir. Tath firndan giktiktan
sonra, Uzerine sicak surup dokulerek
sogumaya birakilir. Soguk olarak servis
edilir.

Meyve Salatasi

Malzemeler
Kisi Basl

Elma 60gr
Muz 25¢gr
Kivi 25¢gr
Portakal ~ 50gr
Nar 25¢gr
Krem Santi
Meyve Suyu
Yapilist:

BUtin meyveler iyice yikanir; varsa,
curik, ezik kisimlari ayiklanir. Elma ve
portakallarin kabuklari soyulur ve hepsi
mini kUp seklinde dogranir. Muz so-

yulup halka halka; kivi soyulup yarim
ay seklinde dilimlenir. Nar, dikkatlice
ayiklanir. Uygun bir kabin iginde, ha-
zirlanmis olan tim meyveler konulur ve
kanstirilir. Karisimin canli kalmasi icin,
icine soguk surup ya da meyve suyu
konulabilir. Tercihe gére bir miktar tar-
¢in da eklenebilir. BUtin malzeme iyice
karistirildiktan sonra kup bardaklara ya
da cam kaselere konulup porsiyonlanir.
Porsiyonlarin Uzerine, krem santi, por-
takal vb. konularak sisleme yapilir ve
servise sunulur.




“Dondurmam Gaymak...!"”

e >
keyif-kiiltiir S
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ugla’da dondurmaci olan Ali
I\/l Usta, gittikce insanlarin ter-

cihi olmaya baslayan blyik
dondurma markalarina karsi var olma
mlicadelesi vermektedir. Bunun icin
de, yeni aldigi dondurma motoruyla
kdy kéy dolasmaktadir. Kasabanin
haylaz cocuklari ise Ali Usta’nin sari
motoruna ve tabii ki icindeki don-
durmalarina géz dikmislerdir. Bor¢la
aldigi dondurma motorunu biraktigi
yerde bulamayan Ali Usta ,motorunu,
kendisini yok etmek isteyen blyik
dondurma markalarindan birinin
caldigini disinerek tek tek bayilerden
motorunun hesabini sormaya baslar...

2005 yilinda Yuksel Aksu tarafindan
yapilan * Dondurmam Gaymak' isimli
filme de konu olan dondurmanin 3
bin yillik bir gecmise sahip oldugunu
biliyor muydunuz?

Roma imparatoru Neron'a gladya-

tér dovaslerini seyrederken, koleleri
tarafindan, kar Uzerine bal ve ezilmis
meyve parcalari dokdlerek ikram
edilen tatlinin tarihin ilk dondurmasi
oldugu iddia edilir. Aslinda bu karisim,
Anadolu’da, yaz aylarinda daglarin
doruklarinda erimeden kalan ve kris-
tallesen karin, meyve serbetleri ya da
pekmez ile birlestiriimesi ile elde edi-
len karisimdan baska birsey degildir.

Soguk ve buzlu iceceklerin anayurdu
olan Anadolu ve dogu lkelerindeki
serbet kltdrd ile tanisan batililar,
bunu Ulkelerine tasidilar. Marko
Polo’nun Cin'den getirdigi dondurma
tarifleri, italyan ascilara yepyeni bir
ufuk acti ve dondurma Avrupa’da
gelismeye basladi. 1600 lerde Paris'te
250'ye yakin dondurmaci oldugu
biliniyor. Dondurma, 1850 lerde

de ABD'ye ulasti. 1900’den sonra
sogutucu makinelerin gelistirilme-
siyle dondurma daha da yayginlasti.

Dondurmaya lezzet katan kulahi ise,
ilk kez 1904 ‘te Missouri Louis'de du-
zenlenen Dinya Fuari’'nda tanitildi.

Tarihine kisaca g6z attigimiz dondur-
manin bir de ne olduguna bakalim.
Dondurma, icine seker katilmis cesitli
meyve sulari ya da sttten dondurul-
mak suretiyle elde edilen ve ¢zellikle
sicak yaz gunlerinde cok aranan soguk
tatl olarak tanimlanir.

Elile ya da elektrikli makinelerde ya-
pilabildigi gibi dondurma buzdolaplari
ile de hazirlanabilen ve. A, B, D vita-
minleriyle, kalsiyum, yag, protein ve
fosfor yontinden zengin bir gida olan
dondurmanin.100 graminda 100-200
kalori bulunmaktadir.

Artik her mevsim tuketilebilen dondur-
mada, uygun olmayan saklama kosul-
larinda hizla bakteri treyebilecegini ve
bu nedenle agikta satilan ve kaynagi
belli olmayan yerlerden tiiketmemek
geregini hatirlatarak yazimizi bitirelim.

Evde dondurma yapimi
Malzemeler

e 1 Itsut

¢ 1 su bardagi seker

e 2 yemek kasigl misir nisastas!

e | yumurta saris

e 1 paket vanilin

Yapilisi

e Yumurta sarisini bir tencerede cirpin.
e Siraslyla vanilin ve sekeri ekleyip cirp-
maya devam edin.

e Misir nisastasini ekledikten sonra
sUtl yavas yavas katarak buttin malze-
melerin birbirine tamamen karismasini
saglayin.

e Tencereyi ocaga alin ve karisimi kisik
ateste pisirmeye baslayin.

e 1-2 dakika kaynatip ocaktan alin.

¢ QOda sicakhigina gelene kadar aralik-
larla karistirin.

e Karisimi buzdolabina koyup soguma-
sini bekleyin.

e Tamamen soguyan dondurmayi bir
kaba alip en dustk sicakliga ayarladigi-
niz buzluga koyun.

e Tamamen sertlesene kadar dondur-
may! buzluktan birkac saatte bir cikarip
karistirin.

e Servis etmeden 6nce bir stire buz-
lukta beklettiginiz dondurmayi 1 hafta
icinde tliketmeye 6zen gosterin.




S1Zin igin

S

in icin izledik

Sizin icin yedik

Sizin icin ok

The King’s Speech (zoraki kral)

Metin Birsen

Size izlemeniz icin bu sefer OSCAR ve
Londra’daki BAFTA oddillerini kaza-
nan bir filmi 6neriyoruz; THE KING'S
SPEECH (Zoraki Kral).

Bir kekemenin ve bir kralin hikayesi-
ni anlatiyor. Babasinin 6lumd ve adi
ask skandalina karisan agabeyinin
tahttan feragat etmesiyle kendini kral
koltugunda bulan VI.George'un zirve
micadelesi. Filmde tabii her basarili
erkegin ardinda bir kadin vardir temasi
da islenmis. Filmin en gucld oldugu
yonl kuskusuz oyunculari. VI.George
roliinde Colin Firth, onun konusma
terapisti rolinde ise Geoffrey Rush
filmin en buytk kozlari.

Filmin konusu gercek bir hikayeye da-
yaniyor. Kral VI.George'un tahta gecis
asamasinda kekemelige karsi verdigi
mucadele ve konusma terapistiyle
kurdugu dostluk geliyor perdeye.
Siradan goériinen ama karmasik bir
hikaye. Komedi ve drami dengeleyen
bir akisi da var. |zlemediyseniz kacir-

mayin.

qm.m-.u.'u.-. Ths Mg,

T D, il s oot whs comld.

LA L

JECH

iy 1
JING'S SP

Cook Shop

Tuna Atalay

2008 yilinda Nisantasi City’s AVM 'de
ilk subesi acilan CookShop ile tanis-
mam, Atasehir Palladium AVM de
acilan subesinde oldu. Hizla gelisen
AVM ler icinde acilan restoranlardan
biri olarak karsimiza cikan mekana
girdiginiz anda sicak bir atmosferle
karsilasiyorsunuz. Potikare desen-

ler, feslegen ve begonyalar gecmise
gotlrurken, kullanilan aydinlatma-
lar, metal aksesuarlar da Amerikan
filmlerindeki restoranlari hatirlatiyor.
Lezzetlere gelince; dncelikle sunumlar
dikkat cekiyor. Cinko kaselerde gelen
makarnalar, mini 1zgarada gelen kofte
ve kavanozda gelen pink lemonade
dikkat cekiyor. Sunumlar yaninda, lez-
zetler de glizel ve sadece gorintiye
Onem veren, ancak tattiginizda plastik
bir tat aldiginiz yemeklere benzemi-
yor. Kullanilan malzeme ve baharatlar

| yerli yerinde. Cookshop’taki diger bir

ilgin¢ yan da mentdeki isimler. “Ugly
Bird"* aduyla servis edilen, firnlanmis
sUtll patates garnitarlt finn pilic
bunlardan birisi.

Tatli olarak ise, dtz bir porselen
tepside servis edilen, gortintUsine
aldanmayip, lezzetine odaklanmanizi
Onerecegimiz Magnolia’ ne ¢ikiyor.
Muzlusu, frambuazlisi, cikolatalisi ve
bal kabaklisi bulunabiliyor.
Hatirlatmamiz gereken bir sey de,
kulpsuz bir fincanda servis edilen filter
kahvenizin, bittikce gulerytzlt servis
elemanlari tarafindan doldurulmasi.
Bilinen tatlari hatirlamak ve yeni tatlar
kesfetmek isteyenlere onerilir.

| Benim Lokantalarim

| Asya Arslan

| Artun UNSAL' in kaleminden, Istan-
buldan Anadoluya 248 tane damak-

| lara hitap eden adres. Bu birbirinden
degisik adreslerde esnaf lokantasindan

| tutunda, yerli yabanci bircok mutfagin
essiz lezzetleri yer aliyor.

| Artun UNSAL son on yilda gidip
g6rdagu yerleri, lokantalari, tattig

| lezzetleri ve sunulan hizmetleri bizler
icin kaleme almis. Sadece begenilerini
degil zaman zaman elestirilerini de

| belirtmekten kaginmamis. Bu kitap su-
ana kadar kesfedemedigim yerlerin ve

| tadamadigim lezzetlerin GUzUntlstnG
yasatmakla beraber, ayni zamanda da

| 6grendigim bu essiz tatlar biran 6nce
tatmak ve birbirinden farkli mekanlari

| gorme heyecani ile okudugum bir
kitap oldu.

| Kitabin dikkatimi ceken bir yani da,
Artun UNSAL sadece Istanbul da degil

| de Kocaelinden tutun da Mardin ‘e
kadar bizi bir cok ilin mekanlari ve

| lezzetleri ile bulusturmus olmasidir.
Karinlarin yani sira géz ve goéndilleri

| doyuran bu kitap icin Artun Unsal’a
tesekkur borcluyuz...

Yazar: Artun Unsal
| Yayinevi: Yapi Kredi Yayinlari
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Teknolo
Hijyen
Lezzet

—

Teknoloji, hijyen ve egitime verdigi 6nemle
cocuklarimiza saglikli ve lezzetli yemekler

sunan Sardunya, gelecegimize yatirim

yapmaya devam ediyor...
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y yilda HORECA pazarinda %48* buyud'ﬁ
Tum gozﬁ ortaklarimiza
tesekkuri bir borg biliriz.

*Rakamlar; 2008 yulinin ilk 9 ayi ile 2010 yihirun ilk 9 ayina gore kiyaslanmigtir.
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