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Degerli Miisterilerimiz

u sayimizda, yeni calisma ve faaliyetlerimizi
B sizlerle paylasmak Uzere Sardunya ailesi
adina merhaba diyoruz.
ABD Baskonsolusu Mr.Scott Frederic Kilner ile,
Istinye’deki ABD konsolosluk binasinda keyifli
bir réportaj yaptik. Baskonsolos “Turk Mutfa-
ginin dinya da yeterince taninmamis olmasina
ragmen, diinya mutfaklari icinde cok énemli bir
yere sahip oldugunu” belirtti.

Yaz aylariyla birlikte gida guvenligi riskleri daha
da artiyor. Biz de, yaz aylarinda risk yaratabile-

cek noktalar ve alabileceginiz tedbirleri sizlerle

paylasiyoruz.

Egitimler, egitimler. Sardunya surekli yeni egi-
timlerle personel gelisimini desteklemeye devam
ediyor. Universitelerle isbirligi kapsaminda Yildiz
Teknik Universitesi ile yuriitilen projenin ikinci
adimindaki faaliyetlerimiz yine bu sayida yer
almakta.

Bu sayimizda ikinci bir réportaji da sizlerle pay-
lasiyoruz. Ciner Holding Idari isler Koordinatéri
Sn. Osman Akagunduiz “Sardunya’nin kurum-
salligi ve gelismeler karsisinda hizli reaksiyon
gostermesi oldukga memnuniyet verici”’ diyor.

Sardunya kalite liderligini sirdtrmek igin yeni
calismalar yUrtttyor. Mayis ayinda 5 Yonetim
Sisteminin entegre denetiminden basariyla
gectik. Tabi bu isin sirri strekli gelisim esasiyla
calismak ve verilerden hareketle yeni hedefler
belirlemek.

Son gunlerde gelisen EHEC bakterisinin salgi-
nina yonelik tedbirler neler olmali ve Sardunya
bu konuda neler yapiyor konulu yazilari sizlerle
paylasmis oldugumuz 2011 yili 2. sayimizi keyifle
okuyacaginizi imit ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimizla saglikli bir yaz gegirmenizi
dileriz.

Filis Gergerli
Sardunya Kalite Yénetim Direktori
filis@sardunya.com

Sardunya Biilten

Sardunya Sirketler Grubu Adina Sahibi: Sedat ZINCIRKIRAN
Yapim: TEM Tanitim Etkinlikleri Merkezi Tel: (0216) 634 59 84 www.temtanitim.com

SARDUNYA

Yonetim Yeri ve Yazisma Adresi: Saray Mah. Dr.Fazil Kiiclik Cad. Untel Sk. No: 9/7 Miige Ergenc Is Mrk. 34768 Umraniye
Tel: (0216) 634 14 60 Fax: (0216) 634 12 60 bulten@sardunya.com ® www.sardunya.com
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miisteri roportaj

Istanbul ABD Baskonsolosu
Mr. Scott Frederic Kilner:

Sardunya’nin konsolosluktaki
hizmetleri son derece guleryuzli

ve hizl.

Ben sahsen Turk mut-
fagiyla asinaydim ama
burda gorevli olan bircok
Amerikal ilk defa burda
gorev yapiyor, ilk defa
Tiirk mutfagiyla tanisi-
yorlar. Mutfaginizin gele-
neksel uriinlerinden kuru
fasulye gibi yemekleri
burada tadiyorlar... Dola-
yistyla ¢cok genis bir sece-
nek sunuluyor onlara.

Sayin Baskonsolos dncelikle bizi
kabul ettiginiz icin cok tesekkir
ederiz. Eylil 2010’da burada
goreve basladiginizi biliyoruz
ama daha oncede Tirkiye’nin
cesitli bolgelerinde gorev yapti-
niz. Bu silireci 6zetler misiniz?

Bu benim icin cok 6zel bir gorev ¢iin-
ki Disisleri Bakanhigimizdaki kariyeri-
me ilk defa Istanbulda baslamistim 28
yil dnce. 1982-83 yillarinda Tepeba-
sindaki eski konsolosluk binamizda
konsolos yardimcisi olarak géreve bas-
ladim ve 30 yillik zaman zarfi icinde
kariyerimde cok cok fazla yerde gorev
yaptim. Gecen sene Afganistan’da
gorev yapmistim. Ondan énce
Paris,Roma,Viyana gibi yerlerde gérev
aldim dolayisiyla 30 yil sonra buraya
istanbula tekrar gorev icin dénmek ve
baskonsolos olarak gelmek benim icin
cok 6zel bir firsat.

#

—

Konumuz yemek olduguna gore
Tiurk mutfagr hakkinda neler
disinldyorsunuz? Sardunya’nin
yemekleriyle ilgili gorisleriniz
neler? Yemeklerde ilgili 6zel
zevkleriniz neler?

Turk mutfagi diinyada yeterince tanin-
mamis ama, diinya mutfaklarinin en
muhtesem orneklerinden biri oldugu-
nu dasdntyorum.

Herkes Cin mutfagi,Fransiz mutfag
ve Italyan mutfagini cok iyi biliyor

ve taniyor ama bence Turk mutfagi
orada Ustlerde bir yerde olmali. Ben
bu kaniya ¢ok uzun zaman énce
varmistim, uzun zamandir bunun
boyle oldugunu distinyorum. Bence
Turk mutfagi diinya capinda. Turkiye
daha fazla tanindikca Turk mutfagi da
ddnyanin cesitli yerlerinde hak ettigi
yeri alacaktir.

-

—

Tuna Atalay

_—

Sardunya’nin hizmetleri hak-
kinda neler sdylemek istersiniz?

Sardunya baskonsolosluga cok 6nemli
bir hizmet veriyor. Buradaki baskon-
solosluk Avrupa’daki en buyuk ikinci
baskonsoloslugumuz. Bu baskonso-
loslukta yaklasik 300 personel var.
Gordiguniz gibi konsolosluk konumu
itibariyle birazcik uzak sehir merke-
zinden. Bazi insanlarin tabir ettigi gibi
kartal yuvasi gibi bir yer. Konsolosluk
personelimiz icin hergln yemek ye-
mek icin sehir merkezine inmek kolay
birsey degil bu nedenle konsolosluk
icinde bu kadar iyi bir hizmet olmasi
bizim icin cok buytk bir avantaj. Sar-
dunyanin konsolosluktaki hizmetinden
dolayi calisanlarimizin son derece tat-
min oldugunu dustniyorum. Sardun-
yanin konsolosluktaki hizmetleri son
derece gulerylzIt. Hizl bir sekilde ye-
mek ¢ikiyor. Cesitliligi cok fazla. Hem
sulu, geleneksel yemekler var hem



de daha hizli ¢ikabilen yemek cesitleri
var ve suan yedigim tortellini gibi &zel
istege gore hazirlanmis yemekler var.
Genelde daha gec saatlerde yemegimi
yemeyi tercih ediyorum. Bazen cesit
anlaminda cok fazla secenek kalmi-
yor benim yemek yedigim saatlerde.
Ama o anda tercih ettigim birsey hazir
degilse benim icin salata hazirlayabili-
yorlar yada istedigim herhangi birsey
varsa onu aninda hemen hazirlyorlar.
Ben sahsen Tirk mutfagiyla asinaydim
ama burda gorevli olan bircok Ame-
rikali ilk defa burda gorev yapiyor,ilk
defa Turk mutfaguyla tanisiyorlar.
Mutfaginizin geleneksel triinlerinden
kuru fasulye gibi yemekleri burada
tadiyorlar. Dolayisiyla cok genis bir
secenek sunuluyor onlara.

Mendtilerle ilgili 6zel bir tercihi-
niz oluyor mu?

Ben burada keyifle yemek yiyorum.
Ufak tefek onerilerim oldugu zaman
ben tabii ki dnerilerimi yapiyorum. Bu
maden suyunu cok begeniyorum,sade
maden suyunu ve bunu burada
normal olarak bulundurabilirler mi
diye sordum. Bundan sonra strekli bu
maden suyu bulunuyor burada. Ayni
zamanda 6rnegin ben corbayi ¢ok se-
viyorum ve asagi yukari hergin corba
bulunuyor mentide ancak corbanin
Uzerinde ne corbasi olduguna dair

bir belirti yoktu. Bir cok insanda tabii
bilemeyebilir ne corbasi oldugunu.
Her giin o corbanin ne olduguna dair
etiket konulmasini istedim ve artik
corba ¢iktigi zaman onuda yapiyorlar.
Dolayisiyle burada bir etiket var gor-
dagunaz gibi.

Fotograf, opera, mimari, tarih
merakiniz oldugunu biliyoruz.
Bitiin bunlarla ilgilenme firsati-
ni nasil buluyorsunuz is tempo-
nuzun icerisinde?

Aclk sdylemek gerekirse bunlar icin
burada cok vaktim olmuyor, ama
imkanim olursa &zellikle fotografcilik
ve mimari merakim acisindan bu sehir
muhtesem bir sehir. Opera merakimi
bunlara kiyasla daha az tatmin edebili-
yorun Istabul’da ama o da sorun degil
¢Unkd Turk mazigini cok begeniyo-
rum ve opera koleksiyonum var evde.
Istedigim zaman evde de operami
dinleyebiliyorum

Konsolosluk binasinda Fener-
bahce bayraginin asildigini
gordik, fenerbahceli misiniz?

Konsoloslukta bu bir gelenek oldu.her
sene sampiyon olan takimin bayragini
aslyoruz. Ama ben Fenerbahceli degi-
lim. Besiktashyim.

Eklemek istediginiz bi sey varmi
Sayin Baskonsolos?

Bu konsolosluk kafeteryasinin bir diger
ozelligi ise, Turk ve Amerikali persone-
lin 6gle saatlerinde kaynasabildigi bir
ortam olmasidir. Elbette bolimler ice-
risinde TUrkler ve Amerikalilar birlikte
calisiyor ama, soférler, basin ve kdltar
calisanlari, politika calisanlari, insan
kaynaklarr calisanlari ve bizler de bu
ortamda bulusuyoruz ve sosyallesme
ve kaynasma firsati oluyor.

mugstert roporiaji S
Burasi ayni zamanda konsolusluktaki
en blytk mekan oldugu icin, 6dul
toérenleri, gesitli organizasyon ve
toplantilar burada yapiliyor. Dolayisiyla
boyle bir etkinlik oldugunda

Sardunya buna goére hazirlik yapi-

yor ve bu etkinliklerde de bizi yalniz
birakmiyor.

Sayin Baskonsolos, bize zaman
ayirdiginiz icin cok tesekkir
ederiz.




S sardunya’dan

Uretimde Gida Giivenligi

Yasamin siirdiiriilebilmesi ve sagligin korunmasi icin yeterli ve dengeli beslenme gereklidir. Bu
gereksinimin karsilanmasi agisindan guvenli besin tiiketimi bir zorunluluktur. Oysaki; yasami-
mizin temel maddesi olan besinler, satin almadan tiliketime kadar gecen asamalarda hijyenik
(saglikh) kosullarin yeterince saglanamamasi nedeniyle zararli hale gelebilmekte ve sagligimiz
icin gizli bir tehlike olusturabilmektedir.

Ukettigimiz gidalar yararli mi
zararl mi?

Bu soruyu nasil bir hammadde alindi-
g1, nasil Uretildigi ve nasil saklandig
gibi stirecler uygulanan guvenlik ted-
birlerine bakarak cevaplayabiliriz.

Bu yazimizda Uretimde Gida Gu-
venliginden bahsedecegiz. Yant iyi
kosullarda tretilmis bir hammadde
aldigimizi kabul ederek zehirlenme
veya beslenmeye bagl saglik sorunu
yasamamak icin bundan sonraki adim-
larda nelere dikkat etmeliyiz, bunlari
anlatmaya calisacagiz.

Uretimde Gida Guvenligini nasil
saglariz?

Kisisel Hijyen: Calisanlar bulasmalar
acisindan cok énemlidir. Bu nedenle

Uretimin her asamasinda calisan per-

sonelin saghgi, temizligi cok dnemlidir.
El yikamadan tutunda, portor tarama-
sina, yaptigi ise gore kiyafet giymesine
kadar bir dolu kurali dikkate almaliyiz.

Ekipman Hijyeni: Yine cok 6nemli
bir konu da ekipman hijyenidir.
Mal kabulden servis sonuna kadarki

asamalarda Urdnle temas eden her
ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonu
saglanmali. Bir baska temizlik ve de-
zenfeksiyon gerektiren nokta da ytzey
ve alan temizligidir.

Bekletme Kurali: Zaman ve sicaklik
biz gidacilarin bakterilerle micadelede
en cok kullandigimiz iki faktordar.
Gidalar risk gruplarina gére oda orta-
minda belli sicakliklarda belli streler-
de kalmali, daha fazlasina musaade
edilmemelidir. Ornegin Uriin tavuk ise
Sardunya’da isleme esnasinda yarim
saatten fazla bekletme yapilmaz. Pey-
derpey kurali calisir.

Etkili Pisirme: Biz toplu yemek Gre-
ticileri, pisirme islemini sadece lezzet
icin degil ayni zamanda mikrobiyal
guvenlik icin cok 6nemseriz. Yani,
duyusal olarak pisme islemi yeterli
noktada mi sorusu yaninda ig sicaklik
75C oldu mu? sorusunu da sormali ve
ic sicakhk 75C'ye ulasmadiysa pisme
islemi devam etmelidir.

Ve tabif ki kontrol ve denetim. Ure-
timde Gida Givenliginin saglanmasi
icin yukarida ifade edemeyecegimiz
kadar cok bir dizi tedbir belirlenmis ve

uygulanmaktadir. Peki ne kadar uygu-
lanabiliyor ve ne kadar etkili? Ureticiler
mutlaka bu iki sorunun yanitini da
aramali ve yanit izerinden calisma-
larini planlanmali, aksiyon alinmasi
gerekli noktalari belirleyip, buna gére
gerekli tedbirleri almalidir.

Bir sonraki yazimizda Gida Muhafazasi
ile devam edecegiz.
Saglikh Ganler dileriz.




sardunya’dan S

ING Bank’ta Hollanda Gilinu

Sardunya olarak uyguladigimiz 6zel giin-

ler projemize bir yenisini ekledik. ING Bank
Maslak’da, 25 Nisan Pazartesi, Hollanda gund
dizenledik. Bankanin sosyal hizmetler boluma,
reklam departmani, Ust diizey yoneticileri ve
Sardunya calisanlarinin uzun sdreli calismalar
ile ortaya cikan organizasyon buytk ilgi gordu.

Bu &zel glin icin, bir giin énceden Sardunya
calsanlari seferber oldular ve Hollanda yemek-
lerini 6zenle hazirladilar. Organizasyonun en
dikkat cekici yani, ING Bank'in 12 Ust dizey
Hollanda'li yoneticisi tarafindan bu yemekle-
rin calisanlara servis edilmesi oldu. Ust diizey
yoneticiler sabir ve glleryzle bir saati agkin bir
stre 1200 calisana servis yaptilar.

Hollanda muzikleri esliginde stren organizas-
yon, yemekhane cikisinda gouda peyniri ve
portakal suyu ikrami ile son buldu.

Hollanda Yemeklerini
tatmaya davetlisiniz...

Her yil oldugu gibi bu yilda bir énceki yilin ar-
dindan “neleri hedefledik, neler yaptik, neleri
yapmay! amacliyoruz, hedeflerimiz ne” icerikli
yonetimi gdzden gecirme toplantimizi gercek-
lestirdik.

Ust ydnetim, Departman ve Operasyon Yéne-
ticilerimizin bir arada bulundugu toplantida
veriler 1siginda genel bir degerlendirme yaptik.

Yili basariyla tamamlayan birim, mutfak ve
departmanlara oddilleri verildi ve tabif ki yeni
dénemde neler yapacagiz, hedeflerimiz neler
olacagi belirlenerek strekli gelisme esasiyla yol-
culugumuza strdtrme karari aldik.

Ust yonetimimizin destegi ile stirdirdigiumiiz
yolculugumuzda hep birlikte ve hep daha iyiy
yurdyoruz.

()

Biz Sardunya Ailesi en buyik guct birbirimiz-
den aliyoruz. Gucimuzun farkindayiz...




S sardunya’dan

Yaz aylarinda Gida Guvenligi

Bilindigi gibi sicaklik artislariyla mikroplar daha hizli iiremekte ve insanlarda gida zehirlen-
melerine neden olmaktadir. Yaz aylari ile baglayan sicaklarla da ishal, kusma gibi cesitli saghk
problemleri daha sik yasanmaktadir. Bu bilgiler 1siginda Sardunya biinyesinde alacagimiz yaza
ozel tedbirleri ve isletmelerinizde risk yaratabilecek noktalarda alinmasi yararh olacak tedbirleri

sizlerle paylasmak istedik.

Sardunya olarak aldigimiz tedbirlerimiz

e Mendlerle risk ydnetimi: Bilindigi
gibi, her yaz risk duzeyi yuksek olan
bazi besin gruplarini, alt yapi ve
sevkiyat strecindeki risklerden dolayi
menulerimizde yaz aylari boyunca yer
vermemekteyiz.

e Personel Biling Gelistirme Egitimleri:
Tum Isletmelerde sorumlu personeli-
mizi kapsayacak sekilde bilin¢ gelis-
tirme ve bilgi tekrarlama kapsaminda
egitimler planlanmistir. Hijyen Kalite
Yonetim Departmanimizda Gorevli
Gida MUhendislerimizce Mayis ay!
icerisinde “Yaz Aylarinda Gida Glven-
ligi” konulu egitimler verilmistir. Yaz
aylarina girmeden mutfaklarimiza ya-
yinladigimiz duyurumuzla, tim perso-
nelimizle, yaz aylarinda dikkat edilmesi
gereken konulari tekrar paylastik.

e Kritik Ekipmanlarda Bakim: Buz-
dolabi, benmari, salat bar gibi Gida

Guvenligi icin kritik olan ekipmanlari-
mizda kontrolleri arttirdik.

¢ Su Depolarinin ve Sebillerin Kontro-
|0; Sardunya Uretim noktalarinda de-
polarin temizlik ve bakimlari periyodik
olarak yaptiriimaktadir.

e El Yikama Periyodunun Arttiriima-
si: Daha 6nce her yarim saat arayla
uyguladigimiz el yikama islemini yaz
aylari boyunca 15-20 dakikada bir ola-
cak sekilde uygulamaya basladik. Bu

uygulama, mutfaklarimizdaki sorumlu
personel ve hijyen denetimlerimizle
takip edilmektedir.

e Kontrol Onlemlerinin Artirilma-

si; Gerek operasyon yoneticilerimiz
gerekse Hijyen Kalite Yoneticilerimiz
tarafindan isletmelerimize yapilan
ziyaretler periyodik olarak yapilacak-
tir. Bu ziyaretlerde isbasi egitimleri ile
hizla tedbir alinacaktir. Her ay acilan
planl egitim siniflarinda yaz aylarin-
da uyulmasi gereken kurallarla ilgili
bolim mutlaka yer alacaktir.

Yaz aylarinda, ishal — kusma gibi
saglik sorunlarinda risk olusturabilecek
konulari basliklar halinde ele alirsak;

BESLENME;
Yaz aylarinda sicakliklarin yikselmesi-
ne bagli olarak mikrobiyal Greme diger

dénemlere gbre daha hizli olmaktadir.
Buna bagl olarak uygun olmayan
kosullarda muhafaza ve servis edilen
gidalarin tuketilmesi ciddi gida zehir-
lenmelerine neden olabilmektedir.

Beslenmeye bagli saglik sorunlari
yasamamak igin;

e Hijyen kosullarindan emin olmadi-
gimiz yerlerden gida satin almamali/
tiketmemelidir.

o Ozellikle riskli gidalarin (tavuk, et,
balik vb) oda kosullarinda beklememis
olmasina dikkat edilmelidir

e Soguk dolaptan alinan Grtinlerde
dolaplarin calisir durumda oldugun-
dan emin olunmalidir.

SULAR;
GUnlik yasamimizin en énemli ihti-
yaclarindan biri olan suyun kalitesi
sagligimiz agisindan son dere-

ce 6nemlidir.

Bilindigi gibi kirli sular
Tifo, Hepatit, NoravirUs
vb. bulasici hastalik-
lar yaninda, gast-
roenterit hasta-
liklara da sebep
olmaktadir.

=2
el

Su kalitesine
yonelik tedbir-
lerimiz neler
olmaldir;

¢ Saglik Bakan-
ligi tarafindan
onayl ve sertifi-
kal kurumlar-
dan su temin
ediniz.




e icme ve kullanma suyu disaridan
temin ediliyorsaniz, kaynagin gavenilir
oldugundan emin oluni ve suyun mik-
robiyal kalitesini analizlerle izleyiniz.

¢ Depo ve sebillerin temizlik- de-
zenfeksiyonunun uzman kurumlarca
yapllmasini saglayiniz.

Resmi, ¢zel kurum yetkilileri ve degisik
kaynaklardan edindigimiz bilgiye gore,
riske neden olmamasi icin depolar
minimum 6 ay arayla, sebil bulunu-
yorsa belirli periyotlarda (min. 3 aylik,
yazin aylik periyotlar 6nerilmektedir)
temizlenerek dezenfekte edilmesi
saglanmalidir.

e [sletmede kuyu suyu kullaniliyorsa
mutlaka arrtilmasi ve aritma sisteminin
belirli periyotlarda uzman kuruluslarca
bakima alinmasi gerekmektedir.

BUZ

Yaz aylarida serinlemek icin kullandi-
gimiz buzlarda icme suyu kalitesinde
olmali. Yani buz yapilan su ve buz
kaplarinin hijyeni en az icme suyu
kadar énemlidir. Aksi durumda buz
mikrobiyal anlamda bir bulasma
kaynagi haline gelebilmektedir. icine
konulan icecek veya yiyeceklerde mik-
robiyal bulasmaya dolayisiyla da saglik
sorunlarina yol acabilmektedir.

EKIPMAN - KISISEL TEMIZLIK

Bireysel el temizligi tim hastaliklardan
korunmada en 6nemli noktalardan
birini olusturmaktadir.

e El yikama isleminde sivi sabun ve
kagit havlu kullanilmalidir.

o Ozellikle cay servisi, damacanalarin
sebillerle yerlestirilmesi gibi gida ile
temas eden calisanlarin el yikama
konusunda bilinclendirilmesi ve takip
altinda tutulmasi son derece 6nemli-
dir.

¢ Cay ocaklarinda kullanilan bardak
vb. malzemelerin bulasik makinesin-
de yikanmasi saglanmalidir. Eger bu
saglanamiyor ise malzemeler, belirli
araliklarla camasir suyu kullanilarak
hazirlanmis suda bekletilmelidir.

UMUMI KULLANIM ALANLARININ
TEMIZLIGI

Toplu olarak kullanilan alanlardaki
musluk basl, kapi kollu ve tuvaletler
ozellikle viral rahatsizliklarin bulasma-
sinda 6nemli rol oynayabilmektedir.
Bu nedenle

sardunya’dan S

o Tuvaletler, musluk basi kapi kollu
gibi umumi kullanim alanlarin temizlik
ve dezenfeksiyonu bulasici hastalik-
larin kontrolt bakimindan énemli
olabilir.

e Temizlik personelinin camasir suyu
kullanarak bu alanlari gtinltk temizlik
yapmasl saglanmali ve is programi
kontrol edilmelidir.

HAVALANDIRMALARIN TEMIZLIGI
Havalandirma kanallari ve klimalar-

da olusabilecek kirlilik nem orani ve
sicaklik nedeniyle bakteri, kif, mantar
Uremesi oldugu ve bunlarin ortama
Uflenmesiyle binada oturan ya da
calisan kisilerde hasta bina sendromu
(SBS) olarak adlandirilan rahatsizliklara
yol actigi bilinmektedir.

Ayrica uzmanlar tarafindan bakimi iyi
yapilmayan klimalarin filtre sistemle-
rinde yogunlasan buharin olusturdugu
nemli ortamin birtakim bakteriler,
mantarlar ve kifler Urettigi ve bu yolla
bakteri salginlarinin ortaya cikabilecegi
vurgulanmaktadir.

Havalandirma kanallarinin uzman
kurumlarin énerdigi yontemler-

le temizlenip dezenfekte edilmesi
saglanmalidir. Klimalarin periyodik
bakimlarinin yapilmasi ve filtrelerinin
belirli periyotlarda temizlenmesi ortam
havasinin mikrobiyal kalitesi bakimin-
dan 6nemlidir

Saglikli gunler dileriz,

Saygilarimizla.

SARDUNYA
Hijyen - Kalite Yénetim Departmani
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egitim

Egitimde neler yaptik, neler...

Sardunya’da gectigimiz lc ay icindeki egitim aktiviteleri bir senlik, kutlama
havasinda gecti. iste bunlardan birkaci:

Tatlic Yetistirme Egitimleri

Bu yil yine sizlere cok guizel tatlilar yapacak
12 Tatlicl Ustasi yetistirdik. 2010 yili Ekim
ayinda baslattigimiz TATLICI USTASI YETIS-
TIRME EGITIMI yaklasik 14 hafta strdi. Yeni
Tathc Ustalarimiza sertifikalarini térenle
verdik. Bu téren gorilmeye degerdi; ¢linkd,
yeni Tatlici Ustalarimizin hepsi 6grendikleri
tatlilari yapip bir ziyafet séleni seklinde bizlere
ikram ettiler. Neler vardi bu tatllarin icinde
neler; Firin Sttlag, Asure, Cheeze Kek, Padi-
sah Lokumu, Profiterol, Sttlt Revani, Ekmek
Kadayifi... daha bircok pasta ve kekler.

Mutfaklarinda simdi hepsi sizlere bu tatllar
sunmaya calisiyor. Rejim derdiniz yoksa afiyet



Mutfak Personeli Beceri
Gelistirme Egitimleri

Biliyorsunuz bizim yillardir strdardd-
glmdiz buyuk bir egitim projemiz ve
uygulamamiz var. Biz adina MUT-
FAK PERSONELI BECERI GELISTIRME
EGITIMLERI (MPBGE) diyoruz. Tim
projelerimizde haftanin belli bir glint
ayni konuda IK-EGITIM Departma-
nimiz tarafindan hazirlanmis plan,
program ve doktmanlarla egitimler
veriliyor. Bu eg@itimler tim yil boyunca
devam ediyor ve sonunda da sinavlar
yapiliyor. Bu sinavlarda basarili olanla-
ra da sertifikalar veriliyor. Katiimcilara
Sardunya kdltura icinde meslek ka-
zandirmayi hedefleyen bu egitimlerde
basarili olanlar kariyerlerinde ilerleme
firsati buluyor.

Basari sertifikalari katilimcilara térenle
verildi ve kutlandi. Kutlama torenleri
de bir s6len icinde gecti.

Amacimiz; sizlere, bilgili ve bilingli
personel ile hizmet etmek...

Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Sardunya’yi Ziyareti

Hatirlarsaniz 2010 yili Temmuz-
Agustos-EylUl sayimizda “Sardunya
istihdam konusunda Universiteler ile
ishirligi yapiyor” demistik. Bu proje
calismamizla ilgili bir adim daha attik.
Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yuik-
sek Okulu Turizm Isletmesi 6grencileri
toplu Uretim merkezimiz olan Ha-
dimkdy Merkez Mutfagimizi gezdiler.
Ogretim Uyesi Sn. Ismail USTUN'Uin
organizasyonunda gerceklesen bu
gezide; 6grencilere, toplu yemek
Uretim alanlarimiz tanitildi, hijyen ve
HACCP uygulamalari hakkinda bilgiler
verildi. Sardunya’da calisma kosullari
ve kariyer firsatlar konusunda bir bi-
rifing verildi. Kalabalik bir grup olarak
gelen 6grenci kardeslerimizle verimli
bir aktivitenin birlikte mutlulugunu
yasadik. Simdi de bizden okullarinda
ders/egitim vermemizi istiyorlar; stz
verdik, onu da yapacagiz.
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Ciner Medya Grubu idari isler
Koordinatori Osman Akagiindiiz:

“Inaniyorum ki Sardunya bu hizmet

kalitesini ve sektordeki basarilarini
her gecen gun arttirarak stirdurecektir
ve bu sektorde adindan her

zaman bahsettirecektir.”

e TR

yeme imkanina sahip. Perhizi

olan, seker hastasi olan benim gibi
arkadaslar bile istedigi yemekler-
| den yeme ve kendine gore yemek
| se¢cme liikstline sahip bu sistemde.

Osman Bey oncelikle bizi kabul
ettiginiz icin tesekkir ederiz.

Kendinizden bahsetmenizi rica
ediyoruz. Sizi taniyabilir miyiz?

Tabii, 1996 yilina kadar devlette gorev
yaptim. Bu tarihte kendi istegimle
emekliye ayrildim ve o gtinden beri de
Ciner Medya grubunda calisiyorum.
Onbes yildir cesitli gorevlerde bulun-
dum. Halen bu grupta iki ayri sirketin
Genel MuduarltGguna ve Idari Isler Koor
dinatorlugund yarittyorum. Evliyim,
bir cocugum var.

Ciner Medya Grubu genis bir
aile. Bu grubun yapisindan s6-
zeder misiniz?

Ciner Yayin Holdingin altinda iki tane
televizyonumuz var biliyorsunuz.
Bunlar, Haberttrk ve Bloomberg tele-
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Sardunya kurumsal bir yemek fir-
masi oldugu icin benim gordiigim
kadariyla insanlarin almasi gereken
tum vitaminleri, glin icinde almasi
gerekenleri kapsiyacak bir yemek
cesidi ile bize hizmet veriyor. Bu
yemek cesitleri icinde tatlisindan
meyvesine, ¢corbasindan salatasina
her sey mevcut. Burada calisanlar
istedigi her tirlii yemegi alma,

vizyonlari. Ayrica Habertlrk gazetesi
var, bu gazeteye ilaveten su anda
faaliyette olan dort degisik dergimiz
var. Bu binada yaklasik, bin Ggydz
kisilik bir ekip gérev yapiyor. Yirmi
dort saat calisilan bir ortam. Ciner
Yayin Holdinge bagl olarak istanbul
Kurtkoy'de, Ankara'da, Antalya’da
ve Izmir'de dort adet matbaamiz var.
Bu matbaalarimizda da Turkiye'nin en
kaliteli gazetesini basiyoruz biliyorsu-
nuz. Habertlrk gazetesi 6lcU olarak
ve kalite olarak Turkiye'nin su anda
kendini ispat etmis en 6nde gelen
gazetelerinden bir tanesidir. Iki ayri
televizyonumuz var bahsetmistim.
Ciner Yayin Holding dendigi zaman
bunlari sayabiliriz. Ayrica gene Ciner
Yayin Holdinge bagli Sefakoy'de
bulunan sttidyolarimiz da mevcut. Bu
stddyolarimizda gerek televizyonlari-
miza, gerek de yerli, yabanci, isteyen
sirketlere hizmet veriliyor.

Sardunya’dan hangi hizmetleri
aliyorsunuz ve kac kisilik bir
kadro bundan yararlaniyor?

Taksim’deki merkez binamizda yakla-
sik bintigyz kisi calisiyor ve bu perso-
nel mesai durumlarina gore 6glen ya
da aksam yemekleri yiyorlar. Ayrica,
Kurtkdy matbaamizdan bahsetmistim.
Kurtkéy matbaasina hergln yakla-

sik iki yaz elli kisilik yemek veriyor
Sardunya. Sefakoy sttidyolarinda da
gene yemekleri Sardunya veriyor, ama
oradaki yemek sistemi isteyen istedigi
yemegi yiyecek seklinde, a la carte
seklinde calisan bir yemek sistemi.
Tabii bizim Ankara’daki matbaamiz da
yemegi Sardunya’dan aliyor. Orada da
yuz elli kisilik bir kadromuz var, yani
toplam olarak Sardunya bize guin-

de bin bes yiz kisilige yakin yemek
veriyor.



Sardunya’nin yemekleri konu-
sunda calisanlarinizin mem-
nuniyeti ne durumda ve bunu
nasil olciiyorsunuz?

Ben Idari Koordinatér olarak gorev ya-
piyorum. Daha énce saydigim birimler-
de bana bagl olarak calisan Idari Isler
Muddrlerimiz var. Burdaki sistemimiz
soyle; bizim her kata koydugumuz,
sikayet ve dneri kutularimiz mevcut.
Personel burada yemekler konusun-
da ve sadece yemek de degil tim
kurumsal konulardaki gérisiini bize
bildirme hakkina sahip. Kutularimiz
her gin agilir, icinde cesitli konularla
ilgili olan personelin éneri ve sikayet-
lerini aliriz, okuruz. Ancak bunlarin
icinde zaman zaman yemeklerin az
cesitliliginden kaynaklanan sikayetler
olabilir. Bu sikayetler de bana aktarilir.
[dari Isler MGdarlGgimiz de bunu
Sardunya yetkilisi ile goristp olayin en
glzel sekilde ¢dzUlmesini saglar. Boyle
bir sikayet ve dneri sistemimiz var.

Bununla baglantil olarak
mendler olusturulurken sizin
talepleriniz var mi veya calisan-
larinizdan boyle bir beklentiyi
Sardunya’ya iletiyor musunuz?

Elbette, bununla ilgili olarak idari isler
mudarligmuz ve Sardunya yetkilisi
arkadaslar haftada bir kez bir araya
gelirler Sunu agik¢a séylemem gerekir
ki, Sardunya oldukca kurumsal bu
anlamda. Binamizda bir tane temsil-
cisi devamli olarak gérev yapmakta.
Arkadaslarimiz da énce bu gorevli ile

temasa geciyorlar, eger bu temsilci
arkadasimiz sorunu ¢bzemeyecekse
Ustlerine aktariyor ve onlarla gorusule-
rek hallediliyor. Su anda Sardunya’nin
bir, kurumsalligindan, iki, olaylara gos-
terdigi cabuk reaksiyondan oldukca
memnunum. Cok blyuk bir sikayet bu
glne kadar bize iletilmis degil. Zaman
zaman ayni cins yemeklerin ¢ikma-
sindan dogan sikayetlere Sardunya
aninda ¢6zUm bulabiliyor.

Sizin yemek zevlerinizle ilgili
bir soru sormak istiyorum yani
siz ne tur yemekleri begeniyor-
sunuz, Sardunya’nin yemekle-
rinden hangilerinden hoslani-
yorsunuz ya da sizin zevkiniz
nedir o konuda bilgiler alabilir
miyim?

Ben seker hastasi oldugum icin fazla
yemek yemiyorum acikcasi. Oglenleri
yalnizca bir meyve ile gegistiririm daha
cok eve gittigimde de perhiz yemekleri
var esimin hazirladigi onlari yiyorum.
Ama zaman zaman tabii Sardunya’nin
hazirlamis oldugu yemekleri bizzat
yerinde gidip en azindan gorintu
olarak ve tadina bakarak test ediyo-
rum. Zaten cogu arkadasimiz hergiin
yemeklerini Sardunya’dan yedigi igin
bana bilgi aktariyorlar. Herhangi bir
sorunumuz yok.

Son zamanlarda biliyorsunuz
beslenme aliskanhklarinda
degisiklikler var. Tirk mutfa-
ginin bir gecmisi var, gencligin

miisteri roportaj
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beslenme aliskanliklari daha
farkli gelisiyor. Bu konuda neler
soyleyebiliriz?

Sunun bir kere sahidiyim, Sardunya
kurumsal bir yemek firmasi oldugu icin
benim gérdigum kadariyla insanlarin
almasi gereken tim vitaminleri, giin
icinde almasi gerekenleri kapsiyacak
bir yemek cesidi ile bize hizmet veri-
yor. Bu yemek cesitleri icinde tathsin-
dan meyvesine, corbasindan salatasina
her sey mevcut. Burada calisanlar
istedigi her tarld yemegi alma, yeme
imkanina sahip. Perhizi olan, seker
hastasi olan benim gibi arkadaslar bile
istedigi yemeklerden yeme ve kendi-
ne gore yemek se¢cme liksdne sahip
bu sistemde. Calisanlarimiz genelde
Sardunya’nin yemeklerinden oldukga
memnunlar ve ¢ok sik bir sekilde de
bunu giindeme getiriyorlar.

Peki tesekkiir ederim simdi
Ozel bir soru soracagim ,bu
ucak merakiniz nedir, odaniz-
da her tarafta ucak maketi var.
Ucaklarla ilginiz nedir, bundan
bahseder misiniz?

Ben devlette gorevliyken ayni za-
manda pilottum, askeri pilottum, bir
jet pilotuydum, jet pilotu egitimimi
Amerika’da gérdiim. Su anda Ciner
Grubunun havacilikla ilgili sirketinin de
Genel Madurlaguna yapiyorum. Dola-
yisiyla ucaklarin maketlerine karsi olan
ilgim ve merakim buradan geliyor.

Bu merak, benim uctugum ucaklarin
maketlerini kapsiyor sadece.

Osman Bey, ekleyecek bir seyi-
niz var mi son olarak?

Soéylemek istedigim bir sey var Sar-
dunya dnceden de tekrarladigimiz gibi
oldukga kurumsal bir sirket eminim ki
bizim disimizda bir cok firmaya yemek
hizmeti veriyorlar. Zaten onu bilerek
kendilerinden hizmet almaya basladik.
Inaniyorum ki Sardunya bu hizmet
kalitesini ve sektordeki basarilarini her
gecen gun arttirarak strdirecektir

ve bu sektorde adindan her zaman
bahsettirecektir, hepinize basarilar
diliyorum.

Cok tesekkdrler.




? denetim

Sektérdeki Kalite Onciiligiimiizii bir kez
daha belgelendirdik.

izinle bundan iki say1 dnceki
S biltenlerimizde Gida ve Kalite

yonetim sistemlerimize iliskin
denetim sonugclarimizi paylasmistik.
Daha 6nce Kasim aylarina denk gelen
denetimlerimizi bundan boyle Nisan/
Mayis aylarinda olacak sekilde revize
ettik. Normalde yilda bir olan belge
gozetim denetimleri de bu nedenle 6
ayda bir gerceklesmis oldu.
Bu degisimdeki amacimiz; 5 sistemin
bir arada entegre denetimini saglayip,
tum sistemlerin yeni bastan gézden
gecirilmesi ve yaza daha dinamik bir
giris yapmaktir.
10-11-12 Mayis Tarihlerinde TSE De-
netim ekibi tarafindan Gida Gavenligi,
Kalite Yonetim, Is Guvenligi ve Isci
Sagligi, Cevre Yonetim ve Musteri
Sikayetlerini Ele Alma ydnetim sis-
temlerine ait uygulamalarimiz titizlikle
incelendi.
Sardunya 5 yonetim sisteminde de
standartlarin geregini yerine getirmesi
sebebiyle kalite belgeleriyle birlikte
yolculuguna devam ediyor.
Her noktadaki personelimizin yonetim
sistemleri gereklerini kendisine yol
haritasi edinmis olmasi, hep birlikte
ayni ¢izgide daha uzun yillar yUriyece-
gimizin gostergesiydi.
Sardunya Ailesi olarak Sektor Kalite
liderligi bayragini tasimanin verdigi
hakli gururu yasiyoruz.
Ellerine saglik Sardunya.

Ostim Merkez Mutfak Depo Sefimiz Hasan Cevik
tim sistemi eksiksiz aktardi

Atik ayristirma hem s6zel hem de gérsel denet- Gururluyuz! Clinki Basardik...
lendi
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Turkiye'nin sttclst SUTAS

tedarikgi tanitimi S

SUTAS, kuruldugu giinden bu giine, 36 yildir sadece siit iiriinlerine odakl faaliyet gdsteriyor;
faaliyetlerini, tarim ve hayvancilik sektoriinii de kapsayan “entegre” bir is anlayisi cercevesin-
de gerceklestiriyor.

ursa’nin Karacabey ilcesinde
B kurulu kacuk bir mandiradan,

sektorinin en sevilen markasi,
en glvenilen kurulusu ve lider sirketi
haline gelen SUTAS, egitim faaliyet-
leriyle, damizlik GUretim ve gelistirme
calismalariyla, basta yem olmak zere,
Ureticilerinin tdm ihtiyaclarini karsila-
maya yonelik cabalariyla, tlkemizin en
modern st isleme tesislerine sahip,
boélgesel bir sutciluk projesine donus-
mus bulunuyor.
SUTAS, 36 yildir faaliyet gdsterdigi
“GUney Marmara Sutcultk Projesi Ka-
racabey Entegre Tesisleri”nden sonra,
gectigimiz yil “SUTAS Orta Anadolu
Sutculuk Projesi Aksaray Entegre
Tesisleri"nin de faaliyete gegcmesiyle,
yilda 750 milyon st isleme kapasi-
tesine ulastr. Tesisler, “Sut Fabrikasi,
Damizlik Yetistirme Ciftlikleri, Egitim
Merkezi, Uygulama Giftligi, Yem
Fabrikasi ve Geri Kazanim Tesisleri”yle
entegre bir kampuUsten olusuyor.
1199 aractan olusan dagitim filosuyla
faaliyet gésteren SUTAS, 68 cesit Uri-
nd Uretildikten en gec 12 saat icinde
92.000 noktada her giin tuketicileriyle
bulusturuyor. 2702 kisiye dogrudan
istihdam saglayan SUTAS'in éncelik-
lerinin basinda ise egitim faaliyetleri
geliyor.
SUTAS, sektérde verimliligi ve kaliteyi
artirmak icin Ureticilere, girisimci-
lere ve 6grencilere yonelik teorik

ve uygulamali egitimlerini 15 yildir
Ucretsiz olarak surddrdyor. “Tarim
Bakanlgi - Universite ve Ozel Sektor
Isbirligi”nin de en guizel 6rnegdi olan
“SUTAS Uygulamali Hayvancilik Egitim
Merkezi"” ndeki programi tamamla-
yanlar, Tarim Bakanligi onayl egitim
sertifikasi almaya da hak kazaniyor.
Bugline kadar Egitim Merkezlerinde
uygulamali egitim verilen Uretici sayisi
10.703'e, Universite ve meslek ylksek
okulu 6grencisi sayisi ise 2.670'e
ulastl.

SUTAS, 2012 sonuna kadar Uretim
tesisi sayisini ikiden dorde cikaracak,
Uretimini ve istihdamini ikiye katla-
yacak. SUTAS mevcut yatinmlarini
tamamlamak; hammadde Uretimini
gelistirmek ve Uretim merkezlerinin
sayisini dorde cikarmak Uzere toplam
250 milyon TL daha yatirim yapmayi
planliyor.

SUTAS, gida ve tarim sektoriine yapti-
g1 katkilardan dolayi 2009 yilinda “Bir-
lesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiit
(FAO) odulti”ne layik gortlmista.

SUTAS pazar lideri

Ambalajli st ve sut Grinleri sekto-
rinde son bes yildir pazar lideri olan
SUTAS, pazarin biyimesinin Gzerinde
basari grafigi yakalamis durumda.
Profesyonel pazarlama arastirmalari
sirketlerinin verilerine gére SUTAS,
2006 yilindan itibaren Tirkiye paza-

rinin hem ciro hem de tonajda lideri
konumunda.

SUTAS, 2009 yilinda, Istanbul Sana-
yi Odasi'nin (ISO) “Turkiye'nin 500
BUylk Sanayi Kurulusu” listesinde 66.
sirada yer ald.




T.C. Tarim ve Koy Isleri Bakanliginin Bildirimidir.

ALMANYA’DA E.coli SALGINI

Bakanhigimiz, Almanya’da ortaya cikan Escherichia coli (E.coli) salgimyla ilgili
gelismeleri yakindan takip etmektedir.

Esherichia coli (E.coli), insan ve memeli hayvanlarin dogal bagirsak florasinda
bulunan bir bakteri tiirii olup, halk arasinda koli basili olarak bilinmektedir. Normalde
bagirsakta yasayan bir bakteri tlirli olmasi nedeniyle, E. coli min gidalarda ve gevrede
bulunmasi, o gidaya veya ¢evreye diski bulasisi (fekal bulasi) olabileceginin bir belirtisidir.
Bagirsak florasinda dogal olarak bulunan E. coli, bulundugu organizmada normalde hastalik
yapmaz. Ancak, baska bir ortama ge¢mesi halinde, E. coli bir hastalik etmeni olabilir. Yani,
ayni organizmada bagka bir organa ge¢mesi halinde (idrar yolu enfeksiyonu ile mesaneye
gecmek gibi) veya bagka bir konak organizmanin bagirsagina ge¢mesi halinde hastalik etmeni
olabilir.

E. coli tiirii icinde farkl 6zelliklere sahip olan, "sus" olarak adlandirilan gesitli tipler
vardir. E. colr'nin patojenik (hastalik yapan) suslari, basta ishale yol agan enfeksiyonlar olmak
tizere, idrar yolu enfeksiyonlari, menenjit, septisemi gibi ¢esitli hastaliklara neden
olabilmektedirler.

Ishala yol agan patojenik E.coli suslari, olusturduklari hastalik farkliliklarina goére
cesitli gruplara ayrilmakta olup, bunlardan biri Enterohemorajik E. coli (EHEC)’dir.
Almanya’da ortaya c¢ikan salgina neden olan “Shiga toksin iireten E.coli” (STEC), orta
siddette bagirsak hastaliklarindan siddetli bobrek komplikasyonlarina kadar ciddi sonuclar
dogurabilen EHEC tipidir.

EHEC Semptomlari nelerdir?

Biitiin bireylerde enfeksiyon goriilme olasiligi olmakla birlikte, 6zellikle 5 yas alti
cocuklar ve yaslilar risk gruplarm olusturur. Inkiibasyon dénemi 1-8 giin arasinda degismekle
birlikte, tipik olarak 3-5 giindiir. Hastaligin semptomlari genellikle karin kramplar1, kanli ishal,
bazen kusma ve diisiik dereceli atestir. Genellikle hastalik orta siddette seyrederek 1-3 giin
icinde sona erer. Ancak, EHEC’in ¢esitli suslar1 bazi hastalarda Hemorajik Kolitis, Hemolitik
Uremik Sendrom (HUS) ya da Trombotik Trombositopenik Purpura (TTP) gibi &liimle
sonugclanabilen ciddi hastaliklara neden olabilmektedir.

EHEC bulasma kaynaklari nelerdir?

EHEC’e bagl enfeksiyonlar temel olarak EHEC ile bulasi olan gida yada su ve
hayvanlarla temas nedeni ile olusur. Insandan insana yakin temas ile de bulas1 s6z konusu
olabilir. Cig siit, pismemis dana eti, taze meyve ve sebzeler (1spanak, marul, kivircik, hiyar,
domates, vb.), pastorize edilmemis elma suyu gibi gidalar 6nemli bulasi kaynaklar
arasindadir.

Nasil Korunulur?

e Gidalarin en az 70 °C’de en az 2 dakika pisirilmesi EHEC’in olmesi igin yeterlidir.

e Sebze ve meyveler iyice yikanarak tiikketilmelidir.

e (apraz kontaminasyondan kaginilmalidir. (6rnegin; ¢ig gidalar ile pismis {irtinler
birbirinden ayri tutulmalidir, yikanmis ve yikanmamis gidalar karistirilmamalidir, ¢ig
gidalarin hazirlanmasinda kullanilan bigak, kesme tahtasi, tabak, kasik, catal vb.
malzemeler iyice yikanmadan tekrar kullanilmamalidir)

e Tuvalet ve banyo kullammmindan sonra / g¢ocuk bezinin degistirilmesinden sonra /
gidalarin hazirlanmasindan 6nce / gidalarin yenilmesinden 6nce eller mutlaka iyice
yikanmali ve kisisel hijyene dikkat edilmelidir.

Yakin tarihlerde Almanya’yr ziyaret eden vatandaslarimizin ishal veya kanh ishal
rahatsizliklari olmasi halinde, hastanelere basvurmalari 6nemle tavsiye edilir.




SARDUNYA

Degerli Tiiketicilerimiz
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Son gunlerde EHEC (enterohemorajik escherichiacoli) bakterisi salgini nedeniyle yasanan
salginlarda artis oldugu izlenmektedir.

Vakanin kaynagi henliz tam netlik kazanmazken, uzmanlar tarafindan 6zellikle sebze filizleri
Uzerine yogunlagiimaktadir. Bunun yaninda ¢ig tuketilen yesil sebzelerden, yeterli seviyede
pismemis et Urinlerinden, kirli sulardan, iyi temizlenmemis ylizeyler, ekipmanlar ve ellerden
de kaynaklanabilecegi bildiriimektedir.

Orta ve Bati Avrupa Ulkelerinde salginin yayildigi tespit edilmis olup su an i¢in Tirkiye’de
heniiz béyle bir vaka olmadigi basindan ve yetkili kurumlardan izlenmektedir.

Uretimlerimizde hicbir sekilde kesinlikle ithal taze sebze kullaniimamaktadir. Tamamen
yerli trin kullanilmaktadir.

Yetkili merciler tarafindan yapilan bilgilendirmelere gére, s6z konusu bakteri 1sil islem
ve dezenfeksiyon ile yok edilebilmektedir.

Sardunya olarak tim mutfaklarimizda ISO 22000 Gida Guvenligi Yoénetim Sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistem gergevesinde sizlere sundugumu urinlerin mal kabulden servis
sonuna kadar bir dolu Gida Gvenligi (Hijyen) tedbiri uygulanmaktadir. Bunlarin bir kismi;

+ Tim ylzey alanlarimiz/ekipmanlarimiz ve ¢ig sebzeler ve personel elleri Diversey
dranleri kullanilarak dezenfekte edilmektedir.

* Pisirme iglemlerimiz sonrasinda/servis 6ncesinde yemek i¢ sicakhgi kontrol edilmektedir.
Pisme sonrasi i¢ sicakligin 75 C lizerinde olmasi saglanmaktadir.

+ Su depolarimiz (merkez mutfaklar) dezenfekte edilmektedir.

Uygulamakta oldugumuz hijyen standartlari salgini 6nlemeye yénelik
onerilen TEDBIRLERIN UZERINDEDIR. Sizlere 6zel liretilen tiim lrlinlerimizi
gonlil rahath@iyla tiiketebileceginizi bildirir, saglikh ginler dileriz.

Saygilarimizla

Filis GERGERLI

Sardunya Gida Mutfak isletmeleri A.S.
Kalite Y6netim Direktori




S sardunya ¢alisanlarimdan

Calisanlarin gézunden Sardunya...

Bu sayimizda da calisanlarinin géziinden Sardunya’yi aktarmaya devam

ediyoruz.

Unilever projesinde yonetici asistani olarak basladigim
gorevimde yonetici ve 2011 ocak ayi itibari lede bélge
muddr yardimcihi@i gérevini strdirmekteyim.

Sirket olarak amacimiz hijyenik ve lezzetli yemekler Gre-
terek tlketicilerimizin memnuniyetini saglamak. Ekip ca-
lismasina yatkin,saglikli, gllerylzlU personelimizin emegi
cok buyuk. Uretimden servise kadar oldukca yogun bir
glin gecirmemize ragmen giin sonunda aldigimiz bir
tesekkdr ile tim yorgunlugumuzu Uzerimizden atiyoruz.

Sardunya ailesinde egitime verilen dnem benim icin
oldukca degerli. Personelimiz icin diizenlenen mutfak
personeli beceri gelistirme egitimleri sayesinde ascibasi-

Gulden Goriir - Bolge Mudiir Yardimcisi

31 ekim 1985 istanbul dogumluyum. Trakya Universitesi gida mezunuyum. Bes sene-
dir Sardunya ailesiyle birlikteyim.

Okul hayatimin bittigi 2006 yilinda ilk is tecriibem olan Sardunya ailesine katildim.
Fakat asil egitim hayatimin Sardunya da basladigini ve hergiin devam ettigini zaman
icerisinde daha iyi anlamaktayim.

mizdan bulasikhane personelimize kadar biling diizeyi-
mizi ayni seviyelerde tutmamizi sagliyor.

Bunun yaninda kisisel gelisimimiz adina Boélge MudurU
ve Bolge Mudur Yardimcisi arkadaslarla aldigimiz egitim-
lerinde oldukca faydal oldugunu distntyorum.

Is hayatima ve kariyerime biiytk bir artisi olan Sardun-

yada calisiyor olmaktan dolayi cok mutluyum. Tum eki-
bimle birlikte saglikli ve lezzetli yemekleri iyi bir hizmet
kalitesi ile sunmaya devam etmeyi diliyoruz.

Sevgi ve Saygilarimla.

sahibiyim.

1994 Yilinda THY iase hizmetleri mudurliginden
emekli oldum ve 1994 haziran ayinda sardunya hazir
yemek blnyesinde ilk olarak Altunizade BP Projesinde
Proje MUdurd olarak ise basladim, daha sonra sirasi

ile Satis Madur Yardimcisi, BMY, BM, BD gérevlerinde
bulundum. Su anda Teknik Mudur olarak gorev yap-
maktayim. Zaten bu goérevi BM Dénemimde Metin Yildiz
ile birlikte yurttmastam.

Sirketin kurulus asamasindan beri calistigim icin sirke-

18

Hikmet Karanlik - Teknik Mudur

1950 Isparta dogumluyum 1 erkek 1 kiz 2 ¢ocuk babasiyim, tabii bu arada 4 tanede torun

En biiyik hobim CALISMAK... CALISMAK yine calismak 44 yillik is hayatim var yine calismak
hayata fozitif bakarim insanlari cok severim hayatta kalmamin en biiyik sebebleri bunlar.
Tabi ki torunlarim benim en biyilk stres toplarim.

tim aileminde 6nlne gecti ve sirketimi cocugum gibi
g6ruyorum. Zaten genel olarak baktigimda tiim calisan
arkadaslar bir aile gibi ve nedense bilmem Sardunya’dan
yolu gecen bir daha vazgecemiyor.

Aslinda mutlu bir aileyiz ve bende ailemi seviyorum.
Saygilarimla.



Su tasarrufuna davetlisiniz

sosyal sorumluluk S

Su hayattir yasam kaynagimizdir, Biyologlarin tarifiyle’”” Yasam Sivisidir”
ve oyle sanildigi gibi sonsuz degildir. Evet diinyanin buyuk bir kismi sularla
kaphdir ancak bunun ¢ok kiiclik bir kismi icilebilir nitelikteki tath sulardir.

su kithgr cektigini, tedbir alin-

mazsa 2025 yilinda bu rakamin
3 milyari gecebilecegini bildirdi.
Bilimadamlari da 2070 yilinda su kay-
naklarinin tamamen bitecegine dikkat
cekiyorlar.
GUnUmdizde de hizla tikenen dogal
kaynaklarimiz arasinda su ne yazik ki
ilk sirada yer aliyor. Kdresel isinmanin
yaninda bilingsiz tiketimin de bunda
etkisi bayuk.
Ulkemiz sanilanin aksine su zengini
degil su azligi yasayan bir Glkedir.
Ulkemizin gelecek kusaklara yeterli ve
saglikli su birakabilmesi icin kaynak-
larini cok iyi koruyup akilci kullanmasi
gerekmektedir.
Bizlerde cevreciler olarak bu kotu
tablonun karsinda bir seyler yapalim

B M 43 tlkede 700 milyon kisinin

dedik ve 2011 yilinda Sardunya’da su
tuketimini %10 azaltmayi hedefledik.
Su Tutan Eller Projesiyle; personelde
tasarruf bilincini gelistirmeyi ve belli
noktalardaki su tiketimini 6lcerek
gerekli dnlemleri almayi tasarladik ve
uygulamaya basladik.

Bazi biling gelistiren projeler, teknik
uygulamalar merkez mutfaklarimizda
uygulamaya alindi. Oneri degerlendir-
me sistemini “Su tiketimini azaltmak
yonlnde alacagimiz” dneriler Gzerin-
de calistirarak projeye tim calisanlarin
katilimini hedefliyoruz.

Tdm Sardunya ailesinin katilimiyla
amac yarinlara daha yasanabilir bir
ddnya birakmak

Sizleri su tasarrufuna davet ediyoruz.

Susuz kalmamak dilegiyle...

e

TASARRUF %
BUYUGUN F£

Su olmazsa
yasam olmaz...
Suyu tasarruflu kullanmak igin
neler yapabiliriz. Goriislerini
bizimle paylagirmisin?

Su tasarrufu konusundaki gérdsterinizi
Yoneticiterinizle paylasarak (géris formu ile)
bize itetilmesini sagtayabilirsiniz.

SARDUNYA

Cop deyip gecmeyin!

Bazen bizim i¢in ehemmiyeti olmayan degersiz seyler, hatta ¢6p diye adlandirdigimiz ve bi-
lingsizce attigimiz her sey; zor durumda olan birilerinin hayatini degistirebilir ve her birimize
sosyal sorumluluk bilinci asilayabilir. Tipki Kapak Toplama Kampanyamizda oldugu gibi...

gecmedik hep beraber biriktirdik,

emek harcadik ve giizel neticeler
aldik, insanlart mutlu ettik ve hepimiz
mutlu olduk.
Daha 6nce Atasehir Belediyesinin
ylrattdgu “Tane Tane Topluyoruz
Adim Adim Engelleri Asiyoruz” baslikh
kampanyanin 2010 yilinda sonlanma-
sinin ardindan benzer kampanyalari
yuraten belediyelerle devam ettik
kapak toplama seferberligimize
Beylikdiizt Belediyesi ve Maltepe Bele-
diyesi ile devam ettigimiz calismalarda
2011 yilrilk Gg ayr itibariyla toplam
870 kg kapak toplayarak 3 adet teker-
lekli sandalye ihtiyag sahipleri calisan-
larimiza teslim edildi.
Amac dogada 400 yilda yok olan
plastigin ayristirilmasini saglayarak
gelecek nesillere hizmet ayni zamanda
tekerlekli sandalye ihtiyaci olan kisilere
destek olabilmek...

S ardunyalilar olarak kapak deyip

Tum Sardunya calisanlarinin génalluk
esaslyla yurtttugu projeyle atik ayris-
tirma bilincinin gelisimi de saglanmig
oluyor.

Engelleri asmak icin BIZ SARDUNYA
AILESI kapak toplamaya sene sonuna
kadar devam ediyoruz...

| Degerli Sardunya Calisanlari i

Annem yUrtimekte zorluk cekiyordu.
Hep bir araba almak istedim ama
kismet olmadi... Departmanimizin
dizenledigi kampanyada atik diye

topladigimiz kapaklardan anneme bir |
araba verildi. Simdi cok mutluyum.

Hijyen departmanina ve emegi gecen |
herkese tesekkir ederim... Bundan

sonra atik ayrisimina daha 6zen I
gosterecegim ve arkadaglarimi da bu |
konuda uyaracagim..

v Hasan KARA

. 4




S hijyen - kalite yonetimi

Kalite yolculugumuz devam ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme olcliti olarak kullandigimiz denetim so-
nuclarimizda ana hedefimiz”istikrarli bir basan” grafigi yakalamaktir.

GIDA GUVENLIGi / iSG / MUSTERI MEMNUNIYETI / CYS / KYS - . i o _
DENETIM SAYI5I (Ocak-Mayis 2011) Gida mithendislerimizin yaptig: dene
timlerle 5 yonetim sistemimizin isle-

150 yisini izlemekteyiz. Bu isleyisi verilen
egitimlerle kuvvetlendirmekteyiz.

130 Denetim sonuclarimizda ana hedefimiz”

110 istikrarli bir basar grafigi yakalarken,

20 musteri menuniyetini de beklentilerinin

70 Uzerinde tutmaktir.

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS

DENETIM PUAN ORTALAMALARI 2011

| ——————
.
8755 57100 E—
T MART T NiSAN T MAYIS !

EG'T'MLER Genel Toplam

(Ocak - Subat - Mart)

Egitim alan personel sayisi (kisi)

L Toplam egitim siiresi (saat) 200 J

Egitim felsefemiz; Kisi neyi yapacagini bilirse isi yapar, Neden yapacagdini bilirse ise yliregini katar.




Calisanlarin beden sagligi

£

1§ yasami

Metin Birsen

Uzun siire masa basinda ve/veya ayakta calisanlarda bircok saghk sorunu gériilebiliyor. Boyun,
bel, kalca, ayak ve el bileklerinde olusan agrilar bunlarin basinda geliyor. Onlem alinabilir mi?

eki, ayak, bel, sirt ve boyun
Psaghglmm korumak icin neler

yapmaliyiz? Uzmanlar butin
gin ayni konumda (Ayakta ya da
oturarak) calismanin yavas ancak, geri
doénllemez sekilde vicut saghgini
bozdugunu séyliyor. Zamanla yarQ-
yUs bozukluklar, sirtta kamburluk,
ayakta durmakta zorluk, bacaklarda
varis sorunlari ortaya cikabiliyor. Ayni
zamanda bu hastaliklar calisanlarin
psikososyal dengelerini de bozabiliyor.
Calisanlar ciddi anlamda stres faktori-
ne maruz kaliyor. Ama bunu cok fark
etmiyorlar. Yuklenilen stres birikiyor ve
travma olabiliyor. Calisma sartlarindan
dogan fiziksel ergonomik sikintilarla
birlesiyor. Buna bir de hayata dair si-
kintilar da eklenince vicut artik sinyal
veriyor. Vlicudun farkli bélgelerindeki
disa vuran kas iskelet hastaliklariyla
hastanelere kadar tasiniyor. Peki, bu
gelismeler onlenebilir mi? Uzmanlarin
Onerileri sunlar:

Ayaklarinizi da en az elleriniz
kadar sevin

Uzun sure ayakta ya da oturarak
calisanlarda en sik goziken kas-iskelet
sistemi rahatsizliklari; ayaklarda uyus-
ma, varis, el bileginde sinir sikismasi,
omuz, dirsek ve el bilegi hasarlaridir. Bu
rahatsizliklara bagli olarak her gecen
gln yasam kalitesi biraz daha bozul-
maktadir. Calisma sirasinda kisa molalar
verilmesi ve is yerinde yapilabilecek ve
vakit almayacak bazi basit egzersizlerle
onlenebilir.

Ayak egzersizleri: Ornegin oturur-
ken ayaklari ayak bileklerinden kendi
ekseni etrafinda cevirin. Her yéne 4-5
kez tekrarlayin. Masa basinda calisiyor-
saniz; her saatte bir ayaga kalkip hare-
ket etmek, kaslari skkmak bacaklardaki
kan pihtilasmasini ve varis olusmasini
onler.

El bilegi germe: Parmaklar yukari
bakacak sekilde kollari dimduz 6ne
uzatin. Bir elinizle diger elin parmakla-
rini kendinize ¢ekin 20 saniye bekleyin.
Sonra birakin ve gevseyin. Ayni hareketi
diger eliniz icin yapin. Her iki el icin 4-5

kez tekrarlayin.

Dik durun/oturun kambur dur-
mayin.

Ayakta ya da masa basinda yanlis
pozisyonda calismak, bazi insanlar-

da kamburluga neden olabilir. Bunu
onlemek icin kollarinizi ucacakmis gibi
genis sekilde acin, avuc icleriniz karsiya
baksin. Kollarinizi ve omuzlarinizi geriye
dogru hareket ettirin. Kurek kemigi
boélgenizde bir sikisma, karin kaslariniz-
da gerilme hissederken 1-2 dak. bdyle
durun, sonra birakin. Bu hareketi uzun
sUre ayni konumda kaldiginizda ara sira
tekrarlayin. Kaslarinizi sikip gevsetmek
de yararli olabilir.

Kollariniza ve el bileginize dikkat
edin

Bilgisayarla calisirken kollarin ve ellerin
durusu yanlis olabilir. Kollariniz dir-
sekten 90 derece acl yapmali. Oturma
konumuzda dizleriniz kalcanizdan hafif
yUksekte olmali. Dizler alcakta oldugun-
da bedeniniz 6ne dogru egilir ayak-
lariniz ddz bir zemin Gzerinde olmall.
Eger cok fazla klavye kullaniyorsaniz
bileklerinizi dizenli olarak cevirmenizde
yarar var.

Nefes egzersizleri yapin

Dogru nefes alma teknik calismalari
yapin. Cunkd vicutta dizgin oksi-
jenleme oldugunda laktik asit birikimi
gideriliyor ve gerginlik hissi azaliyor. Bu
his azalinca viicut endorfin salgiliyor
ve bu da agriya iyi geliyor. Bunun igin
koltugunuza sirtiniz dimdik ve diizgin
oturun. Diyaframinizi dolduracak sekil-
de derin nefes alin, bir stre tuttuktan
sonra mum Ufler gibi yavasca verin. Bu
egzersizi ara sira (3-5 dakika) yapin,
rahatladiginizi hissedeceksiniz.

Pratik, uygulanabilir 6neriler ve
hareketler

e SUrekli ayakta calismak durumunday-
saniz; uygun ayakkabi ve giysiler giyin.
e SUrekli bilgisayar karsisinda calisiyor-
saniz; vicut saghginizi korumak icin
egzersizler yapin. Uzun slre yerinizde
oturmayin; ara sira dolasin, etrafinizda
icecek bir seyler mutlaka vardir. Oglen
yemeginizi kesinlikle calisma masanizda
yemeyin.

¢ Koltugunuzdan kalkmadan; her iki
ayaginizi ileri uzatip, 20 cm yukari
kaldirip bir sdre tutun.

e Konumunuz mdsait ise; sozstiz mizik
dinleyin ve yerinizde dans edin.

e Boynunuzun arka kismini esnetmek
icin basinizi 6ne dogru egin, 10-20
saniye oyle kalin. Agr degil, hafif bir
gerginlik hissedecek kadar esneyin, ba-
sinizi dik duruma getirin ve derin nefes
alin. Bunu birkag kez tekrarlayin.

* Ayni hareketi boynunuzu sag ve sol
tarafa hafif bir gerilme hissedene kadar,
cenenizi omuzlara yaklastirarak da
yapin.

e Diiz karslya bakarken, boynunuzda ve
omuzlarinizda hafif bir gerilme hisse-
dene kadar, omuzlarinizi kulaklariniza
dogru kaldirin ve 5-10 saniye 6yle kalin.
Ayni hareketi 2-3 kez tekrarlayin.

e Sirtinizi duvar/kaplya yaslayin. Yavas
yavas ¢dmelme pozisyonuna gelin,
sonra da ayni tempoda dogrulun. Bu
hareketi birkag kez tekrarlayin.

Saglhkli yasam igin yemekleriniz
bizden, diger 6nlemler sizden...




? gindem

Kaynak: Reverse Aging, Yazari: Shang Wang

Giiniimiizde bilim adamlarn 50’den fazla dejeneratif hastaligin
sebebinin “serbest radikaller” olduguna inaniyor!

Aktif Oksijen ve Serbest Radikaller

Aktif oksijenler bir elektronunu kaybetmis, dengesiz
molekiillerdir. Temel olarak kendilerini bu dengesiz durumdan
kurtarmak icin diger molekiil ve hiicrelerin elektronlarim
calarlar ve bunun sonucunda da serbest radikaller yaratirlar.

Aktif oksijen ve serbest radikaller vilcuttaki bakterd, viriis
ve diger abk maddeleri tutma ve bertaraf etme veteneklerinden
dolay1 fevkalade yararhdirlar. Fakat viicut icinde asin
miktarda arttiklarinda normal dokulan okside ederek hasara
ugratirlar ve ortaya ciddi sorunlar gikar.

&
Vilcuttaki
“aktlf oksijen”

Hazar goren hitereler veya “serbest

radikaller” difer saghkh hiicrelenden

elektron calar ve problem boylece &

devam eder Aktif oksifen saghkl hilcrelerin
elektronlanm calarak “serbest
radikaller” yaratie

Elektronunun calinmas: DNA'da hasara sebep olur ve bu durum
geligimlerini olanakl: hale getirir.

ok e .I'thl'-fﬂhfj!nlﬂi
o Mﬁr_ b DNAve RNAW
Frutssyona yol scar
Antioksidanlar
Antioksidanlar bu serbest radikalleri aragtinr ve onlarin
eksik elektron ihtivacim kargilar,
Gift olmavan elektron
‘QX Hekiron
OEC
Antioksidan Serbest radikal

provita.com.tr

Boylelikle diger saghkh hiicrelerin serbest radikallerin
verecegi hasarlardan korunmasim saglarlar. Antioksidanlar
daha dnce hasar gormiis hiicreleri de onarabilirler fakat
sonug olarak, er ya da geg onlar da viicuttan atilmas: gereken

serbest radikallere doniigiirler.

Serbest radikallerin sebep oldufu bam hastahklar

Cilt ve yiiz; yaglanma, benekler, lansikhiklar ve sarkmalar. G
diyabetik retinopati, erken dogan retinopatisi, katarakt, yasla
baglantili san nokta hastahg ve glakom hastahg. Bag blgesi;
parkinson hastahff, alzheimer hastalifh, amyotrofik lateral skieroz
(ALS-bir sinir sistemi hastalifl) ve travmatik epilepsi. Solunum
yollar; brongtyal astim, inhalasyon hasan ve erigkinde sikantil
solunum sendromu. Gofiis bolgesi; iskemik kalp ritim
bozuklugu, kalp krizi ve yiiksek kan basinen (hipertansivon).
Kann bélgesi; akut mide mukozal lezyonu, mide iilseri, iskemik
kolit ve karacifer yaglanmasi. Alt kann bélgesi; bibrek
yetmezligi ve firemi. Viicut geneli; diyabet, alerji, romatizmal
hastaliklar, edinsel immiin yetmezlik, atardamar sertlesmesi ve
degisik kanser tiirleri...

Alkali fyonize Suyun Yararlan

1. Kiigiik molekiiler kiime yapis: ile olaganiistii hiicresel
hidrasyon saglar ve istenmeyen kotil ve atk maddeleri
stiratle digar atarak viicudun homeostazi fonksiyonunu
destekler.

2. ieriindeki kalsiyum, magnezyum, sodyum ve potasyum
gibi alkali mineraller iyvonik formda olduklarindan viicut
tarafindan ¢ok daha huzh ve kolayea emilirter.

3.-200 ila -500 mV arasi ORP degerivle ¢ok yilksek anti-
i Smellie: sabiptir. Vi ki serbest aktif oksiienleri
veya serbest radikalleri nitralize eder.

Omanlan hiicreler zararsiz duruma
gelir, serbest radikaller ve sebep
olduklan  hastahiklann  bertarafl
edilmesine yardim ederler

Alkali fyoniee su hasarl hiicrehene
ve akiif oksijenkere elekiron hibe
eder
4. Elektroliz  espasinda sudaki tiim asidik bilesenler
aynshinldif igin alkali ivonize su iceriffinde hig bir toksitite
veva asidiklik bulunmaz, “Acid Free” deelliktedir.
5. Diger su gesitlerinden daha fazla oksijen icerir.




glindem ?

COziim: Serbest radikallerin sebep oldugu hastaliklar ve kanser’den
korunmak icin en iyi 6nlem “Alkali Iyonize Su” icmektir.

Alkali Iyonize Su Nedir?

Su iyonizerinin Grettigi alkali su dzellikleri nedenivle literatiirde
alkali ivonize su, alkali antioksidan su, alkali elektrolize su ve
elektrolize indirgenmis su gibi farkh adlarla tammlanarak
difer su gesitlerinden aynistinlmstir.

Su Iyonizeri Nasil Calisir ve Ne Yapar?

Su iyonizeri dncelikle cesme suyunu filtreleverek icindeki
tiim biyolojik ve kimyasal kirliliklerden armdirir ve bu
esnada yalmzea minerallerin gegmesine miisade eder. Bu
asamamn ardindan su bilgisayar otomasyonu kontroliinde
ivonizasyon denen iglemle alkali ve asidik olarak ikiye
ayrilarak cihazin iki farkh cikisindan akar.

1. Suyun igindeki yararh ve zararh mineraller ayrisir

Alkali Su

Su iyonizeri bu islem esnasinda suya hicbir kimyasal ilave
etmez. Yalmzea suyun igerigindeki meveut alkali ve asidik
mineralleri ayristinr. Bu nedenle su ivonizerinin tirettigi
alkali suyun iginde hig bir toksitite yoktur.

2. Suyun molekiiler kiime yapis: kiigiiliir
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Genel olarak sulann molekiiler kiime yapis: 10 ila 15 H.O
molekiiliinden olusur. Iyonizasyon suyun molekiiler
kiime wvapisim 6 H.O molekilli heksagonal vapiva
doniigtiirir. Bir insan hiicresinin baglantih oldugu
molekiillerin %60 ila 65'ini heksagonal su molekiillerinin
olusturdufu dikkate alindifinda bu viieudun en ¢ok tercih
ettifi dzelliktir,
3. Su giiclii bir antiosidan’a doniigir
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ORP (Oxidation Reduction Potential) bir sivimin oksidan
veya antioksidan dzelliklerden hangisine sahip oldugunu
belirleyen bir dlelimdiir ve sonucun arty (+) deger gkmasi
sivimin okside edici, eksi (-) defer cikmasi ise sivimin anti-
oksidan dzellikte oldugunu gosterir.

provita.com.tr

Testler cesme suyu ve gigelenmis sularin ORP degerlerinin
yaklagik +200 ila +500 mV oldugunu gostermektedir. Su
ivonizerinin direttigi alkali iyonize suyun ORP degeri ise,

-200 ila -500 mV'tur ve ¢ok giicli antioksidan dzellige
sahiptir.

Su fyonizerinin Urettigi Alkali Suyun pH Degerleri
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S ar-ge mutfagindan

Ar-Ge mutfagindan tarifler...

Bu sayimizda Ar-Ge ¢alismalarimizdan bir corba bir tath tarifini sizlerle
paylasiyoruz. Simdiden afiyet olsun!

Saray Corba (Kisibasi)

Malzemeler

Un 5gr
Sivi Yag 79r
Asurelik Bugday 5gr
Havug 59gr
Patates 59gr
Misir 59r
Carliston Biber 5qr
Sut veya Krema 2 gr
Taze Sarimsak 0,4 gr
Taze Nane ya da

Kuru Nane Bir Tutam
Tuz 2qr
Kirmizi Toz Biber 1 gr
Kirmizi Pul Biber 1 gr

Yapilisi:

Asurelik bugday ayiklanir ve bir giin
oncesinden islatilir. Patates, havug,
carliston biber kUp seklinde dogranir.
Uygun bir tencereye su konulur ve
kaynatilir. Icine sirasiyla havug, patates,
misir, bugday, carliston biber konulup,

Ayri bir tencereye, sivi yag konulur,
yag kizdiktan sonra un eklenip iyice
kavrulur. Kavrulduktan sonra soguk su
ile acilir. Diger tencerede pismis olan
sebzelere, yapilan bu sos ile bag-

lama yapilir. Kaynamaya bi-
rakilir ve stit ya da krema
eklenip altr kapatilir.
Tercihe gore, ince

kiyilmig taze nane,

taze sarimsak ya

da toz biber ilave

edilerek servis

edilebilir.

kaynamaya birakilir. H“*-—ﬂ.,________,_,.-f"'ﬂ
Elmali Pay (4 kisilik)
Malzemeler Surubu icin:
Milfoy Hamuru 2 adet Su 300 gr
Elma 100 gr Toz Seker 400 gr
Hindistan Cevizi 1 yemek kasigi
Toz Targin 1 cay kasig Yapihst:

Elmalar rendelenip hindistan cevizi ve
tarcin ile kanstirilir. Milféy hamurlarin
Uzerine konulur. Her bir parca rulo ola-
rak sarilir ve tepsiye dizilir. Uzerlerine,
yumurta sarisi sirdltr. Tercihen findik
ya da fistik da serpilerek 160 derecede
isitilmis firinda 45 dk pisirilir.

Surubu igin:

Tath firnda piserken, uygun bir tence-
reye su ve seker konulur. Karistirilarak
kaynatilir.

Tath finndan giktiktan sonra surup
sicak olarak tatlilarin Gzerine dokalar.
Surubunu cekip soguduktan sonra
servis yapllir.



2

Vi |

G-ﬁnz"eyin sakh incisi: Kas...

e >
keyif-kiiltiir S
TunaAtaIay

Turkiye’nin en onemli dalis merkezlerinden biri olan Kas'ta doga ve tarih yiriytsleri, yamacg pa-
rasutu, her tiirlii su sporlari da rahatlikla yapilabiliyor.

sonra yaklasik ikibucuk saatlik

bir yolculukla variliyor Kag'a. Bu
mesafe bir anlamda Kas'in “Istilasi-
nin" da éniine gecmis uzun yillardir.
Ancak, karadan yapilamayan bu
istila, yeni faaliyete gecen Kas marina
sayesinde denizden yapilacak gibi
goranayor.

S ezonu Kas'ta actik. Antalya’dan

Tarihte bilinen en eski adi Habessos
olan Kas, Likya tarihi boyunca Antifel-
los adiyla aniliyor. Likya'nin en énemli
ticaret limanlarindan birisi olarak
onemli bir yere sahip olan kent,Roma
déneminde piskoposluk merkezi
oluyor. Arap akinlari sirasinda diger
Likya kentleri gibi talan edildikten
sonra, Anadolu Selcuklu topraklarina
katilarak Andifli adini aliyor.

Bir turizm kenti olan ve kis nufusu
6000 civarinda olan Kas, yazin 15-20
bin misafiri agirliyor. Turkiye'nin en
onemli dalis merkezlerinden biri olan
Kas'ta doga ve tarih yarQyusleri, ya-
mac parasitd, her tarlt su sporlari da

rahatlikla yapilabiliyor.

Kas'ta 7500 yatak kapasitesine sahip
onlarca otel ve pansiyon bulunuyor.
Ayrica batisinda bulunana Ova, Kinik
ve Yesilkdy gibi beldelerde seracilik
faaliyetleri de bolgenin ekonomik
yapisinda 6nemli bir yer tutuyor.

Bu yilin bahar aylarinda faaliyete ge-
¢en Kas Marina’nin da tam kapasiteye
ulasmasiyla Kas ekonomisine 6nemli
bir katki verecegi sdyleniyor.

Likya
Kas'a kadar gelmisken, Likya'nin bas-
kenti Xhantos'a kadar da uzandik.

Tarihte Isik Glkesi olarak bilinen

Likya, Heredot'a gore, Grek olma-
yan Girit halkinin kurdugu bir tlke-
dir. Kéycegiz'den Antalya'ya kadar
uzanan Teke Yarimadasi, timuyle
Likya'ya aittir. Tarihte bilinen ilk de-
mokratik birliktir. Belki de Likya'nin en
onemli 6zelligi budur.Bu gline kadar
yapilan kazilarda amfiteatr, hamam,
kent meydani, kent kapisi gibi kalinti-

lara ulasiimis durumda. Ayrica kazilari
devam eden cok 6énemli bir mozaik
kalintisina ulasildigini da 6greniyoruz.

Likyallarin kurmus oldugu federa-
tif sehir birligi (eyaletler) yonetim
biciminin, ABD anayasasina da ilham
kaynag@i oldugu idda edilmektedir.
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Sizin icin yedik Sizin icin o

n icin izledik

Daha iyi bir diinyada/vaewien | Mercan Restoran / Kas | Raki Balik Ayvalik

Metin Birsen | Tu na Atalay | Asya Arslan

Sizin igin bu defa 6nce Altin Kire | Kas'ta nerede yemek yenir arayisina | Yazarimiz Erkan ACUROL yasaminin

ve En lyi Yabanci Film Oscar'ini alan
bir filmi izledik. Filmin orijinal ismi
Haevnen'in Turkce karsiligi “Intikam™”.
Film de tam olarak bunu anlatan bir
hikaye tzerine kurgulanmis. Iki erkek
cocugun ve ailelerinin karmasik duy-
gularla bas etme surecinde yasanan-
larla gelistirilmis. Christian‘in annesi
kanserden 6ImuUs ve o, babasini onun
slumine izin vermekle sucluyor. Ofke
dolu, hayattan intikam almak ister gibi
bir hali var. Elias ise; arada kalmis bir
baska cocuk. Anne - babasi doktor ve
bosanma asamasindalar. Elias, okudu-
gu okuldaki serserilerle basi dertte. lyi
huylu, iyi niyetli ve barisgil bir cocuk.
Gerek okuldaki durumunun gerekse
de anne babasinin sorunlari nedeniy-
le icine kapanik ve hizunla. Elias'in
babasi doktor Anton, Danimarka’daki
evi ve gondlla olarak gittigi Afrika’daki
multeci kampi arasinda mekik doku-
yor. Daha lyi Bir Dunyada’nin temelin-
de bir nevi medeniyetler sorgulamasi
yatmakta. Her iki yerde de insanlarin
farkli duygular icinde iyilik ve kétiltge
ornek olduklarini gdsteriyor.

Bu film, intikam, bagislama, aile olma,
ofke, aci, siddet gibi farkli temalari
Uzerinde diisinmeye itiyor izleyenleri.
Filmin iki kictk oyuncusu 6nemli
rolleriyle basarili bir performans gos-
teriyorlar.

Anne ve babalarin ¢ocuklarinin duy-
gularini daha iyi algilayabilmesi icin de
guzel bir yapit. Sinemalarda izleyeme-
dinizse; DVD vb.ni alip izleyin derim.

girdigimizde, Kas'in en eski Restorani
olan Mercan’i bulduk. Mercan Resto-
ran, 1956 yilinda Kas'in ilk restorani
olarak Salih Eris tarafindan aciimis.
Bugtin Uclncl kusak tarafindan isletili-
yor. Mercan’da, Akdeniz’in lagos, mer-
can, barbun, orfoz, akya gibi baliklari-
nin yaninda, etseverler icin, kuzu tandir
ve kavurma secenekleri de bulunuyor.
Ayrica Akdeniz otlari ve zeytinyaglilari
da oldukca taze ve nefis olarak hazir-
laniyor.

300 kisiyi agirlayabilen Mercan’in 1956
dan beri varlgini surddrmesinin arka-
sinda ayni kaliteyi yillardir korumasinin
oldugu goralayor.

Mercan Restoran, Kas limaninda.
www.mercankas.net

bir kismini Ayvalikta gecirmis. 15 yili

| askin sure ile Ege ve Ayvalik mutfagini
inceleyerek, bizlere de bu miukemmel

| lezzetleri tanima firsati sunmustur.
Bu kitapla birlikte Ege ve Ayvalik mut-

| fagina kisada olsa guzel bir yolculuk
yaptim. Baligin degisik cesitleri, tarifle-

| ri ve tatlariyla tanistim, benim icin gu-
zel bir kesif oldu. Ve Bunun yani sira
Baligin vazgecilmez tamamlayicisi Raki

| ile daha yakindan tanismis oldum.
Rakinin saninin istanbul’un fethi ile

| basladigini biliyor muydunuz? Onceleri
sarap icen azinliklar Turklerle birlikte

| raki icmeye baslamislar ve sarap ikinci
siraya dismis. Bununla beraber deniz

| olan bir memlekette raki masasinin ol-
mazsa olmaz mezelerinin bas kdsesin-

| de balik yerini almis. Boylelikle raki ve
balik birbirinin tamamlayicisi olmus.

| Bende bu kitap sayesinde raki ve
baligin sik tiketilen memleketi Ayvalik

| ve Ege mutfaginin mezelerini 6gren-
mis oldum. Hicte fena olmadi aslinda.

&1 | Cesitli balik corbalari, deniz mahsullu

salatalar, soguk mezeler, ara sicaklar,

| dolmalar, pilakiler, balik yemekleri ve
baligin vazgecilmez tatlisi olan helva

| cesitlerinin tariflerine bu kitap aracilig
ile cok rahat ulasabilirsiniz.

| Bu eserden sonra, bu essiz lezzetleri
birde Ayvalikta tatmali insan. Ben

| dusinmuyor degilim hani. Sizlere
simdiden afiyet olsun...

| Yazar: Erkan Acurol
Yayinevi: Tiirkiye is Bankasi, Kiiltiir Yayinlari

| ‘k};ﬁ'r..\.‘i ATUROL - ARFL ACUROL
| SRAKIBALIK
1 AYVALIK
B e g
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Teknolo
Hijyen
| ezzet

Teknoloji, hijyen ve egditime verdigi d6nemle

¢ocuklarimiza saglikli ve lezzetli yemekler

sunan Sardunya, gelecedimize yatirim

yapmaya devam ediyor...

i GIDA MUTFAK iSLETMELERI TiC. A.S.

www.sardunya.com



Yuzlerce marka, binlerce urun
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Bakemark, Fahsa Moaisl
Mufiin ¢ 100 1 4o

TAO0TL/PKT

www.kupagida.com'da...

Size en lyi hizmeti verebilmek adina;
“cagin olmazsa olmazi” web sitemizi yeniledik.
Siparis, Urun bilgisi, kampanyalar ve iletisim formlarimizla
www.kupagida.com’'da 7/24 hizmetinizdeyiz.
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