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Degerli Musterilerimiz

eni bir yili karsilamaya hazirlandigimiz su gin-
lerde hepimiz gecen yili degerlendirirken, yeni
hedef ve umutlarla heyecanla bekliyoruz 2012’

yi. Bizlerde ayni duygularla ve keyifle 2011 calisma so-
nuclarimizi paylasiyoruz sizlerle.

GUNnUmUzin gelisen sektérlerinden Call Center alanin-
da hizmet veren Collecturk firmasi Genel Mddurl Sa-
yin Guray Altin’la; sektérlin gelecegi, Collecturk’ tn
basari dykuleri ve neden Sardunya’ yi tercih ettikleri
Uzerine yaptigimiz sohbeti keyifle okuyacaginizi Gmit
ediyoruz.

Toplu Beslenme sektoriinde en ¢ok sézlesme yenileyen
sirket olma liderligini elinde tutan Sardunya’nin Swis-
sotel ile yaptigi is ortakliginin 10. Yilini kutladik gurur-
la. Bu kutlamadan kareleri paylasiyoruz sizlerle...

AR-GE departmani ve bu birimimizin liderliginde ca-
lisan mend komisyonumuzun 2011 faaliyetlerini siz-
ler icin dzetledik. Her giin 80.000 kisiye hizmet etmek
icin hazirlanan menulerin Sardunya yolculuklarini pay-
lastik bu yazimizda. 2011 yili icerisinde AR-GE depart-
manina gelen 250 Uriinde calisma yapilmis deneme ve
duyusal analizler sonucunda 41 tanesi mendilerimize
dahil edilmistir.

Gectigimiz son Uc ay; Kalitenin, Gida Guvenliginin — el
ylkamanin giindeme tasindigi bir dénem idi. Kalite

kongresinde fark yaratmak islendi bu yil.

Bizde Sardunya’ da “Fark Yaratan Egitimler”

gerceklestirdik bu donemde. UFS& Sardunya isbirligi
ile diizenlenen “Yéneticiler icin Mutfak Kaltiri” egi-
tim programini tamamlayan 20 Bdlge Muddrimaz si-
navi da basariyla tamamladilar.

Saglk koésemizde ise kis aylarinda beslenmeye isaret
etmek istedik.

Sardunya Ailesi olarak hepinizin saglik, huzur, sevgi
dolu bir yil gecirmesini temenni ediyoruz.

Yeni yilinizi kutluyoruz...
Sevgi ve Saygilarimla

Filis GERGERLI
Kalite Yonetim Direktori
filis@sardunya.com
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Saygilarimla,
Mehmet SUAT o
Finansman Miidiiri

Hosgakal 2011... Merbabalar 2012...

365 giin siirecek yeni maratonumuz hosgeldin.
Giiliigleri, kosusturmalari, sevingleri, yanhizliklar, kalabaliklar, aglamalar ve kabkahalariyla

bir yul daba raftaki yerini alwor.
Kimimiz bir fotografla anacagiz 2011 I,
da...

Bazen giildiirecek, bazen dudagimizi burkacak ama ne olursa olsun bizden aldiklar: ve kattikla-
riyla, birileri tarafindan bir yerlerde amliyor olacak.

Canan, Asya, Ciineyt, Ayse ve Derya. Iste “Satig Departmant Takima”.
2011 yilvnn ilk giinlerinden itibaren kogugturmalarimiz, telash hallerimiz hig hafiflemeden de-

vam etti. 2011 yihnin baginda 70.000 kigi olan sayrmiz, 2011 yilinin sonunda 82.000 kigi ola-

rak noktalyoruz.

Ve yil 2012! Hedef mi? 100. 000 kisi...
Biz (satig departmant), operasyon, kisacasi tim Sardunya olarak 100.000 kigiye kilitlendik. Kim

bilir, belkide oniimiizdeki yil sizlere yine buradan 100.000 kigi hedefini gok gerilerde biraktigimi-

zin haberini veririm.
“Simdilik” o giine kadar size ve tiim sev

kimimiz bhatiralarda, kimimiz eski bir ajanda sayfasin-

diklerinize saghkh, neseli, mutlu, kisaca gonliiniizce bir

yul dilerim.
Saygilarimla,
Canan HATUN
Satg Miidiirii
e 2011 yhnda da
ardunya bilyime pizns 20 aynmal ar, bit-

Saygllaﬂmldy .
Filis GERGERLI

Kalite Yonetim Direktb’ru'

SARDUNYA dan yeni yil mesajlar...
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miisteri roportaj

Bu sayimizda, giiniimiiziin gelisen sektoérlerinden
call center alaninda hizmet veren ve bu alanda
aldigi 6diillerle 6ne cikan Collecturk firmasi
Genel Miidiirii Guray Altin ile sohbet ettik.

“Calisan memnuniyetinin
saglanmasindaki 6nem-
li faktorlerden biri de ye-
mek hizmeti. Sunulan ye-
mek kalitesi ve cesitlilik
calisan memnuniyetine
katki sagladigi miiddet-
ce bizim de sirket olarak
memnun olmamiza sebe-
biyet vermekte. Tabi isi
uzmanina birakmanin da
hijyen, memnuniyet aci-
sindan da fayda sagladi-
gini diisinmekteyiz”

Sardunya ile daha 6nce hizmet al-
diginiz firmalar arasindaki en be-
lirgin fark nedir? Sardunya’dan
hangi hizmetleri aliyorsunuz?

Sardunya sektorde uzun siredir var
olan koklu bir firma, gerek referansla-
rn gerek hijyen standartlari nedeni ile
Sardunya firmasini tercih ettik.

Su an cok yeni olarak Sardunya fir-
masindan hizmet almaya basladik. ilk
distincemiz calisanlarimizin 6gle ye-
meklerini Sardunya firmasi ile calisa-
rak saglamak. Ancak calisma slremiz
ilerledikce ve calisanlarimizin memnu-
niyeti goz 6nlne alindiginda, kahval-
11, cesitli 6zel etkinlikler gibi hentiz ha-
yata gecmeyen ancak tasarladigimiz
hizmetlerden de faydalanmayi distin-
mekteyiz. Su an ortalamada 350 ca-
lisanimiz bu hizmetten faydalanmak-
tadir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasin-
daki 6nemli faktorlerden biri de ye-
mek hizmeti. Sunulan yemek kalite-
si ve cesitlilik calisan memnuniyetine
katki sagladigi muddetce bizim de sir-
ket olarak memnun olmamiza sebebi-
yet vermekte. Tabi isi uzmanina birak-
manin da hijyen, memnuniyet acisin-
dan da fayda sagladigini distinmek-
teyiz.

Bize Collecturk’ten ve almis oldu-
gunuz odilden bahseder misiniz?

Kisaca bahsetmek gerekirse; 2005 yi-
lindan bu yana Collecturk olarak, ala-
caklarin tahsilati konusunda Bankalar,
Varlik Yénetim Sirketleri, Sigorta Sir-
ketleri, Tiketici Finansman, GSM &
Telekomdnikasyon, Guvenlik Sistemleri
ve diger finans digi sektorlerde faaliyet
gobsteren kurumlara arama hizmetle-
ri (call center), stirec destek hizmetleri
ve iliskili operasyonel destek hizmetle-
ri vermekteyiz.

3 Aralik 2011'de TOBB 6ncdliginde
ve TEPAV ile All World Network'ln is-
birligiyle gerceklestirilen 2.Kuresel Gi-
risimcilik Zirvesi'nde Tirkiye'nin en hiz-
[ blyUyen 25 sirketinden biri olmaya
layik gorildik. Burada 2008 — 2010
verileri temel alinarak, organizasyona
basvuran firmalarin blyldme hizlari de-
gerlendirildi ve ilk 25 sirket belirlenip,
ulusal ve uluslararasi medya araciligiy-
la tim ddnyaya tanitimi saglandi.

Bu oddle layik gorllmenizin en blyuk
nedeni nedir?Sektordeki yenilikci bakis
acinizdan da bahsetmenizi isteyecegiz.
Hizmetlerimizi, kurum ihtiyaclari ve
tercihlerine paralel olarak yapilandir-
mamiz ve tamamen performansa da-
yall hizmet anlayisi ile kurumlarin tah-
silat streclerinde devamli ve profesyo-
nel bir destek birimi fonksiyonunu Ust-
lenmemiz sebebiyle, calisanlarimiza
ciddi bir yatinrm yapmaktayiz. Perso-
nelimizin performansinin ylksek tutul-




masi ve isyerinde gecirdikleri streyi ke-
yifli hale getirmek icin, kendilerine her
tlr konforu saglamaya calisiyoruz. Bu
kadar genc bir sirketin, bu kadar hiz-
I blytmesinin belki de en dnemli se-
beplerinden biri insana verdigimiz de-
gerdir.

Call Centerlarin son yillarda olduk-
ca sayisinin arttigini izlemekte-
yiz. Bu isin nasil bir ivme ile devam
edecegini diistinmektesiniz?

Tarkiye'de Cagri merkezi orani Avrupa
ve Amerika'ya gore cok disuk olmakla
birlikte, muUsteri iliskilerinin dnem ka-
zanmaslyla beraber ciddi bir artis gés-
termeye baslamistir. Call Center’larin
cogunlugu halihazirda in house de-
nilen ve firmalarin kendi binyelerin-
de olusturduklan kiictik departmanlar
seklindedir. Ancak 6zellikle teknolojik
alt yapinin ciddi maliyetler olusturmasi
ve kurumlarr ana is kolundan uzaklas-
tirmasi gibi olumsuz etkenler, call cen-

ter hizmetlerinin disaridan alinmasi-

ni mecbur kilmaya baslamistir. Turkiye,
ondmuzdeki on yil icerisinde dinyanin
en blyUk 10 ekonomisi icinde yer ala-
cagi 6n gorulen dinamik bir pazara sa-
hip. Boylesi hareketli bir ortamda ¢agri
merkezlerinin sayisi da dramatik bir ar-
tis gOsterecektir.

Pazardaki yer ve konumunuzdan
bahseder misiniz?

Collecturk’én kurulusundan glinimu-
ze tek faaliyet konusu tahsilat amac-

li iletisim yonetimi ve iliskili operasyo-
nel islerin yerine getirilmesidir. Borg-
lularin 6demeye yonlendirilmesi yakin
takip ve izleme gerektiren bir durum-
dur. Konuya odaklanabilmek icin; bu
konuda yetismis bir kadro, prosedir-
lerle belirlenmis is akislari, buna uy-
gun organizasyon yapisi ve teknoloji
ile hizmet verebilmek sarttir. Biz alacak
tahsilati konusundaki ihtiyaci iyi tespit
edip, bu boslugu yukarida bahsettigim

miisteri roportaj

alt yapimizla dolduran tek firma oldu-
gumuz icin rakibimiz yok.

Sayin Altin, zaman ayirdiginiz icin
tesekkiir ederiz.




S sardunya’dan

Gecce Mekan Oscarlarindan Biri Yine Bize Geldi

2010 - 2011 yih icin diizenlenen torende, ayni kategoride, sektoriin
tecrubeli ve basarili 5 isletme sahibi 6zel 6diile layik goruldii.

[tin Kepce Ascilar ve Turizm Dernegi (AK-

TAD) tarafindan 15-16 Ekim 2011 tari-
hinde dizenlenen 1.Uluslarara-
sl Alanya Yemek Yarismasi'nda
Johnson ascibasimiz isa Cengiz
tavuk yemegi kategorisinde bi-
rinci olarak altin madalyanin sahi-
bi olmustur. Ayrica yoresel yemek-
ler kategorisinde de basari 6dulu-
ne layik gordlmastar.

isa Cengiz 1981 istanbul do-
gumludur. 2006 yilindan bu yana
Sardunya’da calismaktadir. Evli ve iki cocuk ba-
basi olan isa Cengiz, mesleki anlamda kendisi-
ne ve sektore katki saglamak amaciyla AR-GE
calismalari yapmaktadir.




Kumanyalarimiz

sardunya’dan S

umanya Nedir?

Kumanya kelime anlamiyla, yolcu-
luga cikan kisiler veya seferdeki asker-
ler icin hazirlanan yiyecek, aziktir. Si-
cak yemege ulasilamayacak noktalar-
da servis edilen kolay bozulmayacak
Urdnlerden olusan bir yiyecek grubu-
nun genelidir.

icerigi Nelerden Olusur?
Kumanya icerigi kolay bozulmayacak
Urdnlerden olusmasi gerekmektedir.
Ornegin,

Konserve drinler

Ambalajli recel, bal, cokokrem vb.
Hazir cabuk corbalar

Zeytin cesitleri

Meyve suyu ve mesrubat cesitleri
Kek, gofret vb. ambalajli Grinler
Krem peynir ve kasar peyniri
Hamur isi Grtnler

Sardunya’da Kumanya

Sardunya olarak hizmet verdigimiz
musterilerimizin yemek saatleri disinda
gerceklesen gece vardiyasi, dis gorey,
gece ndbeti, aksam mesaileri, piknik
ve yolculuk tarzi durumlarda sicak ye-
mek servisi yapilamayacak noktalarda
tek kullanimlik ekipmanlar yardimiyla
verilen 6gunlerdir.

Kumanya Hazirliklari Nasil Yapil-
maktadir?

Kumanyalarda kullanilan Grinlerin ni-
hai tuketiciye ulasacad icin kullani-
lan malzemelerin hijyen kosullarimi-
za uygun Urtnlerden secilmesi ve ge-
rekli sartlara sahip olmasi dikkat etti-
gimiz hususlardandir. Ornegin, kulla-
nilan Urlnlerden domates, salatalik ve
meyveler dezenfekte edilerek hazirlik-
lar yapiimaktadir.

Kumanyalar her guin igin gtnluk Ureti-
mi bir birine uyumlu menulerden olu-
sarak dizayn edilmektedir.

Kumanya Servis Ozellikleri
Kullanilan sarf Grinler tek kullanimlik

X

plastik catal, kasik, bicak, strafor tepsi
gibi Grtinlerden olusmaktadir.

Yemek icerigi olarak az ve sifir risk-

li Griinler tercih edilmektedir. Orne-
gin; Domates, salatalik, krem peynir,
bal, zeytin, hamur isi, hazir corba, ha-
mur tatlisi, meyve vb. Grlinlerden olus-
maktadir.

Kumanyalarda Neleri Neden Yapa-
miyoruz?

Tuketicilerimizin saghgini riske edecek
hicbir GrdnG kullan-
miyoruz. Bunlar:

Sicak ya da soguk
sandvicler, icerigin-

de kofte, tavuk,et

ve balik iceren sand-
vicleri soguk ya da
sicak olarak servis
edememe nedeni-

miz Urdnlerin sicak-

lik, sevkiyat, sakla-

ma ve servis kosulla-
rinda yasanan kont-
rolstiz kullanim ne-
deniyle Urlinlerde '

ORNEK KUMANYA MENUSU

yasanabilecek bozulmalarin gida zehir-
lenmesine varabilecek sonuclarinin ol-
masl nedeniyle servis edilememektedir.
SUtld ve kremali tathlar; iceriginde sut
ve yumurta bulunan drlnlerde sicak-
Ik, sevkiyat, saklama ve servis kosul-
larinda yasanan kontrolstiz kullanim
nedeniyle Grinlerde yasanabilecek bo-
zulmalarin gida zehirlenmesine vara-
bilecek sonuglarinin olmasi nedeniyle
servis edilememektedir.

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR

BEYAZ PEYNIR KASAR PEYNIRI BEYAZ PEYNIR KASAR PEYNIRI BEYAZ PEYNIR KASAR PEYNIRI BEYAZ PEYNIR
SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN SIYAH ZEYTIN
TEREYAG TEREYAG TEREYAG TEREYAG TEREYAG TEREYAG TEREYAG
RECEL BAL KREM SOKELLA RECEL BAL KREM SOKELLA KREM SOKELLA
KREM PEYNIR KREM PEYNIR KREM PEYNIR KREM PEYNIR KREM PEYNIR KREM PEYNIR KREM PEYNIR
MEYVE SUYU MEYVE SUYU MEYVE SUYU MEYVE SUYU MEYVE SUYU MEYVE SUYU MEYVE SUYU
DOMATES-SALATALIK | POGACA CIKOLATALI KEK DOMATES-SALATALIK | TEPSi BOREG TATLI MEYVE




S sardunya’dan

Gidalarin Soguk Muhafazasi

ir dnceki sayimizda gidalarin mu-

hafazasinda sicak yemek muha-
fazasinda temel olarak nelere dikkat
edilmesini gerektiginden bahsetmis-
tik. Bu sayimizda ise muhafazanin di-
ger bir basamagi olan soguk muhafa-
zadan bahsedecegiz.
Mikrobiyal glvenligi saglamada sicak-
lik verileri sicak ve soguk Grtnler icin
degismektedir. Bunun disinda diger
tm onlemler ayni sekilde uygulan-
maktadir.

Soguk Yemek Muhafazasi

e Tekrar Bulagmayi Onle:
Sogutulan drunler (zeytinyaglilar vb.)
veya soguk Urdnler (salatalar vb.) 6n-
ceden temizlenmis ve kontrol edilmis
ekipmanlara tekrar gézden gegirile-
rek alinir.

Personel kaynakli bulagmalarin énlen-
mesi icin kisisel hijyen kurallari alinmig
olmalidir (El yikama vb.).

Tam slreclerde cevreden gelebilecek
bulasma etkenleri bertaraf edecek 6n-
lemlerde alinmalidir. Ornegin bu sii-
recte kirli bir isin yakinlarda yapilmasi-
ni engellemek bu strece érnek olarak
gosterilebilir.

e Dogru Sicaklikta Muhafaza Et:
Sicaklik ve zaman parametreleri tim
Urtnlerin muhafazasinda en temel ko-
nudur.

Soguk yemek muhafazasinda temel
kural maksimum +10 C dir. Yani so-
guk yemegin sicakigi mutlaka +10 C
nin altinda olmalidir.

Bu sicakligi saglayabilmek icin uygun
soguk Unitelerin olmasi gereklidir. So-
guk dranlerin sicakliklarini uygun se-
kilde saglayabilmek icin buzdolabi ve
soguk depolarin sicakhigr +4C de ol-
masi gereklidir.

¢ Kontrol Et:

Dolaba konan drinln sicakhidi dolap
kontrollerinde veya Uretime- sevkiya-
ta gitmeden dnce kontrol edilir. Orne-
gin meydana gelecek bir arizada depo
sicakliginin yikselmesi ve akabinden
Uriine olumsuz etki etmesi fark edile-
rek duruma mudahale edilir.

Bir sonraki sayimizda hazirlanan ye-
meklerin sevkiyati ile ilgili bilgileri siz-
lerle paylasacagiz.

Saglikh ginler dileriz.
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sardunya’dan S

Sardunya Ve Swissotel 10. Yil Kutlamasi
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Swissotel istanbul The Bosphorus Ge-

F

nel Mudurd Gerhard STRUGER yap-
mis oldugu konusmada “Son en
yildir Sardunya firmasi ile calisi-

I yor olmaktan ¢ok gururluyuz. Bu
gunt guvenilir is ortagimizla be-
raber kutluyor olmaktan dola-
y1 cok mutluyum. Sardunya’ya bu
projeye olan katkilarindan, lez-
zetli yemeklerinden ve ekip arka-
daslarimizi mutlu etmesinden do-
layi tesekkiir etmek istiyorum.
Sizlere son 10 yildir kendinizi
adamishginiz, caliskanliginiz icin
ayrica tesekkiir ediyorum. Uma-
rim bu calismamiz uzun yillar de-
vam eder.” ifadelerini kullandi.

Sardunya Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
aimiz Sayin Atilla Topuzdag ise Gerhard
Struger’in s6zlerine karsilik olarak sunlar
soylledi; “10 yili askin bir stredir seckin bir
kurumun seckin beyefendi ve hanimefen-
dilerine hizmet ediyoruz. ikram isini en iyi
bilen profosyonellerle calismak sorumluluk
citamizi yikseltiyor. isbirligimizin uzun yil-
lar devam etmesi dilegimle.”

Sayin Gerhard Struger ve Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcimiz Sayin Atilla
Topuzdag'in pastayl kesmesiyle kutlamaya
devam edildi.




S sardunya’dan ———

ardunya olarak uzun yillarin deneyim ve
giiveniyle kusursuz, yaratici, 6zenli ve ka-
liteli hizmet kavramini gercek bir ziyafete
donustiriayoruz. Sizin bu konudaki ihtiyacla-

rinizi cok iyi biliyor; her ayrintiy1 ayri bir keyfe
donustiirmek icin her zaman yaninizda oldu-

gumuzu bir kez daha hatirlatiyoruz.”

Sardunya’da Kokteyl S

Sardunya “kusursuzluk” ilkesiyle uzun yillardir sa-
yisiz acilisin, yeni yil partilerinin ve 6dil téreninin;
kurulus ve yildonimU kutlamalari gibi organizas-
yonlarin her ayrintisinda, pratik ¢6ztimler yarat-
maya devam etmektedir. Boylesi 6zel glinlerinizde
diinya mutfaginin leziz tatlarini, “sik ve sira disi su-
numu” ile birlestirerek istenilen zaman ve istenilen
yerde servise sunmaktadir.

Simdi varsayin ki; sirketinizin yildonimuanu kutla-
mak icin blyUk bir téren diizenlemek istiyorsunuz.
Sardunya ekibi organizasyonun amaci, katimci sa-
yisi ve Onerilen menu secimleri ile ayrintili bilgi sa-
hibi olduktan sonra, organizasyonun gerceklestiri-
lecegi yere gider. Mekan'in verileri tek tek gozden
gecirilir. Mutfak ve sunum icin gerekli sistemlerin,
icecek bufesinin nereye konumlandirilacagi ve or-
ganizasyon icin gerekli her ayrinti degerlendirilip;
eksiksiz bir organizasyon plani hazirlanir.

Sardunya’nin % 100 gida gUvenligi standartlarina
uygun, “insan saghgina ve dogaya hassasiyet” gos-
tererek Urettigi hammaddeler islenerek ziyafet me-
nuleri hazirlanir. Ziyafete birkag saat kalana kadar
devam eden ve bitin malzemelerle birlikte gastro-
nom kivetlerde, 1si denetimi ile saklanan yemekler,
Sardunya’nin frigorofik araclari tarafindan ziyafet
mekanina sevk edilir. Artik mikemmel bir yemek
icin her sey hazirdir.

Davetliler gelmeye baslayinca Sardunya’nin dene-
yimli ascilar tarafindan Uretilen tim yiyecekler ser-
vis takimlarina alinir. Soslar ve baharatlarla lezzetle-
ri zenginlestirilir. Diger bir tarafta icecekler sunuma
hazir hale getirilir. Ve Ustln kalite, lezzet, sik gori-
nume sahip yiyecek ve icecekler konuklara “&zenle
ve guler ylizle” sunulur.




Kog Holding'e bagl olarak 1967 vilinda kurulan Tat Konserve Sanayii A.S.,
Tiirk gicla sektariiniin en eski ve

en tecriibeli sirketlerinden biri olarak hizmet vermektedir.

Tiirkiye ve Avrupa’nmin en biiyiik salca tireticisi olan Tat aym zamanda
diinyamin en biiyiik salca ve domates triinleri ihracatilarindan biridir.
Tat hammadde segiminden, tretim teknolojisine,
kalite kontrolden nihai satis noktasina kadar “tat”, saghk,
kalite ve lezzet anlamina gelmektedir.

Tat driinleri, tarladan baslayan ve biitiin tiretim asamalaninda devam eden
titiz calismalar neticesinde, tiiketiciler tarafindan kalitelj,

dogal ve konusunda uzman olarak algilanmaktadir.




S sektorel giindem

Diunya Gida Gunu

Birlegmig Milletler Gida ve Tarim Or-
gutd (FAO) tarafindan ilk kez 16
Ekim 1945 tarihinde kutlanmaya bas-
lanan Dinya Gida GUnU; ginimuzde
150'den fazla Ulke tarafindan kutlan-
maktadir.

Didnya gida guni insanligin temel ihti-
yaci olan gidaya dlinyada yasanan ac-
liga duyarhligi tarim ve gida Uretiminin
arttinimasina ve gida gavenligine dik-
kat cekmek icin bir firsat olarak gorul-
mektedir.

Dinyada maalesef 800 milyonu askin
insan aclikla bogusmakta, her yil aclik-
tan 24 milyon cocuk élmektedir. Ulke-
mizde nifusun %20'si yeterli gidaya

ulasamamakta, % 8.5 ‘i ise aclik sini-
rinda yasamaktadir.

Dunya Uzerinde yasanilan acliklarin gi-
danin yetersizliginden ziyade adalet-
siz bir dagiim nedeniyle yasandigi uz-
manlar tarafindan ifade edilmekte-
dir. Ayrica tarim ve hayvanciligin Ure-

tim stratejilerindeki degisimler tarimsal
Uretimimizde %4 ,hayvansal Uretimde
% 10 azalma olmasina neden olmus-
tur.Bu konudaki sikintilarin bir diger
nedeni ise hatali ilag ve glbre kullani-
mI, genetik olarak degistirilmis orga-
nizma iceren tohum (GDO) ve bunlarin
drdnlerinin Gretim ve ithalatinin kont-
rolstiz olarak yapilmasi da gida given-
ligini olumsuz etkilemektedir.

Biz Sardunya ailesi olarak bu ytrek
burkan veriler 1s1ginda; bireysel ve is
yasamimizda gida glvenligini saglayan
ve israfi dnleyen tedbirleri artiran bir
sosyal sorumlulugumuz oldugunun bi-
lincindeyiz.

Dunya El Yikama Gunii

irlesmis Milletler Cocuklara Yardim

Fonu (UNICEF) 15 Ekim gindinU
‘Diinya El Yikama GUnU’ ilan etmistir.
Unicef sadece dogru ve dizenli el yi-
kamakla diinyada her yil bir milyon
cocugun hayatinin kurtarilabilecegi-
ni, diinyada her giin 5 yasindan ku-
¢lk 5 bin cocugun ise hala ishale bagli
hastaliklardan 6ldugdnu belirtmekte-
dir. Yemeklerden once ve tuvalete git-
tikten sonra sabunla el yikama aliskan-
Iig1 edinebilirlerse bu éltmlerin yarisi-
nin meydana gelmeyecedi ifade edil-

mektedir.

Toplu beslenme sektorinde hizmet ve-
rirken el yikamak ise basli basina bir
sorumluluktur.

Bizler Gretimin her asamasinda yer
alan Sardunya ailesinin fertleri olarak,
bu sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Hem kendi sagligimiz hemde tiketi-
cilerimizin saghdi icin el yikamanin sa-
kaya gelmeyecegini biliyoruz. Bu ne-
denlede

- Is baslangicinda/ is degisiminde

- Tuvalet sonrasinda

- Kirli ytzey ve kirli malzemeye temas
sonrasinda

- Her yarim saatte bir

- Bir seyler yiyip - ictikten sonra

- Aksirma - 6kstrme vb. sonrasinda el-
lerimizi yikiyoruz.

20. Kalite Kongresi “Fark Yaratmak”

Bu yil 20.si diizenlenen Ulusal Kalite Kongresi 28-30 kasim 2011 tarihleri arasinda istanbul Litfi Kirdar kong-
re ve sergi sarayinda gerceklesti. Bu yilki kalite kongresinin ana konusu “FARK YARATMAK" olarak islendi.

0. Ulusal Kalite Kongresinde, Kalite Yolculugunun ku-

lu Baskani): Turkiye'de Kalite hareketinin basladigi ve Ka-

rumlarda olusturdugu fakligi ve bu yolculugun sektore
nasil yon verdigi dile getirldi.
20. kalite kongresine katilan kuruluslardan 6dul kazananlar;
Mukemmellikte Streklilik Oduli’ni;
BOSCH SANAYiI VE TiC. A.S. BURSA DIZEL ENJEKTOR
FABRIKASI
Ulusal Kalite Biytk Oddillerini;
Buytik Olcekli isletmeler Kategorisinde;
ISTANBUL GAZ DAGITIM A.S. - IGDAS ve
Buytik Olcekli Isletmeler Operasyonel Birim Kategorisinde;
COCA-COLA ICECEK A.S. ANKARA FABRIKASI
Ulusal Kalite Basari Odili'ni ise;
Biiytk Olcekli Isletmeler Kategorisinde;
FARBA A.S. kazand.
T.C. SAGLIK BAKANLIGI KARABUK DEVLET HASTANESI,
Kamu Kategorisi‘'nde Jiri Tesvik Odilii'ne layik gorildi.
20. kalite kongresinde konusma yapan konusmacilarin ba-
zilarinin énemli anekdotlari da séyledir;
BULENT ECZACIBASI (Eczacibasi Holding Yénetim Kuru-
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lite yolculugunda fark yaratan olaylardan biri 1.Kali-

te kongresi'dir. Bugtinkd Turkiye'de kalitede farkliligin ilk
adimlarindandir.

GULER SABANCI (Sabanci Holding Yonetim Kurulu Baskani
ve Murahhas): Sabanci Holding Yénetim Kurulu baskani Sa-
yin Giiler Sabanci, Sabanci grubu olarak Sabanc ikiz kulele-
rini insa ederek Tirkiye'de farkhilik yarattiklarini, ikiz kulele-
rin oldugu bolgeye hem is kollarini hem de yatirnmlari ¢ek-
tiklerini hem de bu konuda ilk olduklarini ifade etmislerdir.
DR.ERHAN BAS (BILIM ILAC Genel Miidir): Sayin BAS,
“Turk ilac sektoriinde ilklere imza atan BILIM ILAC, bu kez
Avrupa’da bir ilki basarmanin gururunu yasiyor. BiLIM ILAC,
son 3 yildir Avrupa’da, basvuran hicbir firmanin alamadigi
AVRUPA KALITE BUYUK ODULU'ne layik gérilen ilk sirket
ve ayni zamanda da ILK ILAC FIRMASI oldu. Bu biytik 6du-
le ilave olarak, bugtine kadar dort kategoride birden BASA-
RI Odult de yine ilk kez Bilim ilac’a verildi.” sdzleriyle basa-
rilarini dile getirdi.



Uzm. Dyt. Sezen IYIGUN

diyetisyen goziiyle

S

Soguk Alginliklarindan Kurtulmak icin Dogru Beslenme

az sicaklarinin ardindan basla-
Yyan soguk havalarla beraber so-

guk alginliklarinin da goérilme
sikhgr artmaktadir. Ozellikle ani isi de-
gisiklikleri sonrasinda halsizlik, bas ag-
risi, isteksizlik ve yorgunluk gibi belir-
tiler ortaya cikarken; grip, nezle, bron-
sit gibi hastaliklara yakalanma olasilig
da artmaktadir. Bu hastaliklardan ko-
runmak icin bagisiklik sistemimizi glic-
[0 tutmak zorundayiz. Clnk{ bagisik-
lik sistemi; viicudumuzu enfeksiyonla-
ra yol acan bakteri, virls gibi mikroor-
ganizmalarin zararli etkilerine karsi ko-
ruyan bir sistemdir. Bagisiklik sistemi-
ni glclendirmek ve mevsimsel soguk
alginliklarindan korunmak icin dik-
kat edilmesi gereken en édnemli unsur;
saglikl beslenmedir.

Besin Cesitliligi

Meyve ve sebze ¢esitliligi agisindan
zengin bir Glkede yasiyoruz. Bu ¢ok
cesitli sebze ve meyve arasindan sa-
dece birkagi icin cok degerli oldugunu
s6ylemek imkansiz. Her birinin fark-

li vitamin ve mineral ydniinden zengin
olmasi nedeniyle 6gunlerde cesitli seb-
ze ve meyveyi tiketmemiz son dere-
ce 6nemli. Besinlerin cogu birden faz-
la besin 6gesi icermekte; ancak higbi-
ri hepsini icermemektedir. Bu ylzden
gUclU bir bagisiklik sistemi icin diyeti-
mizde cesitli sebze ve meyvenin yani
sira s(t, et, kurubaklagiller, tahillar ve
yagl tohumlara da yer vermeliyiz.

Antioksidanlar

Siklikla ismini duydugumuz, okudu-
gumuz antioksidanlar, bagisik sistemi-
ni glclendirmesi, kansere karsi koru-
yucu olmasi, kalp-damar hastaliklarin-
da 6nemli rol oynamasi ve erken yas-
lanmayi 6nlemesi agisindan dnemli et-
kilere sahiptir. Antioksidanlar; tarim
ilaglari, sigara, egzoz dumani, uv I1sin-
lari ve stres gibi olumsuz cevresel fak-
torler sebebiyle olusan serbest radikal-
lerin etkilerini de azaltirlar. Antioksi-
dan etkileriyle dne ¢ikan vitaminler; A,
C ve E vitaminleridir. Havug, kirmizi bi-
ber, maydanoz, kayisi gibi besinler A
vitaminin énct maddesi olan ve gugli
antioksidan etkiye sahip olan beta-
karotenden zengin besinlerdir. Porta-
kal, mandalina gibi turuncgiller, kirmizi
biber, nar, limon, kivi, maydanoz, bro-
koli, yesil biber, 1spanak 6nemli C vita-

mini kaynaklarindandir. E vitamininden
zengin besinler ise; findik, ceviz, ba-
dem, susam gibi yagl tohumlar, bitki-
sel yaglar, margarin ve az da olsa yesil
yaprakli sebzelerdir.

Minerallerden cinko ve selenyumun
yapisinda bulunan bazi enzimler de

organizmada antioksidan etki goster-
mektedir. Kirmizi et, kabuklu deniz
drdnleri, findik, ceviz ve fistik gibi yagh
tohumlar, stt, peynir ve kuru baklagil-
ler Gnemli kaynaklarindandir.

Omega-3 Yag Asitleri

Yapilan calismalarda omega-3 yag
asitlerinin bagisiklik sistemi Gzerin-

de olumlu etkileri oldugu saptaNmis-
tir. VirUs, bakteri ve parazitlerin enfek-
siyona karsi savunmalarini zayiflatarak
hastaliklara karsi koruyucu etki goster-
mektedirler. Omega-3 yag asitleri tim
baliklarda bulunmasina ragmen derin
ve soguk sularda yasayan baliklarda
oldukca fazladir. Ton baligi, somon ve
uskumru bu baliklara 6rneklerdendir.
Balik tiketemeyen bireylerin balik yagi

iceren tabletlerle desteklenmesi dne-
rilmektedir. Bunun yani sira keten to-
humu, ceviz, badem ve findik da ome-
ga-3 icermektedir.

Sivi Tiiketimi

Bol sivi tketimi soguk alginliklari-

na yakalanmayi ¢nledigi gibi, hastaligi
hizli bir sekilde atlatmaya da yardim-
adir. Vicudumuzdaki bitin metabo-
lik reaksiyonlarin basinda gelen su ih-
tiyaci glinlik en az 8 su bardagidir. Ki-
sin su kaybi daha az oldugu icin susa-
ma hissi de daha azdir. Bu nedenle su-
sama ihtiyac hissetmeden de su icme-
ye 6zen gosterilmelidir.

Suyun disinda bitki caylarinin da so-
guk alginhigini 6nlemede etkisi var-
dir. Ekinezya, yesil cay, kusburnu, 1h-
lamur, rezene, ahududu ve bogurtlen
caylari limonla zenginlestirilerek icildi-
ginde savunma sistemine yardimci ol-
maktadir.




S

egitim

UFS Ve Sardunya’nin Ortak Projesi Olan Yoneticiler
Icin Mutfak Kiiltliri Egitimi Mutlu Sona Ulast

Unilever Foodsolutions (UFS) isbirligi ile Sardunya yoneticilerinin _
donanimini artirmaya yonelik diizenlenen ve alti ay siiren Yoneticiler Icin
Mutfak Kultiiri Egitimi sertifika toreni ile mutlu sona ulasti.

nilever Foodsolutions (UFS) is-
U birligi ile Sardunya yonetici-

lerinin donanimini artirma-
ya yonelik diizenlenen YONETICILER
ICIN MUTFAK KULTURU egitimi sona
erdi. Yaklasik 6 ay stiren bu egitime
Sardunya’nin Bolge Mudrl ve Bolge
Mudur Yardimcisi unvaninda 20 yone-
ticimiz katildi. Uzun sureli bu progra-
min egitim konulari;

o Klasik mutfagin esaslari

e Pisirme teknikleri ve 1sI ayarlari

e Turk mutfaginin gelisimi ve yoresel
dinamikleri

¢ Dinya mutfaklarindan érnekler
(Fransa, italya, Meksika, Par-Asia)

¢ Lezzetlendirici malzemelerin diinya-
si / Taze otlar, baharatlar

e Meni; amaci, islevi, cesitleri ve
planlamanin ipuclari

e Alakart isletmelerde mutfak operas-
yonu ve davetler, ziyafetler

Mutfak teknolojisi

Temel icki bilgisi

Beslenme aliskanliklari saglik iliskisi
Salon sanati ve servisin esaslari
Sofra dili ve yeme icmeyle ilgili ku-
rallar ve mizanplaj

dan olusuyordu. Egitimlerin tamami
Chef Inn‘in mutfaginda, konunun uz-
manlari tarafindan uygulamali olarak
verildi. Katilimcilar, akademik bir calis-
ma olan bu egitimleri ¢cok yogun ope-
rasyon gorevlerine ragmen aksatma-
dilar.

Egitimlerde emegi gecen tim egitim-
cilere; basta, programin organizato-
ri ve bircok konunun egitimcisi olan
Sn.Tuba ISBAKAN'a cok sey borclu-
yuz ve hepsine icten tesekkdrlerimi-
zZi sunariz.

Yine bu egitimlerin yapiimasina olanak
saglayan Unilever Food Solutions Tur-
kiye, Orta Asya, Kafkas ve iran Genel
Midiir' i Sn.Onder ARSAN‘a da cok
tesekklr ederiz.
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Bu proje hepimiz icin basarill bir orga-
nizasyon oldu.

Egitimler bittiginde yoneticilerimi-

zin hepsi edindikleri bilgilerin kivanci-
ni yasiyorlardi. Ancak, bizler bu kivan-
¢l guclendirmek ve taclandirmak icin
bir de sinav yaptik. Sinav, yoneticileri-
mizi biraz GrkGttd; ¢lnk( 6 ay stren
bir egitimin sonuclari / yansimalari de-
gerlendirilecekti. Ama korkulan olma-
di; tim yoneticilerimiz bu sinavda da
basarili bir tablo cizdiler. Biz de onlarin
bu basarisini bir térenle kutladik, serti-
fikalarini verdik. En basarili olan arka-
dasimiza da ayrica birincilik 6dlG ver-
dik.

Onlar simdi bu bilgi ve deneyimleriy-
le sizlere daha iyi hizmet vermek icin
caba gosteriyorlar.




hijyen - kalite yonetimi S

Kalite Yolculugumuz Devam Ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme o6lcutiu olarak kullandigimiz denetim
sonuclarimizda ana hedefimiz"istikrarh bir basan” grafigi yakalamaktir.

GIDA GUVENLIGI /iSG / MUSTERI MEMNUNIYETI / CYS / KYS
DENETIM SAYISI (Ocak - Kasim 2011)
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S

sosyal sorumluluk

Sardunya’dan Anlamli Yemek Gezisi

"I kemizde yash saghgi, yaslilik ¢a-
lismalarin da bilimsel, modern
ve cagdas bir anlayisla hizmet veren

onci, onder, 6rnek kurulus Kasev Vak-

fi, Tuzla Aydintepe yoéresinde yer al-
maktadir. 140 kisilik Ogretmen — Hu-
zurevi- Dinlenme evi, Ozel Bakim Bo-
[GmU tesislerinde yasamlarini stirdU-
ren, yas ortalamasi 94 olan buyukleri-
mize, Sardunya Gida A.S. tarafindan
Bogazici'nde yemekli bir yat gezisi di-
zenlendi. Bu geziye 160 kisi katildi.

10 yildan beri Kasev Huzurevi'ne bina-
daki mutfagi kullanarak, t¢ 6gin ye-
mek hazirlayan, itinali, kaliteli, hijye-
nik mutfak hizmetleri veren, blylk
bir 6zveri ile yasllara hizmet eden Sar-
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dunya yaslilari damak tadiyla da mut-
lu ediyor.

Sardunya yaslilart mutlu eden, onla-

ra unutulmaz bir giin gecirten bu ca-
lismast ile bir 6rnek oldu. Basta Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Atil-
la Topuzdag, muhterem esleri, Sardun-

ya Bdlge Mdurd Sn. Sener Yorganci,
Sardunya Kasev Mutfak Middirii Omer
Alturan, Ascibasi Sn. Halil Yondem ve
ekibine, ve bu glzel gezide emegi ge-
cen herkese tesekkurlerimizi sunariz.

KASEV Yonetim Kurulu Baskani
Kamil Cetin Oral



Kraft Foods'da Mangal Guinu

sosyal sorumluluk S

Kraft Foods, yiyecek ve icecek ala-
ninda faaliyet gésteren diinyanin
en buyuk ikinci sirketidir. Milka, Tob-
lerone, Jocobs, Patos, Cipso, Cerezos,
First, Falim, Olips, Jelibon, Bonibon,
Cadbury, LU, Maxwell House, Nabisco,
Oreo, Oscar Mayer, Philadelphia and
Trident markalarini blnyesinde bulun-
durmaktadir.

Temel Uretim yelpazesinde; Sakiz, Se-
kerleme, Cikolata, Kahve, Tuzlu Cerez,
Toz icecekler bulunmaktadir.

Sardunya olarak Kraft Foods firmasina
5 yildir hizmet verilmektedir.Yaklasik
olarak glinltk (tim vardiyalar dahil)
300-350 calisana 6gle,aksam ve gece
vardiyasi olmak Uzere yemek servis
edilmektedir.

Bu beraberligin neticesinde, her yil yaz
aylarinda artik geleneksellesen ““Man-
gal GUnu" organizasyonu yapmakta-

yiz. Bu organizasyonun, mena ve igeri-
gi, Kraft Foods IK yetkilileri ile titizlikle
hazirlanmaktadir.Calisanlarin bu etkin-
likte, yemekhane disinda bir mekan-

da, farkli bir mendyle, acik bufe olarak

hizmet almalari olduk¢ca memnuniyet
yaratmaktadir.

Birlikte daha nice organizasyonlara...

Sener YORGANCI
Bolge Mudard

Engelleri Astik MutIquk A§|Iad|k

Sardunya ailesi olarak engelleri asip
umut olmaya, mutluluk dagitmaya
devam ediyoruz.

2010 yilinda basladigimiz kapak topla-
ma kampanyasina hiz kesmeden 2011
yilinda da devam ediyoruz. Bu slre
icerisinde 1 ton kapak toplayip 4
tekerlekli sandalyeyi 4 kisiye teslim
ederek umutlarina, mutluluklarina bir
yenisini daha kattik.

Daha cok engelliye daha ¢cok umut ol-
mak icin Sardunya ailesi olarak VAR
GUCUMUZLE DEVAM DiYORUZ...

OYLEYSE VARIZ: “Bir Kapak Bir Umut”




S sardunya ¢alisanlarmdan

Calisanlarin Géziinden Sardunya

Bu sayimizda da calisanlarinin gézinden Sardunya’yi aktarmaya

devam ediyoruz.

devam etmekteyim.

o

Guler yuzlG olmanin her kapiyi ardina kadar actigi kanaa-
tindeyim. Gerek personelimle, gerekse musterilerimle olan
manevi bagda en blytk glicli bana kazandiranin tebessim
etmek oldugunu bir cok kez yasadim. Mesleki hayatimda
Sardunyadan énce bir yil farkli bir sirkette calismistim, tek
dilegim daha ¢ok sey 6grenmekti. Simdi geriye donlp bak-
tigimda gerek bireysel gelisimimde gerekse sektorel olarak
edindigim tecrlbeyi icinde bulundugum aileye borcluyum.

Nilay ORCAY - Bolge Mudiir Yardimcisi

5 Mayis 1982 Sisli dogumluyum. Uludag Universitesi gida bolimunde 6grenim
hayatimi tamamladim.2004 Eylul ayinda Alkev projesinde proje yoneticisi asis-
tani olarak goreve basladim. Tekfen Holding proje yoneticiligi ve su anda da

Anadolu bélgesine bagl bélge madur yardimcisi olarak Sardunya’da gérevime

Aldigim tim egitimlerin is hayatimdaki uygulamalarimda
katkisi cok buytk. Her gorevde calisan arkadasimizin gelisi-
mi icin Sardunya gercekten bir OKUL dur.
Mdsterilerimizden aldigimiz her tirlG bilgi daha kaliteli ve
tlketicilerimizin beklentileri dogrultusunda hizmet verme-
miz icin bize yol gosterici olacaktir.

Saglikh gtinler dilerim.

Saygl ve sevgilerimle.

ic denetim departmani olarak gérevimiz; nakit satis olan,
farkl kahvalti secenekleri ile keyifli bir ortam sunan, ayni
zamanda lezzetli 6glen yemegi,hizmeti veren cafe, havuz ve
bar olan projelerimizde, kasa denetimleri yapmaktir. Haber-
siz , destek ve iyilestirme amacl yapilan denetim sonuclari-
mizi, Ust yonetime raporlamak, mali denetim uygulamalari
konusunda calisanlarimizi bilgilendirmektir. isimiz denetim
oldugundan, sirketin cikar ve menfaatlerini korumak ve kol-
lamak ilk gorevimiz. Bu nedenle isimizi titizlikle takip edip
sonuclarinin ¢c6zim odakli olmasini sagliyoruz. Ayrica bu zi-
yaretlerimiz esnasinda musteri sikayeti oldugunda, operas-
yon biriminde gorevli yoneticilerimizi de bilgilendiriyoruz.
Sehir bazinda farkli noktalardaki bu denetimlerimiz saye-
sinde calisanlarimizla ve musterilerimizle sik¢a bir araya gel-
mekteyiz. Dogal olarak mobil bir gérevimiz var. Ayni za-
manda hedeflerimiz dogrultusunda calismak, bana ve ekibi-
me muthis bir hareket ve dinamizm katiyor.

Sardunya’nin bana kattigi en 6nemli seylerden biride, sir-
kette verilen egitimler ve 6grendiklerimizi gtindelik hayat-
ta uygulama konusunda oldu. Sardunya’nin olmassa ol-
mazi hijyen kurallari hakkinda edindigimiz tecriibe sayesin-
de disarida bir sey yiyemez ve daha dikkatli daha secici ol-
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Nurhayat CETIN - ic Denetim Departmani Sorumlusu

1957 Ankara dogumluyum. Anadolu Unv. isletme 6n lisans mezunuyum. Evli-
yim ve bir kizim var. 22 senelik devlet kurumunda calistiktan sonra emekli ol-
dum. 1999 yilindan itibaren Sardunya’da calismaktayim. Calismak benim hayat
felsefemin ilk kurali 6zellikle bir aile ortami buldugum Sardunya’da gecen her
gunUm yeni bir baslangi¢ gibi: ) )

duk. Sardunya’nin sadece uzmani oldugu toplu yemek sek-
tériinde degil sosyal sorumluluk projelerinde de basarill ca-
lismalar yapmasi biz calisanlar icin cok faydali ve memnuni-
yet vericidir.

Yazimi kisa bir hikaye ile bitirmek istiyorum. 2004 yilin-

da Antalya Adrasan da motel isletmeciligi yapan kiz karde-
sim, yeni dogum yapmasi nedeniyle benden destek istemis-
ti. Bende ascilik gorevini Gstlenmistim. Sardunya mendstn-
den yaptigim “sandal sefasi” adli yemek musterimiz olan
Johnson firmasinda halen calisan, Nurdan hanimla aramiz-
da dostluk kurmamiza neden oldu. Yedigi yemegin sirket-
te de favori yemek oldugunu séylemis daha sonraki giin-
lerde Sardunya tarifleri ile yaptigim yemekler ikimiz igin bir
slirpriz olmustu. Bu sayede gelisen dostlugumuz halen de-
vam etmektedir.

Son olarak Uyesi olmaktan gurur duydugum sirketimiz-

de bana bu is imkanini saglayan Sn. Atilla Topuzdag ve Sn.
Sedat Zincirkiran'a tesekkirlerimi iletir, emegi gecen tiim
Merkez ve Operasyondaki mesai arkadaslarima saglikh bol
kazancli gtnler dilerim.

Saygilarimla
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Zamani Etkin Ve Verimli Kullanamiyoruz

Zaman yonetimi hizla degil, etkili olmakla ilgilidir. Zamani iyi kullanmak
icin 6nce onu nasil kullandigimizi fark etmeli, sonrada aliskanlklarimizi
degistirerek yeni bir zaman ya da yeni bir yasam anlayisina sahip olmaliyiz.

alisma saatlerinin yetmedigin-

den, islerinizi yetistiremedigi-

nizden yakiniyor musunuz?
Bufarin tek nedeni islerin coklugu ol-
mayabilir? Calisma saatlerimiz genel-
de sabah 8-9, aksam 17-18. Tabii 8-9
saatin tamamini ¢alisarak gegirmiyo-
ruz. ilgilendigimiz onlarca sey var. Sa-
bah haberlere, internete géz atmak,
e-postalari incelemek ve cay — kahve
molalari bunlardan bazilari. ise ge-
lis gidisler ortalama 45 dak ile 1,5 saat
olabiliyor. Gln icinde calismak disin-
da yaptigimiz seyleri, gecirdigimiz za-
mani da disinUrsek is saatlerinin belki
de yarisini verimli bir sekilde gegirebili-
yoruz. Sonra da klasik sikayetimiz “za-
man yetmiyor” seklinde oluyor.
Yasamin iplerini elimizde tutmanin
yolu “zaman”in &tesinde “kendimi-
zi yonetmek” ten gecer. Yasamin her
alaninda oldugu gibi “zaman yoneti-
mi” inde de en 6nemli kavram “far-
kinda olmak” tir. ClnkU farkinda ol-
madigimiz seyler icin hicbir sey yapa-
mayacagimiz gibi, onlari degistireme-
yiz de. Her ne kadar sabah 9 aksam
18 calissak da ofislerde gecen zamani-
mizin tamamini ise veremiyoruz. Etraf-
ta dikkati dagitan cok sey var. isin en
zor tarafi da kendimizi ise tam vere-
miyoruz. Bir diger taraftan da cevresel
zaman kaybettiriciler var. En yaygin ve
belirgin zaman kaybettirici 6geleri ve
cozUmlerini iki baslikta toplayabiliriz.
Kendimizden kaynaklanan zaman
kaybettiriciler
Daginiklik, dizensizlik: Bu zaman
kaybinin asil suclusudur. Daginikligin
gostergesi calisma alaninizdan bel-
li olur. Yanlis yere konmus bir seyi ara-
makla bir glinde gecireceginiz 10 dak.
yilda bir haftalik is giint kaybi demek-
tir. Bu konudaki en 6nemli tavsiye;
"her sey yerli yerinde” olmali. dosya-
lar yapilmakta olan islere gore diizen-
lenmeli, cabucak bulmak icin tanim-
lanmali. isler kesintiye ugrarsa; kesin-
ti sona erer ermez hemen yapmakta
olunan ise dénulmeli.
Surincemede birakmak: Hepimiz
bazi seyleri geciktiririz. Tipik olarak bu
seyler sonunda tamamlanmasi gere-

ken sikicl, glic, hos olmayan islerdir.
Unutmayin ki; ertelenen isin yapiima-
ma ihtimali her zaman daha fazladr.
Boyle seyler oldugunda;

- Isi tamamlamak icin bir tarih, saat
koyun ve ona bagli kalin,

- Bir 6dil sistemi kurun. Ornegin,
kendi kendinize sdyle deyin “Bu isi bi-
tirince kendime ziyafet cekecegim” ya
da “Bu isi bitirmeden eve gitmeyece-
gim" gibi.

ilgi yoklugu, tikenmislik: Sadece
ilgi yoklugundan vakit kaybediyorsa-
niz; isinizi ve tutumunuzu gézden ge-
cirmelisiniz. Size kocluk yapacak yone-
tici veya danismaninizla gérdsmelisi-
niz. Isinizi ilging kilacak yollari diistin-
melisiniz.

Cevresel zaman kaybettiriciler
Plansiz ziyaretgiler: Ziyaretgilerin al-
digi zamani denetlemek, hem nezaket
hem de akillilik gerektirir. Biri beklen-
medik bir bicimde size ugrarsa ayaga
kalkip konusun. Zamaniniz yoksa ziya-
retcinizi oturmaya buyur etmeyin. On-
lara mazeretinizi ve daha rahat olaca-
giniz saatleri sdyleyin. Binanizdaki bir
is arkadasinizla gériismeniz gerekiyor-
sa onun is yerine gidin. Bdylece amaci-
niz gerceklesince siz ayrilabilirsiniz.
Telefonlar: Cogu insan icin telefon-
lar strekli kesintidir, hepsini ortadan
kaldiramazsiniz. Telefonlarinizi yanitla-
yacak birisi varsa stizgecten gecirmeyi
planlayin. Telefonla goristrken “sos-
yal” konulari sinirlayin. Sorulara kisa
yanitlar verin, konusmayi kendi kont-
rolinlzde tutmaya calisin.
Toplantilar: iki kaynaktan beslenir. Si-
zin diizenlediginiz ve katildiginiz top-
lantilar. Bir toplanti diizenlerken iyi
planlayin. Gindemi, katilacaklari ve
zamani. Konu sinirh, katiimailar uygun
ve az sayida ise zaman kaybi azalabilir.
Yonetim de en az bunlar kadar 6nem-
lidir. Baskasinin diizenledigi toplanti-
ya katilmadan once sizin gercekten de
orada olmaniz gerekiyor mu diye du-
sindn. Zamaninda gidin, gorisme ko-
nularinin disina ¢ikmayin, toplantiyi
Uretken yapmaya calisin.

Zamani nasil verimli kullanabiliriz /
glinde 1 saat kazanmanin yolu?

Bu konuda cok fazla éneri var ama
genel olarak hepsi plan, program yap-
maktan geciyor.

GUNnUNUzU planlayin: 15 dakika-

da yapacaginiz ise 1 saat ayirmak cok
yaygindir. Mutlaka giinintiz( 6nce-
den planlayin. Yapmaniz gereken isleri
alt alta yazin. Hangi is dnemli, hangi is
acil, belirtin. Boylece sabah ise geldigi-
nizde dnceliklerinizi bilirsiniz.

Verimli saatleri bilin: GUndn hangi
saatlerinde en formda oldugunuza ka-
rar verin ve en cok dikkat isteyen isleri
bu saatlere denk getirin.

Hayir demeyi 6grenin: Gunlik plani-
nizi yaptiniz, ise koyuldunuz, ama bir
arkadasiniz sik sik bir konuda sizin go-
rlstintze ihtiyaci oldugunu soyliyor.
Ayip olur diye kabul ediyorsunuz. Ama
yanlis! Strekli peki derseniz, zamanini-
za hakim olamazsiniz. Kirici olmadan
hayir demeyi 6grenin.

Sabah ise erken gelin: Sabah ise er-
ken baslamak, sakin kafayla bir isi ele
almaniza imkan verir. Aksam 2 saat
gec ¢tkmak yerine sabah 1 saat erken
gelmek daha verimli olacaktir.

Her isi kendiniz yapmayin: ‘Vaktim
yok' diye sikayet edenlerin cogu, de-
lege etmeyi bilmeyenlerdir. Gnldk ve
basit islerden baslayarak, mimkdn ol-
dugu kadar, delege etmeyi 6grenin.
E-postalara takilip kalmayin: isi-

niz aksini gerektirmiyorsa, gelen
e-postalara giinde 2-3 kere-
den fazla bakmayin. Ge-
nellikle sabah ise basla-
madan, 6glen yemek 6n-
cesi, aksam ¢ikmadan.
Zaman kazanmak icin pos-
ta kutunuza da bir diizen
getirin. Mesajlarinizi gruplan-
dirin; isle ilgili olanlara énce-
lik taniym.

Zamaninizin etkin ve verim-
li ge¢mesini dileriz.
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Tuna Atalay E

Bir Asri Asan Lezzet Seruveni; Hac Abdullah Lokantasi

Ust kimlik Osmanli mutfa-
g1 diye geciyor ama envai
cesit mutfagin bilesimin-
den olusuyor, Ermeni mut-
fagi, Rum mutfagi, Cer-
kez mutfagi , Kiirt mutfa-
g1 sayabildiklerimiz. Seb-
zeden ete, bakliyata, av
etlerine,tathsina kadar bin-
lerce cesit yemek Osmanli
mutfagini olusturuyor.”

Beyoglu'nda bulunan tarihi
Hacl Abdullah Lokantasi'nin
uclincii kusak isletmecisi
H.Abdullah Korun, bu asir-
lik lezzet mekani ve Tiirk
mutfagi ile ilgili sorularimi-
z1 yanitladi.

Haci amca, bize Haa Abdullah’in
tarihini, bugiine kadar olan serii-
venini anlatabilir misiniz?

Haci Abdullah, ikinci Abdtlhamit'in
emir Gzerine, 1888 de Karakdy rih-
timda, Victoria ismi ile kuruluyor. O
zamanlar Osmanli'da lokanta kiltd-
ri yok.

Gelen konuklar sarayda ya da konak-
larda agirlaniyor. Bu lokantada Abdull-
lah efendi adinda bir as¢i o kadar gi-
zel yemekler yapiyormus ki, lokan-
tanin adi Haci Abdullah olarak anil-
maya basliyor ve bu isimle tescil edi-
liyor. Lokanta 1918 de Beyoglu'nda
Rumeli Han’a tasiniyor. 1968 de de
Emirgan’a tasiniyor. Rahmetli ustamiz
Haci Salih’da burada yetisiyor. Emir-
gandaki bu araziyi Dogus Holding ala-
rak yapilasmaya aginca , lokanta tek-
rar Byoglu'na tasiniyor. Haci Salih usta
1982 de vefat edince, onun yaninda
calisan ve usta ¢irak iliskisi ile yetisen
bizler lokantay devraliyoruz. Benim 45
yillik bir gecmisim var orada. 1994 yi-
lindan beri de, ticari ortak olarak dort
kisi burada devam ediyoruz.
Osmanli‘daki Ahilik gelenegi ile,
Haci Abdullah arasinda nasil bag-
lanti var?

Selcuklu’da ahilik, Osmanli‘da lonca
sistemi vardi. Bu devlet yapisinin sac
ayagini olusturuyordu.lstanbul’un nu-
fusu o zamanlar 380-400 bin civarin-
da iken, 126 bin lonca Uyesi vardi. Bu
kadar énemli bir kurumdu. Isini sag-

lam yapmayanin ""pabucu dama atilir”
ifadesi de oradan gelir. Usta cirak ilis-
kisi ile isler yapilirdi. Bizimki de ayni
Boyle devam etmistir. Kusaktan ku-
saga, ustadan ciraga gecerek Uglncu
kusak olarak biz devam ediyoruz.

Son yillarda, Tirk mutfaginin na-
sil yasatilacagina iliskin tartisma-
lar var. bu konuda siz neler soyle-
mek istersiniz. Burada Haci Abdul-
lah Lokantasinin yeri nedir?

Cok 6nemli bir konudur. Osmanli go-
cebe cadirindan cihansumul bir dev-
let kurmus ve Uc kitaya hakim olmus-
tur. Bu Ug kitanin yemek kaltGrina
derleyip toparlamistir. Sadece patlican-
dan 280 cesit yemek yapilirdi Osman-
Il sarayinda. Ama ne yazik ki biz bile
su anda ancak 70 cesit patlican yeme-
gi yapabiliyoruz. 200 adedinin ismi-

ni bile bilmiyoruz. Harf devrimi ile, eski
yazi ile yazilan bircok kaynak kaybol-
du. Bu kitaplar vagonlara doldurulup
Bulgaristan’a génderildi ve cogu ora-
da imha edildi. Osmanli saray mutfa-
gindan, kaybolan yemeklerin sayisinin
6 bin adedin Uzerinde oldugunu bili-
yoruz.

Halen bes yildizli otellerde bile osman-
I tirk mutfagi dogru dirist uygulan-
miyor. Yabanci mutfaklar uygulaniyor.
Buraya gelen yabancilar zaten ken-

di Ulkelerinin yemeklerini biliyorlar. Bu-
rada bizim yapmamiz gereken kendi
mutfagimizi onlara tanitmaktir. Buraya
gelen yabanci misafirler, yedikleri ye-



meklerin fotografini cekerler ve Ulke-
lerine gittiklerinde de mutlaka bize te-
sekkr mailleri gonderirler.osmanli da
st kimlik osmanl diye geciyor ama
envai cesit mutfagin bilesiminden olu-
suyor, ermeni mutfagi, rum mutfagi,
cerkez mutfagi, kirt mutfagi sayabil-
diklerimiz. Sebzeden ete, bakliyata, av
etlerine tatlisina kadar envai cesit ye-
mek Osmanli mutfagini olusturuyor.
Osmanli Viyana'yi fethedince asker-
lerine etli pilav yediriyor ve buna “kul
asl” deniyor.Ancak zamanla bu biz-
de bile’ “macar gulasi” olarak anilma-
ya basliyor.

Keskdlt fikara isimli tatli aslinda hin-
distan cevizinin icine konup dagiti-
lan oraya has bir yemek, ama Osman-
I bunu fukara keskdld ismi ile yapiyor
ve fakirlere dagitiyor.

Biz bu kilttrl herkese aktarmaya aci-
giz. Hatta yabancilar bile bizim mutfa-
gimizda istedikleri sure calisiyor ve ye-
meklerimizi 6greniyor. Gizlimiz sakli-
miz yok. Insan bildikleriile topraga git-
memeli. Biz bu kulttrin nesiller boyu
aktarilmasindan ve yasatiimasindan
yanayiz. Hinkar begendisinden, i1spa-
nagina kadar, 30-40 yillik kompostola-
ra kadar tim yemek birikimimizi her-
kese 6gretmeye acigiz. Keske yeni agi-
lan lokantalar da buna 6nem verse.
Bizim mutfagimiz da herkese aciktir.
Bir japon televizyonu mutfakta cekim
yapmak istedi. Biz de memnuniyet-

le dedik ve bir saat cekim yaptilar. So-
nunda “‘burasi bir mutfak degil, bir la-
baratuar, bu derece temiz'’ dediler. Ta-
bii ki biz bundan emin olmazsak mut-
fagimizi acmayiz ve yemeklerimiz ka-
dar mutfagimizin temizligine de énem
Veririz.

HaciAbdullah’da glinde kag ¢esit
yemek cikiyor.?

Ortalama glinde 150 cesit yemek ¢I-
kar. Corbasi, et yemegi, zeytinyagli-
si, tathsi ile bu yemekler hergtin cikar
ve gundn tarihi ile cikar. Mentide sag
Ust kosede tarihi gorlrsiiniz ve bu ye-
mekler hergiin % 15-20 degisir. Bazi
demirbaslar hergln ¢ikar, hinkar be-
gendi, kuzu tandir, pathcanh kuzu, el-
basan tava hergin ¢ikar.bunlar her
zaman aranan yemeklerdir. Patlicani
mevsiminde kdzleyip sakliyoruz kon-
serve yaplyoruz ve kisin bunlari kulla-
niyoruz.

Bugiin hizli yasamaya paralel ola-
rak hizh tiiketim ve bir fast-food
kualtura yayginlasiyor. Bunun ya-
ninda hafif yemekler, salatalar,

ozellikle diyet yemekleri tercih
ediliyor.

Buna karsilik bildigimiz gibi
Osmanli-Tiirk mutfagi daha cok et
yemeklerinden olusur,

bu konuda ne diyorsunuz?
Gecmiste, ecdadimiz, 80-90-100 yasI-
na kadar aslan gibi yasiyorlardi.

ABD de senede 36 milyon insan obe-
zite oluyor. Dlnyanin en gelismis dl-
kesinde milyarlarca dolar saglk harca-
masi yapiliyor. Neden fast food, ham-
burger, pizza vb. Yemekler yiiziinden.
Bunlari hepsine,sabah ictigmiz bir ta-
bak sebze corbasi bedeldir.

Tabii ki salata da gayet sagliklidir. Ama
yanindac bir et yemegi, bir sebze ye-
megi de yenmesi gerekir. Oglen seb-
ze yedin,, aksama da et yemelisin. Bir
enginar, kereviz, ispanak, yer elma-

sl insan sagligina sonderece yararl ye-
meklerdir. Tamam pizza, hamburger
de yenebilir ama surekli bunlar yen-
memeli. Biz disardan gelen yemek-
lere de karsl degiliz. Ama 6nce ken-
di kUltlrdmzU yasatalim. Yemek ye-
mek sadece bir karin doyurma de-
gildir. Bir sanattir, bir kdltardar. Yillar
once Clinton’un doktoru burada ye-
mek yedi ve Amerika’da bir toplanti-
da, Turk yemeklerini dinyanin en gu-
zel yemekleri olarak anlatti ve bu bizi
tabii ki gururlandird.

Genglere tavsiyem, kendi kitlr ve
ananelerinden vazgegmesinler.
Beyoglunda son zamandaki degi-
sim ve gelismeler hakkindaki dii-
slinceleriniz nelerdir.?

Beyoglunda her 6nline gelen bir kafe
aclyor ve geng nesil buralarda saatler-
ce vakit geciriyor. Eskiden buraya lise,
Universite 6grencileri de gelirdi. Bugin
orta yas ve Ustl buraya geliyor. Genc-
ler ise son derece sagdliksiz kafelerde
yemek yiyip vakit geciriyor.

Burada Demirdren bir alisveris merkezi

keyif - kiiltir

yapti. O kadar cok cevreye zarar verdi
ki, Aga camii nin kubbeleri bile catla-
di. Duvarlari, bahcesi dahi catladi. Pro-
jede 9 metre asagi inebilirsin denildi-
gi halde , 30 metre asadi inildi. Bitln
binalarin temelicatladi, Rumeli han,
Emek sinemasi catladi. Bizim bodrum-
da bizanstan kalan tonozlar bile cat-
lad.

Bunu, Ankara'ya, anitlar kuruluna, Is-
tanbul valisine soyledim. Hic birsey de-
Gismedi.

Halen devam ediyor. "varsa paran pu-
lun, diinya alem kulun”

Son olarak ekleyecekleriniz neler-
dir?

Bu is sadece bir lokantacilik isi degildir.
Basta Kdltlr turizm bakanligr olmak
zere, Disisleri, MilliEgitim bakanlila-
r1, yerel yonetimler valilikler, Tirk mut-
fagina sahip ¢ikalim ve bunu yasata-
lim, bizden sonraki nesillere devrede-
lim. Benim istirhamim budur.

Haci amca bize zaman ayirdiginiz
ve tecriibelerinizi paylastiginiz icin
cok tesekkiir ederiz.




S ar-ge mutfagindan

Ar-Ge Nasil Calisiyor ?

Abdullah Gérmis

aster Menii — Menii Ko-
misyonu
Her gtin 80.000 kisiye yemek

hazirlaniyor ve “bu ay ne pisirsek aca-
ba” sorusunu yanitlayan bir komisyo-
numuz var. Men( komisyonu.

MenU komisyonu renkli bir komisyon,
her profilden en az bir katihmci var.
Diyetisyen, gida mihendisi, farkli mis-
teri gruplarina hitap eden bolge mi-
durleri, operasyon direktorleri, proje
yoneticileri, bolim sefleri, ascibasilar
ve ascllar. En az 12 en fazla 20 kisinin
katilimiyla olusan aktif bir komisyon,
mend komisyonumuz.

Komisyon Uyeleri her ayin ilk cumar-
tesi glint tam glnlik bir toplanti ya-
par ve uzun- bol énerili bir toplanti-
nin ardindan AR-GE departmanimizin
hazirladigi taslak mend Gzerinden bir
sonraki ayin master menUsu olusturu-
lur. MenU hazirliginda su parametreler
cercevesinde glin gln degerlendirme
yapilmaktadir;

* Mevsime uygun sebze ve diger
drdnlerin bulunmasi ile bunlarin tike-
tilebilirligi

e Uriinlin tasima yemek isine uygun-
lugu

e MenU uyumu

e Renk uyumu

® Beslenme degeri

* Haftalik mend dizayni

e TUketici talep, sikayet ve onerileri
AR-GE Departmanimizin
Faaliyetleri

AR-GE birimimizin sorumluluklari ve
dikkate aldigi temel konuslari asagida-
ki gibi &zetleyebiliriz.

* Mevcut ham maddelerin gézden ge-
cirilmesi ve alternatif tedarikci Grlnle-

rinin denenmesi

¢ Mdsterilerimizden, bélge muddrle-
rimizden ve ustalarimizdan gelen yeni
yemek onerilerinin 6n degerlendirme-
sinin ve uygun bulundugu takdirde
genel sunumlarinin yapilmasi

¢ Yeni yemekler belirlemek icin yoresel
mutfaklardan, internetten, basindan
takip ve arastirmalar yapilmasi

e MenUye alimi onaylanan yemekle-
rin, recetelerinin hazirlanmasi ve bolge
sorumlularina iletilmesi

e Yeni yemeklerin Gretimi, yemeklerin
porsiyonlanmasi ve sunum sekillerine
iliskin genel egitimlerin verilmesi

e Master mend taslaginin olusturul-
masi ve mend komisyon toplantisi dii-
zenleyerek, i¢ ve dis mUsteri talep ve
beklentilerinin daha agik gorllebildigi
bir ortamda aylik master mendlerinin
hazirlanmasi

e Sikayet alinan GriGndn Uretim meto-
du Uzerinde degisim-gelisim calismala-
r yapilmasi.

e Yemeklerin Uretimindeki pUf nokta-
larin Gretimden bir glin énce tum Gre-
tim noktalariyla paylasiimasi.

AR- GE Departmanimiza

Gelen Oneriler

Her seviyede Sardunya’li yeni yemek
Onerilerini AR-GE birimimize tasir. AR-
GE departmanimiz ise;

¢ Tasimaya uygunlugu

¢ Hijyen —Kalite uygunlugu

¢ Toplu beslenmeye uygunlugu acisin-
dan her éneriyi degerlendirir.

Bu degerlendirme sonucunda numu-
ne calisma yapilir ve Men( Komisyon
onayina sunulur. Komisyon sonuglari-
na goére Oneri yeniden degerlendirilir.
Bu degerlendirme sonucunda sisteme

U

dahil edilir veya elenir.

2011 Yilinda AR-GE Departmanimi-
zin Yeni Yemek Calismalari

2011 yiinda AR-GE departmani tara-
findan toplam 250 Uriin denemesi ya-
pilmistir. Standartlarimiza ve sektore
uygunlugu onaylanarak master menu-
lerimize alinan Grlnlere bir goz atalim.
® 6 cesit Corba

¢ 10 cesit Ana Yemek

e 3 cesit Yardimcr Yemek

e 5 cesit Zeytinyadl

¢ 10 cesit Tath

* 6 cesit Salata

e 3 farkli Ozel Giin calismasi
Toplam 41 ¢esit Grdn dahil edilmistir.
Yeni Oneriler, yeni yemekler ve yeni
tatlari kesfetmeye AR-GE birimimiz
sizler icin devam ediyor.




ar-ge mulfagindan S
Ar-Ge Mutfagindan Tarifler...

Bu sayimizda Ar-Ge calismalarimizdan bir sicak sarap tarifini sizlerle
paylasiyoruz. Simdiden afiyet olsun!

Sicak Sarap Tarifi

Mazemeler

-Kirmizi sek sarap 1 sise
-Tarcin (3'e bolinmus) 1 cubuk
- Vanilya 1 cubuk

- 1 elmanin kabugu
- Muskat, (4'e bolinmds) 2 adet

- Portakal 1 adet

- Karanfil 8 adet
-Yarim limon kabugu rendesi

- Esmer seker 7-8 adet
-Su Yarim bardak
- Votka 0,25 It.

-Cin 0,25 It.
Yapilisi

Suyun icersine seker ilave edilip kaynatilir.
Sonrasinda sogumaya alinir, Sonra porta-
kallarin Gzerine karanfiller saplanip diger
tdm malzemelerle birlikte tencereye ko-
nulur. Istege gdre soguk saraba baharatla-
r dnceden ekleyip biraz beklettikten sonra
da atese verilebilirsiniz. Bu sekilde sarabin
uyanmasi da saglanmis olur.

e
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Omriimiizden bir sene / Another year

Metin Birsen

Bugtine kadar cektigi birbirinden basarili filmlerle 7 kez
Oscar adayi olan Altin Palmiye 6dulli ydnetmen Mike
Leigh’den; sevgi, dostluk, aile, mutluluk, hiiztin, dogum
ve OlUm Uzerine bir hikaye.

“Omrimuizden Bir Sene” komedi dram tarzi film seven-
lere gore bir yapit. Film, hayatlarinin ikinci baharina gel-
mis mutlu bir ciftin yasami Gzerine kurgulanmis. Kari-
yerlerinde amacladiklarina ulasmis, evliliklerinde huzuru
bulmus bu yasli ciftin cevresi ise onlarin tam tersi duy-
gusal olarak yipranmis, mutlulugu bir turlG yakalayama-
yan kisilerle sarilmis. Onlarin iliskileri, bir yilin akisi icinde
dort mevsim Uzerinden glzel bir dille anlatiliyor.

Ailece izleyebileceginiz hos bir film.

lyi seyirler...
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Nimet Geldi Ekine

Asya Arslan

“YUrG bre yalan diinya

Sana konan gdcer bir glin

insan bir ekin misali

Seni eken biger bir giin”

Karacaoglan'in bu dortligu ile baslamis Artun Unsal ek-
medgin tarihini anlatmaya...

“NIMET GELDI EKINE" isimli kitabinda magaralardan
bugiine ekmegin, Anadolu da ki adiyla “nimet'in” sof-
ralarimiza, ginimdze nasil geldigini bizlere en yalin hali
ile aktarmis.

Ayni zamanda ekmegin farkl dinlerdeki yerini, Gnemini,
inanclarini, cesitlerini konu alan kitapta tarihten keyifli
izlere rastlayacaksiniz.

Kitap raflarinda yemek kulttrd ile ilgili merak ettiginiz
her bilgiyi bulabilirisiniz. Her kdltirin farkl yemek cesit-
leri, tatlari vardir. Bu kitap ekmek ile tim kdltlrleri tek
cati altinda toplamis.

Yazarimiz tim kaltdrlerin olmazsa olmazi olan ekmek ile
ilgi atasozlerimize de yer vermis.

Anadolu da ekmegin olusumunu, illere gore degisen yo-
resel ekmek pisirme tekniklerini ve tariflerini okurken
burnunuza mis gibi kokular geldigini hissedeceksiniz.

Yazar: ARTUN UNSAL
Yap! Kredi Yayinlari
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