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ARIS Genel Miidiirti Gida Giivenliginde yeni Sarapseverlerin bulustugu

Muzaffer Bal ile séylesi bir dénem basliyor mekan: Rouge

sektdrel giindem keyif-Kiiltiir diyetisyen goziiyle
Seker tiiketimini azaltin



S

editor

Degerli Musterilerimiz
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Bu sayimiza TEB tarafindan verilen Juri Ozel Odilini
almanin sevingli ve onurlu haberiyle baslyoruz.

Bu &dile yonelik TEB Tedarik Yonetim Direktori

Sn. Arda Polat ile degerlendirme streci Uzerine
yaptigimiz séyleside Sn. Polat “Sardunya zaten basarili
ve sektorde lider bir firma. Biz Sardunya'yi tedarikci
degil is ortagi olarak gorlyoruz” dedi.

Unesin g6z kirpmaya basladigi bahar ve yenilik
kokulu glnlerde yeni biltenimizle sizlere
merhaba diyoruz.

Al Raif ilag Sanayi'ne Sardunya olarak 11 yildir

yemek hizmeti vermekteyiz. ARIS Genel Midiri

Sn. Muzaffer BAL artik ARIS calisanlari ve Sardunya
calisanlarinin bir aile oldugunu anlatiyor ve calisanlarin
yemekten memnuniyetine iliskin ilave ediyor

Aslinda Sardunya'yi personelimiz seciyor” diyor.
Yillarin getirdigi memnuniyeti bal tadinda sohbetiyle
paylasiyoruz sizlerle.

Modsteri geri bildirimlerine yonelik 2011 yili genel
degerlendirme yazimizla sizlerden gelen sikayet, 6neri,
talep, memnuniyet gibi bilgiler 1s1ginda yaptigimiz
faaliyetleri paylasmak istedik.

Gida Guvenligi her gecen giin kamuoyunda daha

¢ok konusuluyor, tlketici beklentileri bu yonde

daha bilingli seviyelere tasiniyor. Bilim diinyas, sivil
toplum 6rgatleri ve 6zel sektor gorisleri alinarak bir
dolu yonetmelik revize edildi yada yeni yayinlandi.
Tarim, Gida ve Hayvancilik Bakanliginin bu yondeki
calismalarina yonelik 12 Ocak’ ta yapilan bilgilendirme
oturumuna ait 6zet rapor bultenimiz de yer aliyor.

Ve tabii ki beslenme ve saglik iliskisi... Bu konuda

3 meslek érgitinin katiimiyla gerceklesen “istanbul
Saglik ve Beslenme Bienali”nde, dzetle fiziksel aktivite
ve dengeli beslenmenin éneminin alti cizildi.

Yine kurum ici Egitim, Sosyal Sorumluluk
calismalarimiz, Toplam Kalite ydninde yapilan
calismalar vb. faaliyetler paylasiyoruz bu
sayimizda sizlerle...

Sevgi ve Saygilarimla
Filis GERGERLI

Kalite Yonetim Direktord
filis@sardunya.com
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Sardunya Catering,

1928 yilinda kurulan ve
ila¢ sektoruniin koklu
firmalarindan biri olan
ARIS’e (Ali Raif ila¢ Sanayi)
11 yildir yemek hizmeti
veriyor. ARIS Genel
Mudiri Muzaffer Bal ile
Turk kahvesi esliginde
baldan tatl bir sohbet
gerceklestirdik.

b St 2
Tekim yenildiginde helva cikarsa...

W .

ris'in 4. Levent'teki yonetim ka-
Atlnda ARIS Genel Miidiirii Mu-

zaffer Bal ile randevumuz var.
Genis pencereleri ve modern deko-
rasyonu ile insanin icini aydinlatan bir

ofiste, sicacik guliimsemesi ile karsili-
yor bizi Sayin Bal.

Tarkiye'nin 50 yil deviren koklU sirket-
lerinden biri olan ARIS'i séyle anlatiyor
Muzaffer Bal: Bizim sirketimiz cok eski
ama ilag isinde 1963ten beri, yaklasik
50 yildir variz. ARIS ylizde yiz yerli aile
sirketi. Ben profesyonelim ve 23 yildir
buradayim. Once ofisimiz ikitelli’deydi.
2009'un sonunda Genel Mudurlagu
buraya aldik. Orasi fabrika olarak de-
vam ediyor. Bizim satis, pazarlama,
Uretim, laboratuarlar, ruhsatlandirma
gibi departmanlarda 700’e yakin ca-
lisanimiz var. Tum Turkiye'ye 10 bol-
ge halinde dagilmis tibbi satis mimes-
sillerimiz ve onlari yoneten bolge muU-
dirlerimiz var.

ARIS'i kisaca tanidiktan ve glizel bir
kahvaltidan sonra okkali bir Tirk kah-
vesi yudumlamaya basliyoruz. Turk
kahvesi, Candarogullari beyliginden
baslayip Osmanli'ya uzanan hatiri sa-
yilir bir tarih sohbetinin kapilarini ara-
liyor. Sonra da yemegi konusuyoruz:
“Fabrikadaki Arslan Usta'nin corba-

Mirsel Sezen E

si cok guzeldir. Buraya almak isterdik
ama adil olmaz. Arslan Usta'mizi al-
dilar gittiler dedirtmeyiz” diyerek gu-
[Gmslyor. Sardunya 11 yildir Aris'in
fabrikasina, Gc¢ yildir da genel madur-
Iige hizmet veriyor. “Arslan Usta'miz
cok iyi menemen yapar. Yemeklerini
0zluyoruz. Fabrikaya gittigimde yeme
firsati buluyorum.”

Mactan sonra helva cikarsa

11 yillik icli dish calisma Sardunya ve
Aris calisanlarini bir aileye donustdr-
mus. “Ben Fenerbahceliyim. Pek fana-
tik degilim. Firmada her takimdan ar-
kadaslar var, aralarinda fanatik olanlar
da var. Malatya ile mag yapmis Fener-
bahce, yenilmis. O glin mendde kayI-
si ctkmis. Bir glin Galatasaray'a yenil-
misiz, irmik helvasi ¢ikmis. Fanatik ca-
lisanlarimizdan biri kalite direktériine
gitmis, ascl Galatasarayl diye sikayet
etmis. O da inanmis: “bak Genel MU-
dur Fenerbahgeli, seni sdyler attiririz,
yapma boyle” demis. Asci da “meni
ay basinda hazirlaniyor, ben ne yapa-
yim” demis. Cok komik geldi bu hika-
ye bana. Hala “helvamizi yiyoruz” diye
espri yaparim.

Sayin Bal, 23 yildir Aris’in Genel
Madurlagund yarattyor. Sardunya'yi
secmeleri personeline olan



yaklasimlarinin en glzel yansima-

si: “Biz sirketimizde personelimize her
zaman yemek verdik, bu bizim icin cok
6nemli. Sardunya’nin givenilir bir ismi
var. Yemege stratejik bakariz. Calisa-
nimizin yemegi 6zenli ve kaliteli olma-
I, hijyenine, kalitesine, yagina gtven-
meliyiz. Bir standarti olmali. Ayni sey
ilag standardi icin de gecerli. isimiz ilac
oldugundan hijyen bizim icin 6zellik-
le cok dnemli. Sardunya ile 11 yili as-
kin is ortakligimiz var. Kalitesinden hic
sikayetci olmadik. Standart operasyon-
larmnim iyi yGridagina goérdyoruz, or-
ganizasyonlari iyi. Buglne kadar de-
gistirmek icin de bir neden olmadi. Sa-
dece fiyat konularini konusuruz, ter-
cihlerimizi soyleriz, yillardir da boyle
devam ediyoruz.”

Kahveden sonra nefis bir Tirk lokumu
ikram ediyor Sayin Bal: “Sardunya ba-
zen Turk ginU dizenliyor, fasil heye-
ti esliginde, tarihi giysiler icindeki ser-
vis elemanlari hizmet veriyor. italyan
glnunde italyan yemekleri yeniyor. Bu
sekilde, calisanlar rutinden ¢ikiyor, bir
hareketlilik geliyor ve motivasyon ya-
ratiyor.”

Calisanlarin memnuniyetini nasil 6l-
clyorsunuz diye soruyorum; “Biz

cok buyuk bir sirket degiliz, perso-
nelimizin nabzini tutariz. Daha énce
Sardunya’dan baska firmalardan da
hizmet aldik. Hi¢ memnun olmadik.
Personelimiz midemiz yaniyor vs. diye
sikayet etti. Yani aslinda Sardunya'yi
personelimiz segiyor. Herkes fikri-

ni rahatca soyliyor. Personelin ihtiya-
cina gore davraniyoruz. Ug yil 6nce-
sine kadar fabrikayla birlikteydik. 4.
Levent'teki binamizda calisanlar beyaz
yakall, daha az kalorili ve daha az yag-
Il olsun dediler. MenUyd ona gore du-
zenledik. Burada ne cikarsa fabrikada
da ayni kalitede yemek ¢iksin diyoruz,
clnkU Genel Madurlkte iyi yemek yi-
yorlar, biz kétd yiyoruz dedirtmeyiz.
Ben ne yiyorsam herkes ayni seyi yiye-
cek. Burada bir diyet bari var, isterlerse
fabrikaya da koyariz. Cink{ masa ba-
sinda oturup calisanla, fabrikadaki ca-
lisanin yaktigi enerji ayni degil.”

ARIS Sardunya’dan kahvalti servisi de
aliyor. “Biz personelimizin saglikli bes-
lenmesinden keyif aliriz. Fabrikaya sa-
bah altida kalkip gelenler var. Kahval-
tinin dnemini biliyoruz, evde kahval-
ti dertleri olsun istemiyoruz. Mesaiye

kalan personelimiz icin de ayni yemek
servisi devam eder.”

ARIS ve Sardunya artik bir aile oldu.
“Yilbasi yemeginde Sardunya’dan Ars-
lan Usta da vardi, piyangodan ikra-
miye kazandi. Hepimiz ¢ok sevindik.
Blnyemizdeki herkes bizden birisi gibi.
Sadece maasini baska yerden aliyor.”

Sohbetin tadi damagimizda kaliyor.
Belli ki Aris-Sardunya isbirligi damakla-
r da, gonulleri de senlendiriyor.

Akdenizli besleniyor

Muzaffer Bal belli ki bu cografya-
larda yetisen herkes gibi iyi yemek-
ten anliyor: “Mutlaka ¢orba ige-
rim. Pek tavuk yemiyorum. Daha
cok sebze agirlikli yiyorum ama her
seyden az az alinm. Izgara balik
burada pek olmuyor, diger pisirme
sekillerini de ben sevmiyorum. Bali-
gi disarida yerim ya da taze alirsam
evde severim. Aslinda ben etciyim.
Meyve de severim. Salata barimiz-
dan da cok yararlaniyorum.”

Tam bir Akdenizli gibi besleni-

yor Bal. Sans Restaurant, Nusret,
Beyti gibi lezzet mekanlarini sevi-
yor. “Sans Restaurant bize ¢ok ya-
kin. Her sey var. Balik corbasi, ka-
burgasi iyidir. Develi Marina’nin da
corbalari glizeldir. Beyti'nin servi-
si iyidir. Tabi istanbul’da ¢ok guizel
restoranlar acildi. Ama cok uzak
yerlere gidemiyoruz. Daha ¢ok
Kadikdy'de yasadigimiz icin o ci-
vardaki yerleri kesfe cikiyoruz.”

miisteri roportaj
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Her derde deva...
“SARDUNYA”
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Ayse Cetinkaya

Yizyillardan beri 6nemlidir insan
sagligi... Giiniimiize kadar siirecte,
dogada bulunan bircok bitki tiirle-

ri ile tedavi yontemleri uygulanmis
ve giiniimiizde modern tibbin geregi
olan ilag sanayi ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde ilag pazarinda 300 sirket
faliyet gostermektedir. Turkiye ciro ba-
zinda ddnyanin 13Uncd, Avrupa’nin
ise 6'Inci buyuk ilag pazarina sahiptir.
Dinya ilac sektorinden daha hizli bii-
ylyen Turkiye ilag sektoriinde, Sardun-
ya ailesi olarak sektorlin blyik ve 6n-
clleri Abdi ibrahim, Al Raif, Novartis,
Sandoz, Glaxo Smith Klein, Santa Far-
ma, idol ilac ve Yeni Recordati firmala-
rina hizmet vermekteyiz.

300 yil 6nce Hipokratin sdylemis ol-
dugu ‘ilaciniz gidaniz, Gidaniz ilaciniz’
s6zU ile iki sektorin baglantisi dikkat
cekmektedir. Ginimuzde saglikli bes-
lenme, kaliteli yasam oldukg¢a énem
kazanmaktadir ve her iki sektor ayni
amac dogrultusunda yol almaktadir.
Artik tiketicilerin firmalardan sade-
ce yemek hizmeti degil ‘Mutlu, sag-
[kl ve uzun émdrli bir hayat'da ta-
lep ettigi glinimuazde Sardunya aile-
si olarak kendimizi hergecen giin da-
hada gelistirip kaliteli hizmetin 6nclsu
olmaktayiz.

ilag sektdrii musterilerimizin Sardunya
olarak bizi segmelerinin en biytk ne-
deni insan sagligini Gnemsiyor olmala-
r, hizmette oldukca titiz davranmala-
ri, denetim slrecleri, kalite yorumlari
ve yemek hizmetinden beklentilerinin
hep bir adim ileride olmasidir.
Sardunya olarak beklentilere cevap
vermek icin her gecen giin 6zglin ve
yenilik¢i yaklasimla ilag sektoriinde
aranan marka olmaya devam
edecegiz.

Hedefimiz “ilac gibi yemeklerle ruhu-
nuzu ve bedeninizi rahatlatmaktir”
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Sardunya, TEB projesi ile, .
2011 yili Jiiri Ozel OdulinG aldis 3

Sardunya zaten basaril
ve sektoriindede lider
bir firma. Biz Sardunya’y
bir tedarikg¢i olarak

degil bir is ortagi olarak
goriyoruz. Daha 6nce
de belirttigim gibi

daha binayi yaparken
Sardunya ile uzun vadeli
bir iliski planlanlandi.
1200 kisinin hizmet aldigi
bu sureci cok basarili
sekilde yiritiyor. Bu
nedenlerle 6duliu hak
ettigini dlistiniiyoruz.

Bu o6diilii ve ne

Sardunya’ya veri [EB
Tedarik Yénetim Direktori,
Arda Polat ile konustuk...

Arda bey o6ncelikle sizi taniyabi- yoruz, burada iki adet yemekhanemiz

lir miyiz? var, birisi alacarte, digeri tabldot hiz-
meti aldigimiz yemekhane. Bu binanin

Ben alti senedir TEB'de calistyorum. kurulma asamasindan beri Sardunya

Tedarik Yonetimi Direktortydm. ile beraber calisiyoruz.Yani proje asa-

Bankanin tim ihtiyaclarini tedarik et- masindan beri. 1200 civarinda kisi bu-

mekle yakUmldyGm. Bu tabii ki cok rada hizmet aliyor. Ayrica kahvalti, bes

genis bir alan. Yemek hizmetlerin- cay! katlara yapilan servis ve toplanti-

den teknoloji Griin ve hizmet alimlari- larda sunulan cafe break ve ayrica cafe

na, bankacilik hizmetlerinden matbu hizmeti de aliyoruz.

drlnlere kadar ¢ok cesitli Grin ve hiz-

met alim bashklarimiz var. Asil konumuza donersek, en iyi te-
darikci 6diilii nedir, ne zamandir

Sardunya’dan hangi hizmetleri ali-  veriyorsunuz?

yorsunuz ve kac kisi bu hizmetler-

den yararlaniyor? Tedarikci 6dullerini bu sene ilk defa

verdik. Aslinda 2010 performanslari-
Sardunya’dan toplu yemek hizmeti ali-  nin 6dli bu. Bir kag kategoride 6dul




vermeyi uygun gordik. Bunlar, ic mus-
teri hizmet, dis mdisteri hizmet, dis
musteri Urln ve bir de jlri 6zel 6dille-
ri verdik.

Bu jiiride kimler var acaba?

Juride, benim disimda Mali islerden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcimiz
Askin Dolastir, Kobi Bankaciligindan
Sorumlu Genel Midur Yardimcimiz
Turgut Boz, Bireysel Bankaciliktan So-
rumlu Genel Mudur Yardimcimiz Gok-
han Mendi ve Bankacilik Operasyonla-
rindan Sorumlu ve ayni zamanda JUri
Baskani Genel MGdur Yardimcimiz Sa-
niye Telci juri Gyelerimizdir.

Peki, neden Sardunya secildi, bu
odiil neden Sardunya’ya verildi
bunu anlatir misiniz?

Sardunya zaten basarili ve, sektoriin-
dede lider bir firma. Biz Sardunya'yi bir
tedarikci olarak degil bir is ortagi ola-
rak gorUyoruz. Daha dnce de belirtti-
gim gibi daha binayi yaparken Sardun-
ya ile uzun vadeli bir iliski planlanlan-
di. 1200 kisinin hizmet aldigi bu su-

reci cok basarili sekilde ydrGttyor. Bu
nedenlerle 6dilU hak ettigini ddstnU-
yoruz.

TEB calisanlarinin Sardunya hiz-
metlerinden memnuniyeti bu
odilden de anlasihyor. Peki rutin-
de bunu nasil él¢liyorsunuz?

En 6nemli kriter misterinin memnuni-
yetidir. Yemek sektdrd nankor bir sek-
tordlr. Aslinda basari daha az sika-
yet ile 6lcUllr. Biz satinalma olarak bu
memnuniyeti géruyoruz. Ama onun
Otesinde gidada en dnemli faktor hij-
yen. Sardunya’nin hijyen konusun-

da da basarili oldugunu daha 6nce-

ki tecribelerimden biliyorum. Sektor-
de bu konuda 6rnek ve lider oldugunu
da biliyorum ama jenerikte biz teda-
rikciyi nasil degerlendiriyoruz derseniz,
25 soruluk bir degerlendirme metodo-
lojimiz var. Bu dort gruptan olusuyor.
Bunlar fiyat, kalite, lojistik ve iletisim-
dir. Bunlar satinalmanin bazini olustu-
rur. Bu degerlendirmeyi ilgili tim teda-
rikgilerimize yilda bir kez uygulariz. Bu
sekilde tedarikcinin performansi ilgili
yil icin ortaya cikar.

miisteri roportaj
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Arda bey eklemek istediginiz bas-
ka birsey var mi?

Hizmet sektorl zor bir sektor. Hele
bunu banka gibi bir ortamda yapmak
daha da zor. Bunu takdir ediyoruz.
Zor olan, ¢itayi bir noktaya getirdikten
sonra orada tutmay strdirmek. Sar-
dunya bunu slrddrlyor. Basarilarinizin
devamini diliyorum.

Bize zaman ayirdigimiz icin cok te-
sekkiir ederiz.




S sardunya’dan

2011 yilinda da Miisteri Sikayet ve Onerilerimiz
kalitemize katkida bulundu

Usteri Geri Bildirimleri Yol
Haritamizi belirleyen temel
bir unsurdur;
Mdsteri memnuniyeti ve geri bildirim-
lerinin degerlendirilmesi tim kalite yo-

netim sistemlerinin ana basliklarindan
biridir.

“Musteri beklentilerini bilmek, mUste-
rinizin sizinle ilgili alginizi bilmek Kali-
te yolculugunuzun adimlarini belirler”
der tiim sistemler. Biz Sardunya’da
musteriden aldigimiz geri bildirimleri
boyle tanimliyoruz.

Nerede hangi calismalar yapacagimi-
zI belirleyen arglimanlar olarak ele ali-
yoruz.

10002 MUsteri Memnuniyeti Yone-
tim Sistemi uygulamalariyla tlketici ve
musteri yetkililerimize daha ¢ok ula-
sabilme kanallari yarattik. 800l hat,

mail grubu, web sayfasi, ylz ylze go-
risme gibi bir dolu kanal ile tiketici-
miz / misteri yetkilimiz Sardunya yo6-
neticilerine ulasabilir.

Alinan her tirlG 6neri, sikayet, talep
vb. geri bildirim, bir firsat bakis acisin-

da degerlendirilir. Sonuglar aylik ve
dénemsel yapilan toplantilarda ele ali-
nir.

2011 yilinda aldigimiz miisteri si-
kayet verilerimiz ve ¢calismalarimiz

2011 yilinda % 42 oraninda artis gos-
teren Uretim sayimizla birlikte sikayet
sayimiz da bir miktar artis olmustur.

Toplu yemek sektorindn gercek du-
rumu g6z 6ntinde bulunduruldugun-
da, sikayet oranina baktigimizda yasa-
nan milyonda 9 sikayetin oldukca du-
stk oldugu gordlmektedir. Ancak he-
def “0" sikayet olarak calismalara de-
vam edilmektedir.

2011 yilinda alinan sikayetlere ilis-
kin notlar;

o Yemek kalitemize yonelik olarak “Pi-
sirme ve Sunum Teknikleri - PGf Nok-
talan” konusunda duyurular yayinlan-
makta ve Uretim sorumlulari bu gerce-
vede kontrollerini yapmaktadirlar.

¢ 2011 yilinda yabanci madde sika-
yetlerinde Uretim artis oraninin altinda
kalarak yabanci madde konusunda iyi-
lesme yasandi.

e 2012 yihinda bu konuda iyilesmele-
ri artirmak Gzere interaktif metotlarin
kullanildidr egitimler planland.

¢ Yil sonu tedarikci calismalariyla
Musteri memnuniyeti odakli bakis




acimiz paylasildi.

e Her bir Urlin grubu kendi icinde
AR-GE calismalariyla ele alind.

¢ Merkez mutfaklarimizda ayiklama
bolimleri aydinlatma, tasarim ve or-
ganizasyon agisindan el alinarak revize
edildi.

¢ Hizmet kalitesine yonelik konular
kayit altina alinarak merkezi calisma-
larla iyilestirmeler yapild.

¢ Tuketicilerimizden / mUsteri yetkilile-
rimizden aldigimiz geri bildirimler cer-
cevesinde AR-GE departmanimiz rece-
te ve yeni yemek calismalari yapti.

¢ Donemsel konularda (yagislara bag-
Il sebzede artan yabanci madde vb) ic
bunyede duyuru yapilarak énlem alin-
masi saglandi.

2011 yili icerisinde “Sikayetleri Karsila-
ma ve Musteri Memnuniyeti” konula-
rinda tim personelimize egitimler ve-

rildi, 2012 yili egitim planina sikayetle-
ri degerlendirme konusunda egitimler
dahil edildi.
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MUSTERILERIMIZDEN GELEN
TAKDIR VE TESEKKURLER

Miisterilerimizden gelen sikayetle-
rin yani sira cogu zaman da mem-
nuniyet mektuplari aliyor olmanin
gururunu yasiyoruz, iste bu mek-
tuplardan bazilari;

e Elestiri kadar memnuniyetinde iletil-
mesi gerektigini diistinerek sizin nezdi-
nizde emegi gecen tim arkadaslarimi-
za bugln yemekhanede sunulan ¢ig-
kofte icin tesekkdrlerimi iletmek istiyo-
rum. Sunu belirtmek isterim ki normal-
de mide rahatsizligi bulunan ve bu so-
run nedeniyle de ameliyat olmus bir in-
san olarak cigkofteden yemis olmama
ragmen ne bir kaynama ne bir rahatsiz-
lik duymadigim gibi tabiri caizse o ka-
dar lezzetli ve sunumu iyiydi ki damagi-
mi bile isirdim:::))))

Mine MUTLUOGLU

* Merhaba, ben yemeklerinizi coook
begeniyorum ozelliklede italyan mutfa-
ginizdaki salata ve pizzalariniz muhte-
sem ama her seyden énemlisi GULER-
YUZ! O kadar glerytzle ve keyifle cali-
siyorlarki insana ayrica bir nese katiyor-
lar. Gokhan'i ve calisma arkadaslarini
tebrik ediyorum.

Sehriban CELIK

* Yemek yapmanin ve yapilan yemek-
lerin begendirilmesinin ne kadar zor ol-
dugunu en az bir ascl kadar iyi bilirim.
En az bir gurme kadar damak zevkim
ve tecrlibem, en az bir maitre d’hotel
‘e ders verecek kadar da hem egitim-

li hem de alayliyim. Kendimden bahset-
tim ¢link meslekten birinin tecriibesiy-
le, sadece yemek tliketen birisi arasin-
da farkim olmasini istedim. Bir yemegin
tadinin gtizel olmasinin, en basta sev-
giyle malzemelerini koymayla basladi-
g1 an oldugu inancindayim. Malzeme-
lerin kalitesi, hijyen, kalori dengesi gibi
konularin daha sonradan geldigine ina-
nirm. Oncelikle son zamanlarda italyan
mutfagimizda, salatalarin degisikliklere
ugrayip, siradan ve alisila geldik olma-
sindan kurtulmasini takdirle karsiliyo-
rum. Bazen bir yesilligin Ustline doku-
len sos, Ustline atilan 5-6 nar tanesi ye-
sile anlam katip g6z ve damagdi doyura-
bilir. Bunu bugtin yedigim salatayla bir
kere daha kanitladim. Yemeklerimi al-
mak Uzere siraya girdigimde yemekle-
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ri veren arkadaslarimizin anlayisi, sabri,
guler ylizU ve 6zenine servis yapan ar-
kadaslarimizin tertip ve diizenine, asc
arkadaslarimizin ve sizlerin de emegine
ve ellerine saglik.

Savas OZDEMIR

e Calisanlarimiz bugln yapilan organi-
zasyon icin iyi dileklerini tarafima ilet-
ti. Siz degerli is ortagimiz adina ben te-
sekkdrleri kabul ettim. Kabul etmis ol-
dugum tesekkdrlere istinaden ben ve
tim mesai arkadaslarim bugiin yapmis
oldugunuz organizasyonda gostermis
oldugunuz 6zveri ve hassasiyetten 6tu-
ri cok tesekkdr ederiz.

o Oncelikle yemekhanede yemek ye-
meye gelen birisi olarak sdylemek iste-
rim ki daima gdler yuzli olmanizi, yar-
dimseverliginizi, ¢c6zim bulma cabani-
zI hep takdir ediyoruz ve kendi aramiz-
da da konusuyoruz. Bu arada lezzet-

li corbalarinizda icimizi isitiyor. Kisir da
salata bardaki en favorimiz! Lezzetli ye-
mekleriniz ve kaliteli hizmetiniz icin cok
tesekkdir ediyoruz.

e Sizin nezdinizde bize hizmette kusur
etmeyen tim ekip arkadaslariniza ayri-
ca tesekkir ederiz. Gostermis oldugu-
nuz hassasiyetli calismalarin devamini
diler, saygi ve sevgilerimizi sunariz.
Mehmet BESPARMAK

¢ Sardunya Firmasl IK ve yoneticileri-
ne; sizin, Hikmet Karakus ve Kaya Be-
dir bey gibi isini layikiyla yerine getir-
meyi amag edinmis, gler yizli ve ¢6-
zUmcl calisanlar se¢mis olduklari icin
sizin nezdiniz de tesekkir eder; Yeni yil
ile beraber basarilarinizin devamini di-
lerim.

Derya DOGANAY

o Sikayet kutusuna 21.01.2012 tarihin
de attigim dneri ve sikayet yoninde-
ki yazili uyarim sonrasinda 23.01.2012
bugun tarihi itibari ile uygulamanin
devreye girdigini gérmek inanin cok se-
vindirdi beni ve calisma arkadaslarimi.
Makarna sosu yonundeki talebim dev-
reye girmis. Ekibiniz adina sirketimizde
gorevli olan Esma hanima da tesekkr-
leri iletmek istiyorum. Tarafima 1 saat
icinde donus yapti ve sozll olarak 6ne-
rimi ve sikayetlerimi dinledi. ilginiz icin
cok tesekkdrler.

Gokhan ONER
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Uylk Sardunya ailesini bir araya getiren pik-
B nik organizasyonlarimiz her yil diizenlen-

mektedir. Bu organizasyonlar daha énce-
den belirlenmis olan piknik alanlarinda yapilir. Ser-
vis planlamasi yapilarak personelin alana ulasimi
saglanir.

Giriste, personelimize, 6dleden sonra yapilacak
cekilis icin Gzerinde numaralar bulunan klctk he-
diyeler verilir.

Sonra 6zenle hazirlanmis olan acik biife de kah-
valti servisi yapilir.

Kahvalti sonrasinda geride biraktigimiz senenin
degerlendirmesi yapilmak Gzere toplanti alani-

na gecilir.Ust yonetimimiz ve departmanlarimiz ta-
rafindan yapilan genel degerlendirme konusma-
si sonrasinda sene icinde yapmis oldugu calisma-
larla belli kategorilerde yiiksek performans goster-
mis personel, proje ve departmanlara basari serti-
fikalari verilir. Kutlamalar yapildiktan sonra yemek
alanina gecilir.

Ogle yemeginde mangal da sucuk - kdfte - tavuk,
acik bufede zeytinyagl dolma cesitleri - taze fa-
sulye - karisik kizartmalar,salata cesitleri, tatl ce-
sitleri (sicak tarcinli lokma tatlisi - baklava cesitle-
ri vb.), gozleme standlari, meyve standlari, alkollt/
alkolstz icecek standlari olusturularak 6zenle su-
num yapillir.
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Yemek sonrasi yarisma ve benzeri
aktiviteler dizenlenerek personelin
eglenmesi saglanir.

Bu arada bir yandan da ikindi ik-
ramlari olan pamuk seker, ¢ig kof-
te, dondurma, macun ve haslan-
mis musirin farkh standlarda dagiti-
mi yapilir.

Kisaca ve ana hatlariyla yer ver-
digimiz piknik organizasyonlari-
miz, bireysel gelisimden yola ¢ika-
rak ekip calismasini saglamaya ve
aile olma bilincini olusturmaya ca-
lisan Sardunya’nin, personelin mo-
tivasyonunu artirmaya yonelik da-
zenlemis oldugu etkinliklerden biri-
dir. Sardunya, kaliteli bir hizmet su-
numu icin, ¢calisan memnuniyetinin
saglanmasinin ve devamli kilinma-
sinin éneminin bilinciyle yoluna de-
vam etmektedir.

sardunya’dan S
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S tedarikgi tanitimi

Mutfaklarinizin ve gida ihtiyaclarinizin
vazgecilmez markasi Muti, sofralariniza
istediginiz mevsimi tasiyor.

muti |
<

olan Muti Gida, 1991 yilinda Istanbul'da kurulmustur.

Kuruldugu vyillarda sadece unlu mamdl alaninda
faaliyet gosterirken bugiin; dondurulmus gidada genis Griin
yelpazesine sahip olmustur ve bu gii¢ sayesinde meyve, sebze,
unlu mamdl ve deniz Griinlerinde bir marka haline gelmistir.

DondurulmU§ gida sektorinin 6ncl firmalarindan

Muti Grup bunyesinde 15.000'i kapali olmak Uzere 25.000
m2'lik bir sahada kurulu Bursa tesislerinde modern teknoloji
ile dondurulmus sebze ve meyve tretimi yapmaktadir. Ustlin
kalite anlayisindan 6ddn vermeden Uretimini gerceklestiren
Muti Gida, ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi
ve BRC sertifikalarina sahiptir.

2006yilindaBuytkcekmece'dekurdugumerkezydnetimbinasi
ve 5.000 ton kapasiteye sahip - 18°C dondurulmus muhafaza
depolariyla Muti Gida, dondurulmus gida sektdrinde kalite
ve mUsteri odakli misyonunu strdirmektedir.

Turkiye genelinde misterilerine yaygin dagitim agi ve bayileri
araciligiyla Urlnlerin soguk zincir bozulmadan, hizli ve saglikli
kosullarda teslim edilmesini saglamaktadir.
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Gida Guvenliginde yeni bir donem basliyor

ida GUvenligi her gecen giin
G kamuoyunda daha cok konu-

suluyor, tUketici beklentileri bu
yonde daha bilingli seviyelere tasiniyor.

Bu gelisimlerde kuskusuz bir cok du-
rumun etkisi olmustur. Bu cerceve-

de resmi otoritedeki yeni yapilanma ve
bu yapilanmaya bagli gelistirilen yeni
yonetmeliklerin icerigi, planlamala-

r ve bundan sonraki adimlar Gida ,Ta-
rim ve Hayvancilik Bakani Sn. Mehmet
Mehdi Eker, 12 Ocak 2012 tarihli otu-
rumla paylasti. Sektor temsilcilerinin,
akademisyenlerin ve basinin bulundu-
gu oturumda, yonetmelik degisimleri
Ozetlendi ve amacin;vatandaslarimizin
daha saglikli, daha hijyenik, daha gu-
venilir gidaya ulasmasi oldugu ifade
edildi.

Kurum yapisinda gerceklestirilen
degisiklikler;

e Bakanlik ismi Gida, Tarim ve Hayvan-
cihk Bakanligr olarak degistirildi. Koy
hizmetleri yerellestirilerek tarim Uretici
ile tUketici arasindaki zincire yogunla-
san bir cati sektdr haline geldi.

¢ Gida Kontrol Genel Midarlaga,
Hayvancilik Genel Muddrlagu gibi bi-
rimler olusturularak her birimin ken-
di ilgi alaninda daha detayli calismala-
rin yapilabilecegi bir organizasyona gi-
dildi.

e Risk Degerlendirme Baskanhgi kurul-
du. Bu baskanliga bagli 10 bilimsel ko-
misyon kurulmasi planlanmaktadir. Bu
komisyonlarda Uretimin her asamasin-
daki muhtemel riskler bilimsel olarak
degerlendirilerek tedbir alinmasi sag-
lanacaktir.

Uygulamalar
¢ Toplamda 102 yonetmelikte yapi-

lan yeniliklerle isleyisin alt yapisi du-
zenlendi.

¢ Gida izin slreci degisti. Basvuru ya-

pilip kontroller sonrasinda Uretime izin
verilmesi uygulamasi, beyan sistemine
dondstirdlda. Sadece et ve et Griinleri
Ureten isletmeler onaya tabi (denetle-

nerek izin verilecek), digerleri ise kay-

da tabi (izin verilecek, akabinde dene-
tim gerceklestirilecek) hale getirildi.

e Gida Guvenligini saglamada zincirin
her halkasinin sorumlulugu paylasma-
st ydniinde diizenlemeler yapildi. Ure-
timden tiketime kadar tim sUrecler-
de (Uretici, toptanci, depolayici, bakkal
market dahil) gidayi alan, satan, depo-
layan herkesin sorumluluga dahil edil-
mesi yoninde dlzenlemeler yapild.

¢ Tohumun topraga atilmasi asama-
sindan sofrada tiketicinin catalina ge-
linceye kadar gecirdigi yolculugu ko-
nusunda detayli bir izlenebilirlik siste-
mi olusturularak takibin saglanmasinin
teknik altyapi calismalari stirmektedir.
Bu sistemle bitkiyi ilaglayan kisi, kul-
landigr kimyasal, hayvan sevki yapan
sofor dahil, katilacagi egitimler sonra-
sinda alacagi sertifikalar ile calisabile-
cek ancak yasalarda belirlenen sartla-
r gerceklestirmeyen kisi veya firmalara
ise ciddi yaptinmlar uygulanacaktir.

e Denetimler esnasinda halk sagligina
zarar verecegi tespit edilen Urln veya
Uretim yerine iliskin cezai uygulamalar,
arln sevkinin durdurulmasi veya piya-
sadan toplatiimasi karar yetkisi mulki
amirlerden alinarak Bakanlik il Madir-

|Gklerine verildi. Béylece burokrasi is-
leyisinde olusan zaman kayiplari orta-
dan kalkacak.

e Halk sagligina zarar verdigi denetim
veya analiz sdreclerinde belirlenmis fir-
malar ve Gida GUvenligi uygulamalari-
ni basarili sekilde uygulayan firmalarin
isimleri kamuoyu ile paylasilmasi yo-
ninde dizenlemeler yapildi.

e Gida GUvenligi icin olusturulan stra-
tejik plan cercevesinde yerel veya glo-
bal salgin vb durumlara iliskin 12 ayri
eylem plani olusturuldu.

e Gida ambalajlarinda etiket yazi pun-
tolari en az 12 punto olacak sekil-

de dizenlemeler yapildi.Béylece hem

obezitenin dnlenebilmesi hem de aler-
jen gidalara iliskin uyarilarin daha net

anlasilabilmesi saglanacak.

o Bitki veya tohumlarin pasaportla sev-
ki saglanilmasi ydoniinde calismalar de-
vam etmekte olup, bir sehirden diger
sehre veya Ulkeye sevk edilen tohum
veya bitkilerin yolculuklarinin izlenme-
sine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Hayvanlara kétd muamele edilme-
mesi icin ciddi yaptinmlari da iceren
yeni dlizenlemeler getirildi.

Bazi uygulamalar yayin tarihi itiba-
riyle gecerli iken, bazilarinda 2 yil-

lik gegis slrecleri tanimlandi. Gida
Guvenligi'nin stratejik planlama ve
kontrol calismalari acisindan Bakanli-
gin attigr adimlar umut verici.
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Istanbul Sagl

Al

rtik toplumsal bir sorun hali-
ne gelen beslenmeye bagli has-
taliklarin ele alindidr 3 guinlik

Saglikli Beslenme bienali 09/11 Subat
tarihlerinde gergeklestirildi.

Bienal’in en dnemli 6zelligi Beslen-
me ve Saglikla iliskili 3 meslek 6rgltu-

nun bir arada olmasi idi. Beslenme uz-
manlari, gida mdhendisleri, tip dinya-
sindan yetkililer, akademisyenler ve bir
cok sivil toplum 6rgit yetkililerinin ka-

tildigi bienalde GDO'dan, Nanotekno-
lojinin gida endUstrisine etkisine, obe-
ziteden - diyabete bir cok temel saglik
ve beslenme konusu ele alindi.

Uzmanlar 6zetle sunlari dile getiriyor-
lar

 Yas, cinsiyet, calisma kosulu, sag-
ik durumu vb. dikkate alinarak besin
0gelerinden dengeli sekilde alinmasi
e Tuz ve Seker tiketiminin MUTLAKA
azaltiimasi

e Sivi tiketiminin belli seviyelerde tu-
tulmasi

ANCAK EN ONEMLISI

e Mutlaka ve mutlaka FIZIKSEL AKTI-

VENIN rutin olarak yasamimizda olma-

si gerekliliginin alti cizildi.

Bir cok hastaligin temelinde FiZIKSEL
AKTIVITENIN YASAMIMIZDAN CIKMIS
olmasinin dnemine isaret edildi

Son yillarda Tiirkiye' de OBEZITE ve Di-

YABET te ciddi artislar oldugunu ya-
pilan arastirma ve istatistiksel verilerle
aciklayan uzmanlar hizla bilingli tike-

ticiler olusturmak Gzerine kurgulanmis

tedbirlerin hayata gecirilmesi gerekti-

gini isaret ettiler. Ozellikle cocuklarimi-
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zin bilinclenmesi icin atilan adimlarin
etkinligi Gzerinde gorUsler bildirildi.

Ayni bienalde ele alinan bir baska
konu ise kentlerde yasayan insanlarin
% 34'Undn beslenme ihtiyaclarini top-
lu beslenme kurumlarindan karsiladi-
gina isaret edildi. Bilhassa 6glen yeme-
gi ihtiyacinin karsilandigi bu noktalar-
da dogru firma secimi icin Hijyen ko-
sullarinin gdz énlinde bulundurulmasi
gerekliliginin alti gizildi

iSTANBUL SAGLIK VE BESLENME
BIENALI DEKLARASYONU
1.Toplumun saglikli ve glvenli beslen-
mesini saglamak igin tim paydasla-
rn bir araya gelerek ortak akil olustur-
masi ve gUcld bir iletisimin saglanma-
Sl esastir.

2. Gidaya ulasmak ve glvenli gida tU-
ketmek evrensel bir insan hakkidir. Bi-
reylerin guvenli gidaya erisimi hicbir
kosulda kesintiye ugramamalidir.

3. Gida glvenliginin tesisinde ve ge-
listirilmesinde Ambalajli Gida tiketimi
buyuk rol oynamaktadir. Ambalajsiz
gidalarin hijyenik ve teknik agidan de-
netimi son derece sinirlidir.

4. Gida Guvenliginin saglanmasi icin
gidalarin ambalajlanmasi temel bir ge-
reklilik ve kuraldir. Cink3 ambalajsiz
gidalar her turlG bulasmaya aciktir, bo-
zulmaya elverislidir. Halk sagligi agisin-
dan ambalajsiz gidalar tehlike kayna-
gidir.

5. Yeni teknolojiler ve bilimsel bulusla-
rin hedefi; halkimizin yasam kalitesini
ylkseltmek, tim insanlarin yeterli gi-
daya en ekonomik ve strddrdlebilir bir
sekilde ulasmasini saglamak ve sagligi-

enme Bienali

ni korumaktir.

6. Saghgin korunmasini ve gelistiriime-
sini hedefleyen her turll faaliyetin esa-
sini bilimsel verilere dayali bilgi payla-
simi olusturmalidir. Tim paydaslar bu
sorumlulugun bilinci ile hareket etme-
lidir.

7. Saghgin korunmasinda 6ncelikli ola
rak toplumumuzda yeterli ve dengeli
beslenme bilincinin olusturulmasi, ge-
listirilmesi ve fiziksel aktivite dlzeyinin
arttirlmasi gerekmektedir.

8. Saglik ve beslenme konusunda-

ki yasal dizenlemelerin hedefi bireyle-
ri egitmeye ve motive etmeye yonelik
olmalidir. Bireyler yasakgi yaklasimlar-
la degil bilimsel ve dogru bilgiyle egi-
tilmelidir.

9. Istanbul Saglik ve Beslenme
Bienali'ne katilan bilim insanlari ve
STK temsilcileri olarak, isbirligine daya-
i her tUrlG adimin éncusl ve takipgisi
olmaya devam edecegiz.




GDO ile ilgili yeni gelismeler
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Bir canlinin gen diziliminin degistiriimesi ya da ona kendi dogasinda
bulunmayan bambaska bir karakter kazandirilmasi yoluyla elde edilen
canli organizmalara “Genetigi Degistirilmis Organizmalar”, kisaca GDO

adi veriliyor.

DO konusunda diinya genelin-
G de ve Ulkemizde pek cok yo-

rum yapilmaktadir. Genel ola-
rak GDO artan nufUs artisina bagli
orataya ¢ikacak beslenme sorunlarinin
¢6zimdinde bir kurtarici gibi degerlen-
dirilirken 6te yandan cevreye ve insana
yapacagi etkiler konusundaki belirsiz-
likse GrkUtlyor.
— &_

Evet, hangisi daha anlamli sorusunun
yanitini yine bilim insanlarinin yapaca-
g1 arastirmalar netlestirecektir.

Ulkemizde GDO konusunda isleyis ise;
GDO'lu Urdn Uretimi yapilmasinin ya-
sak olmasi yonindedir.Ancak ithal edi-
len yem ve diger Urdnlerle ilgili uygu-
lamalar bu kadarda net degildir. Biyo-
guvenlik Kurulu tarafindan yapilan de-
gerlendirmeler sonrasinda eger Grin
risksiz gortinlyorsa, kabul edilebiliyor.
Biyoguvenlik Kurulu, basvurulari, Gru-
nin toksik olup olmamasi ve DNA'sI
gibi 6zelliklerine bakarak degerlendi-
riyor. BiyogUvenlik Kurulu'nun 13 mi-
sirn yem amacli olarak kullaniimasina
izin vermesi bly(k tartisma yaratmisti.

TBMM'de bu konuda Turkiye' deki

kanser vakalarinin artisinda GDO lu
drtnlerin etkisi olup olmadigi, GDO'lu
gidalara iliskin yeni diizenlemeler yapi-
lip yapilmayacagi yoniinde basbakana
soru Gnergesi verilmistir.

Meslek odalari da GDO tespiti konu-
sunda yapilan calismalar ve analizle-
rin sinirlandiriimaya calisildigi yonin-
de kamuoyunu bilgilendirici agiklama-
lar yapmaktadir.

Dinyada ise GDO konusuna yaklasim
degisiklik géstermektedir. Fransa’da
GDO lu olan bir Griintn satisi mahke-
me karari ile durdurulmustur.

Etiketleme konusunda ise;

AB Ulkelerinde ylizde 0.9 oraninin
Uzerindeki GDO iceren Urlnlerde eti-
ketleme yapilmasi zorunlu iken, ABD,
Arjantin ve Kanada’da Grintin GDO’lu
oldugunu etiket Uzerinde belirtmek is-
tege bagli bir durum olarak éne ¢iki-

yor. Ancak GDO'lu UrUnlerle beslenen
hayvanlardan elde edilen et, sit ya da
yumurtalar icin GDO etiketlemesi ya-
pilmiyor. AB Ulkelerinden Almanya,
Fransa, Macaristan, Avusturya, LUk-
semburg ve Yunanistan'da GDO'suz
drlnler “GDO icermemektedir” sek-
linde etiketlenebiliyor. Brezilya'da ise
GDO iceren Uriinlerde GDO orani y(iz-
de 1'in Uzerinde ise etikelenmesi zo-
runlu kilinmistir.

Turkiye'de ise binde 9'un Uzerinde
GDO iceren Urlnlerin etiketlenmesi
gerekiyor. Ancak uygulamada bu da-
zenleme tam olarak yUrtrlige girmis
degildir.

Ozetle, GDO konusu tilkemizde ve
dinyada daha uzun yillar tartisilacak
gibi gozikUyor. ABD' de Uretimi ve tl-
ketimi yillardir izin verilmisken (1990

i yillar itibariyle), AB Ulkeleri Gretim ve
tuketimi yasaklamistir.
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Toplam Kalite Yonetimi bir ortakhktir
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MAG iGiN'UNLU MAMUL TEDARIKCILERIMIZLE BIRLIKTE BU YILDA YiNE BIRARAYA GELDIK
- | ] 1

edarik¢i yonetim sistemimiz geregi her yil unlu mamdller  hijyen egitiminin temel konulari da islenmistir.Yapilan payla-
tedarikcilerine dizenlemis oldugumuz egitim - toplan- simlarin tedarikcilerimiz tarafindan daha dikkatli sekilde ta-
tI organizasyonumuzu Aralik ayinda gerceklestirdik. Miste-  kip edilmesinin, gida sektdrline gida glvenligi gereklerini
ri memnuniyeti ve strekli iyilestirme baz alinarak yapilan bu  basariyla yerine getiren bir firma daha kazandiriimasi agisin-
calismada yil sonu verileri, tedarikcilerimizden beklentileri- dan 6nemli oldugunu bilmekteyiz.
miz ve tedarikcilerimizin gorusleri paylasiimaktadir. Ayrica Biliyoruz ki “Toplam Kalite Yonetimi” bir ortakliktir.

MiK BOLGE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMSILCILERIMiZLE TUM PR@JELERDEYiZ

= T . T
.§ Saghgi ve Glvenligi ydnetim sistemimizi tim proje ve hedeflemekteyiz.

fabrikalarimizda bulunan Bélge ISG temsilcilerimizle Bolge iSG temsilcilerimizin projelere yaptiklari ziyaretle-
takip etmekteyiz. ri, personellerimizle yaptiklari gorismeleri ve projelerin du-
Bolge ISG temsilcilerimize sistemimizdeki is saghgi ve gi- rumlarini degerlendirerek saglikli glnler icin calismalarimiz
venligine iliskin bilgileri iceren egitim ve toplantimizi ger- devam etmektedir.

ceklestirerek tim projelerdeki slreclere daha hizli ulasmayi

YANGIN TEHLIKESINE KARSI CALISMALARIMIZI ARTIRDIK
YANGIN TiMLERiMizi KURDUK
s Sagligi ve Gulvenligi sistemimizde yangin tehlikesi ile karsi karsiya kaldigimiz-
da alacagimiz tedbirlere bir yenisini ekledik.
Soéndurme, kurtarma, ilk yardim ve koruma Uyelerinden meydana gelen bir ekip
kurduk. Fabrikalarimizda olusturdugumuz yangin timlerimiz acil bir durumla kar-
s karsiya kalindiginda neler yapilacadi ydoniinde profesyonel bir sekilde egitim al-
dilar.
Yangin timlerimiz yasanacak tehlikede uygun kilik kiyafet ile 24 saat midahale
etmeye hazirlar.




egitim ?

Yonetici Becerilerini Gelistirme Egitimleri yeni mezunlarini verdi

Sardunya okulu bilgi, deneyimlerini gelistiren ve giiclendiren cagdas
personel ve yoneticileri yetistirmeye devam ediyor.

ardunya bir okul gibi calisiyor de-  Sunus Teknikleri mali ve egitimcileri de konusunda yet-
S dik; cinkd egitimler durmak bit- ¢ Gida Giivenligi Yonetim kin ve deneyimli yoneticiler.

mek bilmiyor. Sistemimiz iste bu s6zinl ettigimiz egitim 17 Ey-
Evet, her hafta egitim salonlarmiz ka- e Degisim Yonetimi ve Etkin lil 2011'de basladi ve 17 Aralik
tiimailarla dolup tasiyor. Hatta egi- Takim Calismasi 2011'de sona erdi. Basariyr degerlen-
tim salonlarimiz ve giinler yetmemeye ¢ Kokteyl Menii Hazirliklari ve dirmek ve 6lcimlemek igin sinavla-
basladi. Bir taraftan Sardunya farklili- Garson Servis Teknikleri ri yapildi. Basarili olanlar sertifikalarini
gini yaratan Hijyen - Kalite Egitimle- ¢ Hizmet Kalitesinde Miikkemmellik  ve odullerini aldilar, mutluluklarini tim
ri bir taraftan da kisisel becerileri gelis- ¢ is Yagaminda imaj arkadaslariyla paylastilar.
tirme egitimleri. ¢ Stres Yonetimi ve Dengeli Yasam  Simdi bu bilgili, bilincli ve deneyim-
Bir de tim bunlarin disinda orta ka- ® Cevre Yonetimi li yoneticiler sevk ve heyecanla sizle-
deme yodneticilerinin (Proje Yoneti- e Saghkli Beslenme re daha iyi Urln ve hizmet vermek icin
cileri) yetistirilmesi icin yapilan egi- Daha neler neler, tamami 30 konu ve calisiyorlar. Onlari bizler de kutlar ve
timler var ki; tam bir akademik calis- guncel bilgi katkilari. Hepsi de uygula-  basarilar dileriz.

ma. Yaklasik Gc ay surdyor ve icinde
yok yok. Bunu duyan Gida Teknikerle-
ri - Gida Mihendisleri Sardunya’da ¢a-
lismak icin can atiyor. Nasll istemesin-
ler ki; okulda 6grenemedikleri ya da
Ogrenip uygulama yapamadiklari egi-
timler Sardunya’da. iste size 17 Arahk
2011'de biten YBG (Yonetici Bece-
rileri Gelistirme ) Egitiminden bir-
ka¢ konu bashg::

¢ Yemek Sektoérii ve Sardunya

¢ Uygulamali Yemek Pisirme ve

o
sosyal sorumluluk S

Yasanabilir cevre icin bir fidanda bizden...

ardunya Ailesi olarak yasadigimiz cev-
reye olan borcumuzu 6demek hem

de gelecek nesillerimize yasanabilir bir
cevre birakmak icin TEMA Vakfi ile birlikte
Fidan Dikimi gerceklestiriyoruz.

Simdiye kadar Sardunya Ailesi olarak do-
gum yapan personellerimiz, is ortakligina
yeni basladigimiz firmalar ve mutlu bir yuva
kuran personellerimiz icin 1 adet “fidan di-
kimi” gerceklestiriyor ve adlarina dizenle-
nen TEMA Tesekkir Belgelerini kendilerine
takdim ediyoruz.

Simdiye kadar izmir ve Konya illerinde yak-
lasik olarak 1000 adet fidan dikimi gercek-
lestirmis bulunuyoruz. Biydyen bu fidanlar
ileride altlarinda dinlenebilecedimiz ve de-
rin bir nefes alabilecegimiz bir durak olacak.




S hijyen - kalite yonetimi

Kalite Yolculugumuz Devam Ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme olciti olarak kullandigimiz denetim
sonuclarimizda ana hedefimiz"istikrarh bir basar” grafigi yakalamaktir.

GIDA GUVENLIGI / iSG / MUSTERI MEMNUNIYETi / GYS / KYS
DENETIM SAYISI (Ocak - Aralik 2011)
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Uzm. Dyt. Sezen IYIGUN

diyetisyen goziiyle S

Saglikli bir yasam icin seker tiketimini azaltin!

ekerlerin tarihgesine bakildigin-
da, seker tarih sayfalarinda eko-
nomilere toplum yapilarina ve

kultlrine etki eden bir konumda ol-
mustur.

Tarihte 6nemli bir yere sahip olup elde
edilmesi gli¢ ve zenginlik gosterge-

si olan seker, glinimuzde karsi konul-
masl zor; fakat yine de uzak kalmaya
calistigimiz bir Gran haline gelmistir.
Karbonhidratlar olarak de belirtilen se-
kerler, vicudumuzun baslica enerji
kaynagidir. Bazi sekerler viicudumuzda
dogal olarak bulunurken, bazilari da
besin Uretimi sirasinda sonradan ila-
ve edilirler. SGt, tahil, kurubaklagiller,
sebze ve meyvelerde seker dogal ola-
rak bulunur. Saghgimizi tehdit eden
ve fazla miktarda tiiketildiginde
esas sorunu olusturan, seker kami-
si ve seker pancarindan elde edile-
rek besinlere sonradan eklenen se-
kerlerdir.

Sekerde ilgiyi ceken onun tathlik 6zel-
ligidir. Besinlere seker ekleyerek onla-
r cekici hale getirmekte bir yanls yok-
tur. Yanlis olan; yUksek seker icerikli ve
besin degeri dustk Urtnlerin beslen-
me aliskanliklarimizda siklikla bulun-
durulmasidir. Basit sekerler hicbir be-
sin 6gesini icermezler. Sadece ener-

ji ve kalori saglarlar. GUnlik beslenme
aliskanliklarinda seker icerigi yuksek
ve besin dederi az olan Urlnleri siklik-
la tiketen bireyler, diger besin 6gele-
rinden kisitl beslenmis olurlar. Oysa

ki toplam gunlik enerjinin %55-60'I
karbonhidratlardan, % 15-20'si prote-
inlerden ve %20'si yaglardan saglandi-
ginda dengeli beslenmis oluruz. Buna
gore enerjimizin cogunu karbonhidrat-
lardan elde ediyoruz. Peki diyetimizde
hangi karbonhidratlara yer verelim?
Basit mi kompleks mi? Aslinda her iki

karbonhidrat tirine de diyetimizde
yer verebiliriz. Ekmek, tahil, makarna,
piring, bulgur ve bircok sebze-meyve
gibi kompleks karbonhidrata 6rnek
olabilecek besinler vitamin, mineral ve
posa icerirlerken basit sekerler sade-
ce enerji saglarlar. islenmis yani rafi-
ne sekerleri fazla miktarda tiiket-
mek basta obezite olmak lizere ce-
sitli saghk sorunlarina yol agmak-
tadir. Bu nedenle basit seker tiketimi-
ni azaltmak saglikli ve dengeli beslen-
menin ana unsurlarindan birini olus-
turmaktadir.

Peki giinlik yasantimizda seker tii-
ketimini nasil azaltiriz;

¢ Aligveriste Uriinlerin etiketlerini
okuyun.

Satin alinacak Grdnln karbonhidratin
yani sira protein, vitamin, mineral ve
posa gibi diger besin 6gelerini de icer-
mesine 6nem verilmelidir.

¢ Evde bulunan seker ve cikolata-
lari elinizin altindan uzaga koyun
¢ Cayinizi sekersiz icmeye alisin.
(Ornegin guinde 5 fincan cay icildigini
dlstinelim. Her bir bardak icin 2 adet
kesme seker kullanildiginda fazladan
200 kalori alinir).

¢ Kek, kurabiye vb. unlu mamul-
lerde daha az sekerle cok basarili
iriinler Uretebilirsiniz.

e Vanilya, tarcin ve Hindistan cevi-
zi aromalarini kullaniniz. Bu aroma-
lar icerdikleri seker miktari nedeniyle
yiyecegin tatl tadini artirici 6zellige sa-
hiptirler.

¢ Kendi meyveli yogurdunuzu ya-
pin. Hazir meyveli yogurtlari satin al-
mak yerine az yagli yogurda ekleye-
ceginiz taze meyvelerle de lezzetli bir
tath olusturmak mimkdn.

e Tath olarak firinda pismis elma
veya armudu deneyebilirsiniz.

¢ Hazir meyve sularinda seker ora-
ni yiiksek oldugu icin bunlarin ye-
rine taze meyveleri tercih edin.

¢ Cok kalorili sekerli gidalar yerine
kurutulmus meyveleri ara 6giinler-
de tercih edin.

¢ Porsiyonlari paylasin. Siparis ver-
diginiz yemekleri tatliyr arkadasiniz-

la paylasabilirsiniz. Boylelikle daha gok
lezzetin tadina bakarken, fazla kalori-
nin de 6ndne gegebilirsiniz.

¢ Beslenme aligkanliklarinizdan
ketcap, salata sosu gibi hazir {iriin-

leri cikariniz.

e “Tatli yemeden duramam” diyenler-
denseniz siitlii tathlar (siitlag, kes-
kul, gillag) ve dondurmayi, daha
yiksek seker icerigine sahip ha-
mur tathlarina tercih edin.

e Tatlandirialari kullanimini dokto-
runuzun yoénlendirmesine gore ya-
piniz.

Saglikli gunler...

Dusuk Kalorili EIma Tatlisi

Malzemeler

1 orta boy elma

1 tutam tarcgin

1 tath kasigr dovilmus ceviz
1 tath kasigi toz seker

Hazirlanisi

Elmanin kabuklari soyulduktan son-
ra ince ince dilimlenir. Elma dilimleri
yagli kagitla kaplanmis firin tepsisi-
ne dizilir. Ayri bir kapta seker ve tar-
cin karistirilarak, elmalarin Gzerine
serpilir. Onceden sitilmis 2000C lik
firnda elmalar 20 dakika kadar pi-
sirilir. Pistikten sonra Gzerine dovdl-
mus ceviz eklenerek servis yapilir.
(Arzu edilirse seker kullanmadan pi-
sen elmalarin tzerine 1 top vanilya-
I dondurma eklenerek de servis ya-
pilabilir.)




S sardunya ¢alisanlarmdan

Calisanlarin Géziinden Sardunya

Bu sayimizda da calisanlarinin gézinden Sardunya’yi aktarmaya

devam ediyoruz.

Hilmi ULUTAS

Mezun olduktan sonra, ilk is hayatima Konya-Eregli‘de bu-
lunan bir St isletmesinde Uretim Sorumlusu olarak basla-
dim. 2008 yilinda evliligim dolayisiyla istanbul’a yerlestim
ve bu sayede Sardunya ailesine katildim. s yasantim boyun-
ca durust, saygih, sabirli ve disiplinli calismayr kendime ilke
edindim. Bu sayede hedeflerime emin adimlarla ilerliyorum.

Kariyerimi gelistirmemde Sardunya’da almis oldugum egi-
timlerin cok biytk 6nemi bulunmaktadir. Umraniye Mer-
kez Mutfak'ta ilk ise basladigimda Uretim kapasitesi 6500
kisi civarinda iken su an Uretim kapasitemiz 25000 kisi ci-
varinda ve her gecen giin artmaktadir. Bu yUkseliste

03.06.1980 Konya-Eregli dogumluyum. Evliyim ve bir cocuk babasiyim.

Ege Universitesi Gida Mihendisligi B&Iim( 2006 mezunuyum. 2008 yilinda
Sardunya Umraniye Merkez Mutfak Gece Hijyen Sorumlusu olarak ise
basladim.Su anda Umraniye Merkez Mutfak Gindiz Uretim Sorumlusu
olarak gérevime devam etmekteyim.

Sardunya’nin sistemli ve kaliteli hizmet anlayisinin roli cok
blylktar. Her seviyedeki calisanina verdigi dnem ve egitim-
lerin bu bdylimedeki roli yadsinamaz.

Tam calisma arkadaslarima saglikli, mutlu ve huzurlu glnler
diliyorum. Hedefimiz kalite ¢itamizi daima yukseltmek.

Saygl ve sevgilerimle.

Omer KELES

Merkez Mutfak Yoneticisi olarak dncelikli gorevimiz siz
mUsterilerimize saglikl ve lezzetli Grtnleri sunmaktir.

Fabrikamizda, sahip oldugumuz teknolojik ekipmanlar,
egitimli ve tecrlibeli personelimiz destegiyle yemeklerimizi
hazirlamaktayiz.Yemeklerimizde gosterdigimiz 6zeni,
sahip oldugumuz kalite belgeleriyle bir biitln haline
getirmekteyiz.

Saglikl yemegin saglikli hammadde temini,kontrolli depo-

03.05.1975 istanbul dogumluyum.Bir erkek ve bir kiz cocuk sahibiyim.
2003 yilinda isletme Yonetici Asistani olarak basladigim gorevimi su an
Hadimkdy Merkez Mutfak Bolge Mudur Yardimcisi olarak strdtdrmekteyim.

lama ve kurallara uygun Uretim slreci ile gercekleseceginin
bilincindeyiz.

Tabagimizdaki yemek, viicudumuzdaki hayat kadar 6nem-
lidir.

Merkez mutfak yoneticisi olarak, ekip arkadaslarimla birlik-
te sizlere hizmet sunmaktan gurur duyuyoruz.
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Metin Birsen

S

1§ yasami

Is yasaminda mutlulugun yarisi sizin elinizde

Herkes mutlu olmak ister. insanlar birbirlerine her firsatta mutluluk dileklerini iletirler.
Ancak mutlulugun tanimini yapmak cok da kolay degildir. insanin istediklerini elde

etmesi midir mutluluk, yoksa elde ettiklerini sevmesi midir?

er isteyen basarili ola-
H maz. Basarili olmak icin

insanin oncelikle, be-
densel ve zihinsel kapasitesi ve
ortaminin kosullaryla uyum-
lu bir seyi istemesi gerekir. Bir
baska deyisle gercekgi olma-
yan hayallerin degil, olabilirligi
olan seylerin pesinde kosma-
s gerekir.
Bazen isler kot gider. Herke-
sin hayatinda iyi gin olur, koti
gln olur. Zor gunleri atlatmak,
sorunlarin Gstesinden gelebil-
mek icin, insanin psikolojisinin
de buna uygun ve glclU olmasi ge-
rekir. Herkesin kendine gére moralini
yUksek tutmak igin bir ydntemi vardr.
Ama basarili olur ama olmaz. Iste size
is hayatini mutlu kilmanin yollari.
1- Sikayet etmeyin: Olumlu yonleri-
nizin altini gizin, zenginliklerinizi, po-
tansiyelinizi fark edin. Ydritulen aras-
tirmalara gére mutlulugumuzun ve
huzurumuzun ylzde 401 tercihlerimiz
ve hayata bakis acimizin sonucudur.
Elinizdekine sevinin bir kere. Olimpi-
yatlarda yapilan arastirmaya gore;
bronz madalya alan Gglncilerin, gu-
mus madalya kazanan ikincilerden cok
daha mutlu olduklari gdzlemlenmis.
CUnkd ikinciler “birinciligi kagirdim”
diye basarilarinin tadini cikaramazken,
Uclnculer podyuma cikmaktan mut-
luydular.
2- Zorluklardan kaginmayin: insan-
lar, zorlanmadan yiksek performans
elde edemez. Calisanlarin 6zsaygilari-
ni zedelemeden hatalarini diizeltmek,
onlari sinirlarini genigletmeye zorla-
mak, insanlari yénetmenin inceligidir.
Siradan bir yonetici ile iz birakan bir
is lideri arasindaki temel fark; siradan
yoneticilerin yonetim ilkelerini birey-
ler arasindaki farkliliklari gbzetmeden
herkese ayni uygulamaya calismalari
ve genellemeleri; iz birakanlarin ise bi-
reysel 6zellikleri fark ederek ve bunlari
ortaya cikartarak, yonetim ilkelerini bi-
reysel durumlara uyarlamalaridir.
Olumlu ve yapici bir tutum icinde olan
insanlar, guclt yonlerine odaklanir ve
hayatta ellerinden gelen en iyi isi ya-
pabilecekleri firsatlari yaratirlar. Boyle-

ce de yaptiklari isi seven, sevdikleri isi
yapan insanlara donusurler.

3- Yaptiginiz ise anlam yiikleyin:
Yapilan ise yiklenilen anlam, isin yapi-
lis bicimini etkileyebiliyor. Sadece ve-
rilen gorevleri talimatlar, kurallar dog-
rultusunda yapiyor olmak; is yasami-
ni rutinlestirir ve kendinizi 6nemsiz ve/
veya degersiz hissetmenize neden ola-
bilir. Yaptiginiz islerin genel amacini
kavrayip (Neden-nicin sorulariyla); zen-
ginlestirmek icin dneriler getirin. Unut-
mayin! Yapilan ise anlam yuklediginiz-
de enerji ve canlilik kendiliginden gelir.
4- Zaman ve uygulama planla-

ri yapin: Yeni bir is gliniine basladi-
niz. Durmadan calan telefonlar, acil is-
tenen isler, bunlar yetmiyormus gibi is
arkadaslarinizdan gelen sorular, zaten
yetistirmeniz gereken projeler de Us-
tlne eklenince saatlerin nasil gectigi-
ni anlamiyorsunuz. Bakiyorsunuz is sa-
ati sona ermis ve giindin sonuna geldi-
ginizde, yine islerin yarisi yerinde du-
ruyor. Glnler bdyle akip gidiyor, isiniz-
den aldiginiz zevk ve tatmin giderek
azaliyor, yerine bitmemis islerin stre-

si gelmeye basliyor. Bu stres glin geg-
tikge artiyor. Bu gidise kars! bir seyler
yapmay! denemelisiniz.

5- Masa / mekan temizliginize
o6nem verin: Masa / mekan temizligi
cok dnemli. O an Uzerinde ugrastiginiz
is veya projeyle alakasi olmayan dos-
yalari, kagitlari masanizdan kaldirin.
Masada yigil evraklar sizin o anda ug-
rastiginiz ise yogunlasmanizi zorlastirir
ve islerin arasinda boguldugunuz izle-
nimi yaratir. Karmasa zaman kaybet-
tirir, sabrimizi zorlar, moralimizi bozar.

Temizleyin, atin...

6- is cikisi sorunlar ofisiniz-
de birakin: is giina bittigin-
de, sorunlari eve ve/veya sos-
yal yasaminiza tasimayin. isten
ayrilmadan 6nce 20 dakika ka-
dar bir zaman ayirin ve o giin
yaptiklarinizla ertesi glin yap-
maniz gerekenleri planlayin.
7- Cevrenizdekilerle iyi ilis-
kiler kurun: Ne para, ne de
basari tek basina mutluluk ver-
mez. Onemli olan cevrenizde-
kilerle iliskilerdir. Yalniz yasa-
yan insanlarda depresyon riski
evli veya arkadastyla oturandan daha
yUksektir. Hatta arkadas iliskileri ai-
leden bile daha iyi bir “pozitif duygu
kaynag” oldugu soylenir. Ama dikkat
arkadas var, arkadas var.

8- Kotii durumdan faydalanin:
Nietsch’e “ Beni oldirmeyen glclen-
dirir” demis. Dayanma, zorluklardan
pozitif bir seyler cikartmaliyiz. Her seyi
hazir bulan, bir eli yagda bir eli bal-
da insanlar en kiiclk seyden bile mut-
suz olurlar, en klctk sorunu bile bu-
yUtUrler. Oysa zorluklarin iginden ge-
lenler basarmis olmanin verdigi mutlu-
luk ve guvenle kendilerini daha iyi his-
sederler.

9- Yaptiginiz isi sevin: is hayatinda
mutluluk ve basari isimizi severek yapi-
yorsak yakalanir. isini sevmeyen insan-
lar genellikle isine motive olamamis ki-
silerdir. Is, es gibidir. Onu sevmiyorsan,
sevmeye calismiyorsan, guzel taraflari-
ni kesfedemiyorsan, paylasamiyorsan,
is hayatinin da mutsuz bir evlilige do-
ndseceginden eminim.

10- Hayatinizda yenilikler yapin:
Milmkunse, her gin ayni seyleri yap-
maktan kaginin. Her giin hosunuza
gidecek alisverisler yapamayacagini-
za yahut her ay izne cikamayacaginiza
gore, hayatiniza yenilikler, yeni zevkler
katmaya calisin.

Bunlar cok basit seyler de olabilir...
Mesela yarin sabah kahvaltinizi fark-

li bir men ile baska yerde yapin, ise
farkli yoldan etrafiniza baka baka gi-
din vb.

is ve sosyal yasaminizda mutluluklar
dilerim.
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D
S keyif - kiiltiir

Sarapseverlerin bulustugu me

Taksim Meydan’dasiniz
ama burasi baska bir yer
gibi... Rouge Restaurant
yaklasik iki yildir,
meydandaki THY'nin
karsisinda yer alan
Lamartin Caddesi'nin
girisinde sarapseverlere
kucak aciyor.

lantilariyla trafige kapatilan, ye-

dek parca dikkanlarinin azalip
yerlerini otellere terk ettigi, bir zaman-
lar Arap turistlere hitap ederken simdi
4 yildiz seviyesini 5’e dogru zorlayan
otellerin cenneti olan Talimhane bdl-
gesinde Rouge Restaurant yaklasik iki
yildir sarap sevenleri zengin sarap me-
nlleri ve gastronomik lezzetlerle bu-
lusturuyor.

2 000’lerin basindaki Habitat top-

Lamartin Caddesi 11 numaradaki Ro-

uge, meydanda THY ofisinin dninden
caddenin karsisina gectiginizde hakim
kirmizi dekorasyonu ile géz alici bir se-
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kilde sarabin buyuslne cagiryor sizi...
600 metrekarelik restoranda isterseniz
rahat koltuklarda saatlerce dostlariniz-
la sarap-peynir esliginde sohbet edi-
yor, isterseniz sarapla uyumlu gastro-

nomik lezzetlerin tadina bakiyorsunuz.

Rouge, acildigi giinden bu yana ilgi
odagi... Bunda insani rahat ettiren,
fazla likse kagmayan ama basit de ol-
mayan dekorasyonunun etkisi oldugu
kadar insani yormadan yayilan mizi-
gin de etkisi blyUk olsa gerek ve tabii
uygun fiyatlarin da...

Rouge’da 150 Tirk ve diinya sara-

ar L E® i i T o

about wine

bi servis ediliyor, bunlarin 50 adedi de
kadehle sunuluyor. Kadeh sarap 6lcu-
leride Turkiye icin rekor: “Amerikan
size” denilen 14 santilitrelik élctlerde.
Cam yok; kadehlerin hepsi kristal. Be-
gendiginiz kadehte sarabinizi ismarla-
yabiliyorsunuz.

Peynir ve sarkUteriye ayri bir 5nem ve-
ren Ruoge’da, bir dizineye yakin se¢-
me peynir var. isli sucuktan krakova
salamina, prosuttodan serano janbo-
nuna bir dolu sarktteri GrinU de ca-
basi. Yemekler ise tapas tlrQ ara sicak-
lar ile etler agirlikli. Yenilikci bir uygu-
lama da etlerin “yarim porsiyon”



olarak da sunulmasi. Antrikot ise tabi
ki bolinmuyor. Porcini mantarli ravi-
oli, Ug renkli tortellini, snitzel, kupaj
burger 6zellikle de Tirkiye'nin baska
hic bir restoraninda rastlamayacaginiz
lezzetteki cikolatall mousse deneme-
ye deger!

Sarap bari ve butigi konsepti
Bodrum, giris ve 1. kattan olusan
Rouge’da 3 katin bir arada olmasi “sa-
rap bari-sarap butigi” konseptinin
6zUnU olusturuyor.

Turkiye'in ilk sarap restorani Rouge’un,
yine Tirkiye'nin en zengin sarap mag-
zasi olacak 220 metrekarelik kav bolu-
muU de Turkiye'nin ve diinyanin en se¢-
me saraplarini dogru saklama kosulla-
rinda ve zarif sunumlarla sarapsever-
lerle bulusuyor.

Alt katta yer alan sarap kavinin en hos
ozelligi - tabii sarap cesitliligi haricinde
- saraplarin best seller kitaplar gibi sa-
tisa sunulmasi. Yani bir yanda “yeni ¢i-
kanlar” var, bir yanda “cok satanlar”,
bir yanda Sili, Arjantin, Glney Afrika
saraplari yer alirken, éte yanda italya,
Fransa, Ispanya saraplari size g6z kir-
piyor. Yerli Ureticiler icin de yore yore
zengin seckileri bulmak madmkun.

Rouge’un kurucusu Gusto Dergisi'nin

yayin yoénetmeni Mehmet Yalgin ve or-
tag! ismail Karpuzoglu. Dolayisiyla ge-
rek kavda, gerekse ickilerde temel
prensip tavsiye edebilecekleri lezzetle-
ri bulundurmak. Gusto Dergisi'nde 5
puanin Uzerindeki ickiler kavda yer bu-
labiliyor. Kaliteli viskiler, 6zellikle malt
viskiler agirlikta, konyaklar, ézelligi
olan likorler, grappalar... Her yerde bu-
lunanlardan ziyade kaliteli ama bilen-
lerin bildigi, tavsiye edilebilecek 6zel-
likte ickileri kesfetmek icin Rouge Kav
dogru yer!

Rouge kadinlari 6nemsiyor

“icki”, Turkiye'de maskulen bir ima-
ja sahip. Barlar cogunlukla erkekle-

re uygun, agir yerlerde tlketiliyor. Ka-
liteli restoranlarin cogu da isadamlari-
na hitap ettiginden, resmi ve ciddi me-
kanlar. Oysa Rouge her tirlQ iyi sara-
bin, hem de her tUrlU incelikli yiyece-
gin hakkini erkeklerden daha iyi veren
kadinlari ok 6nemsiyor, mekanin on-
lara hitap edebilmesini istiyor. Bu ylz-
den, mekanin adi da, dekorasyonu da
da “feminen” tonlarda.

Rouge, hem sarabin kirmiziligini cag-
nstirtyor, hem sarap kaltirine dam-
gasini vurmus Fransa’ya bir génderme
yapiyor, hem de feminen bir imaj ya-
ratiyor. Logonun hemen yaninda yer
alan “about wine “slogani da,

keyif - kiiltir

sarap hakkindaki her seye acik
oldugunun ilani.

Sarap kurslari ve kilibii

Rouge Restaurant’in Ust kati 10 yil-
dir yayimlanan icki kaltdra dergi-

si Gusto’nun yazi islerine ait. Dergi-
nin sahibi ve yayin yonetmeni Mehmet
Yalgin, sarap severlere 9 yildir “Sarap
Kurslarn” da veriyor. Bu yil itibariyle
Rouge Kav'da devam eden kurslar g
etaptan olusuyor. Temel sarap kdltird,
bolge bolge saraplar ve blyik sarap-
larin tadilarak katilimcilara anlatildi-

g1 kurslarin bitiminde hem sertifikani-
z1 aliyorsunuz, hem de kisa surede ta-
damayacaginiz cesitlilikte sarabi tatmis
oluyorsunuz. iki etap sarap kursu biti-
renler ise diledigi takdirde “Gusto Sa-
rap KulGbi"”nln seckin Uyeleri arasina
katilabiliyor.

Yani sarap ¢evresinde donen tatl ve
farkli bir hayat akiyor burada.

Rouge, her giin 11.00-01.00 aras! hiz-
met veriyor.

ROUGE
Lamartin Cad. 11/3, Taksim
Tel: 0.212.237 01 90
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rofesyonel yoneticilerden pat-
ronlara kadar isadamlarinin yat
ve tekne tutkusunun artma-

sI Turkiye'yi yat Uretiminde son do-
nemde yeni bir merkez haline getirdi.
Turkiye'de bugin Ggylz'Un Uzerinde
firma sadece diinyanin en zenginlerine
yat Uretiyor. Ancak durum bununla si-
nirli kalmiyor.

Kendimizi bildik bileli yat ve tekne gibi
kavramlar, bize liks, zengin, Unld, pat-
ron, magazin, ve ulasilmaz gibi anah-
tar kelimeleri cagnstirdi. Unliler yazin
teknelerinden denize atlarken biz tele-
vizyon karsisinda bazen gipta ederek,
bazen de (ulasilmaz gibi gérindigun-
den) param olsa yine de almam nida-
laryla ve zenginin mali zGgUrddn ce-
nesini yorarmis misali cekirdek citle-
yip durduk. Aslinda o tekneden denize
atlayan kisi hep bizdik. Ya da Yenikdy
sahilinde yUrlrken yan yana siralanmis
tekneleri gordiigimiizde merakimiz
hep en hat safhadaydi. Kapisi acik ise
icini gérmeye calisir, icinde insanlar var
ise merak eder inceler ve tipetip bir ki-
yaslama sancisiyle beraber yine cene-
mizi yorardik. Begendigimiz teknelerin
ve ya yatlarin fotograflarini ¢eker, ken-
di adimizi ve ya bir sevdigimizin adi-

ni tastyan bir tekne gérdigimuzde ise
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Simdi ise durum yavas yavas degi-
siyor. Cunkii;

Turkiye'de her keseye gore tekne ve
yat bulmak ve tretmek de mimkin.
Ornegin en ucuz teknenin fiyati 4 bin
dolardan baslarken, motorlu yatlarin
fiyatlari da 100 milyon dolara kadar ¢I-
kabiliyor. Hatta TUrkiye'de henlz ye-
terince yayginlasmamis olsa da ikinci
el tekne ya da yat alabilmek de mdm-
kiin. Ancak cogu seyde oldugu gibi
burada da ikinci el alirken dikkat edile-
cek hususlar mevcut.

Her isin basi egitim

Bircok konuda oldugu gibi bu konuda
da egitim sart. Nasil ki araba kullan-
madan once cesitli egitimlerden geci-
yorsak, yat ve tekne kullanmak,bunu
bir hobi olarak devam ettirmek icinde
belli bir egitimden ve en azindan te-
mel egitimden ge¢mek gerekiyor. Te-
mel yelkencilikten, yatciliga, navigas-
yon bilgisinden ileri yelkencilige ka-
dar istediginiz her seviyedeki ve amac-
taki egitimi alabilirsiniz. Bu tip egitim-
ler genellikle kisiye 6zel olmakla bir-
likte tamamen sizin zaman planlama-
niza uygun olacak sekilde gercekles-
mektedir.ister is cikisi isterseniz hafta

h-.
sonu egitimlere baslayabilir ve devam

Kerem Karabayir

edebilirsiniz. Ayrica bu egitimlere bas-
lamak icin de daha 6nceden herhangi
bir deneyiminizin olmasi sart degil.

Ancak unutmamak gerekir ki denizci-
lik birkac haftada tam manasiyla 6gre-
nilebilecek bir hobi asla degildir.

Yasam Bicimi

Denizcilik bir yasam bicimidir. Kendine
has bir kilttrt ve hayatinizin her ala-
nina yansiyan bir yont mutlaka vardir.
Giyiminizden, evinizdeki dekorasyona
hatta is yasaminizdaki stratejileriniz-
den damak tadiniza kadar yansir. Ve
tam manasiyla 6grenebilmek icin tec-
ribelenmek gerekmektedir.

Pruvamiz neta, riizgarimiz kolayina ol-




Kerem Karabayir

Yanibasimizdaki Cennet

Hem istanbul’dan kacip hemde istanbul’a yakin olmak isteyenlerdenseniz Sapanca tam size gére bir
yer. Sakarya'nin en guzel ilcelerinden biri olan Sapanca, gol kenari aktiviteleri, modern yerlesimi ve
dzellike kis turizmi alanindaki gelismeleri ile adeta istanbullularin kacamak yuvasi haline geldi.

Uzgln sahili, temiz goli ve cev-
D resinde gezilebilecek alanlari ile

sakin bir haftasonu gecirmek
isteyenlerin gdzdesi olan Sapanca, son
dénemde ardi ardina agilan yeni me-
kanlar ve butik konaklama tesisleriy-
le, beldenin populerligini daha da ar-
tirdi. Son senelerde Masukiye, Karte-
pe ve Kirkpinar gibi ilgelerinin goz ali-
ci glzellikte bir gelisme gdstermesinin
ardindan haftasonu ziyaretcileri adeta
buyuleniyor. Sapanca’da yapilacak o
kadar fazla sey var ki.

Sapanca’da dért mevsim bir seyler ya-
pabilmek mUmkdin. Su an icinde bu-
lundugumuz soguk kis glnlerinde
Kartepe'ye cikip kayagin, kizagin ve ya
sadece metrelerce kar'in keyfini, man-
gal atesi basinda yarim ekmek arasina
kendi ellerinizle koydugunuz nar gibi
pismis sucuk ile ¢ikarabilirsiniz.

Veya kar ve soguk havadan hoslanmi-
yorsaniz merkezde bulunan Iiks ko-
naklama tesislerinde sicak havuzla-

ra ve jakuziye girebilir, uzakdogu mu-
zikleri esliginde birbirinden cesitli aro-
matik yaglar ile yine birbirinden cesit-
li masajlar yaptirabilirsiniz. Dinlendiri-
ci ve zinde kilici bir masajin ardindan
taze meyvelerden sikilmis kocaman bir

bardak meyve suyu sizi daha da ener-
jik kilacak ve uzun zamandir sehir ha-
yatinin Uzerinizde yarattigi stres yUku-
ni bir anda Uzerinizden aliverecektir.

Bunun yani sira piknik yapmak isterse-
niz gol kenarinda sofranizi kurabilir ve
pikniginizin tadini gélde deniz bisikle-
tine binerek artirabilirsiniz.

Masukiye'de ise sizleri alabalik resto-
ranlari beklemektedir. Dayanilmaz lez-
zeti ile kiremitte alabalik ve yanin-

da yine kiremitte erimis 6zel bir kasar
peyniri ile damaginizda daimi bir tad
birakabilir, balik sevmem et severim di-
yorsaniz, carsida bulunan lokantalarda
nefis 1slama kofte yiyebilirsiniz. Yine
merkezde sahil boyunca uzanan nezih
kafeler size semaver'de sicacik cayi yu-
dumlatirken, en glizeli de her saniye
soluyacaginiz bol oksijen olacaktir.

Eger tatli da severim diyorsaniz, eve
doénerken Sapanca Kiyr Koy'e 1-2 km
mesafedeki cikolata fabrikasini da zi-
yaret etmenizi dnerebiliriz. Uretim ya-
pilan fabrikanin hemen yaninda bu-
lunan satis magazasindaki ¢ikolata-
lar, rengarenk gorintdsu ve farkl tat-
larlyla glininuize yeni bir lezzet kata-
cak, Sapanca ¢ikisina yakin mesafede

S

yasam tarzi

bulunan ve icerisinde porselen Uriinle-
rin satildidi bir diger magazada ise goz
zevkinizi tatmin edeceksiniz. Boylelikle
ruhunuzu dinlendirdiginiz ve bedeni-
nizi bol oksijen ve pozitif enerjiyle dol-
durdugunuz bu glzel giind bir hatira-
ya ve ya sik bir hediye ye donUstire-
bilirsiniz.

istanbul’a yaklasik 1 saat mesafede
bulunan Sapanca butin guzellikleri ve
tdm bastan ¢ikarici olanaklariyla sizle-
ri bekliyor. Ayni zamanda sehir haya-
t1igerisinde koylnU 6zleyenlere de bir
nebze olsun derman oluyor.

Secim sizin.
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S ar-ge mutfagindan

Ar-Ge Mutfagindan Tarifler...

Bu sayimizda Ar-Ge calismalarimizdan bir ana yemek ve bir tath tarifini siz-
lerle paylasiyoruz. Simdiden afiyet olsun!

Ispanak Ogreten

Malzemeler

Ispanak

Et Suyu Tozu
Cuska Biber
K.Sogan
S.Yag

Tuz

Un

Yumurta
St

Sogan Cesni
Karabiber

K. Toz Biber
Kasar P.

20

120 gr

1 cay kasigi
2 adet

1 adet

1 cay bardag
1 tath kasig
2 yemek kasig
1 adet

1 su bardagi
1 cay kasigi

1 cay kasigi

1 cay kasig
5gr

Yapilisi

Ispanaklar 1 glin 6nceden ¢dzindurmeye alinir. Ayiklanir, tencereye s.yag,
k.sogan iyice kavrulduktan sonra ispanak ilave edilir ve kavrulur. Cuska bi-
ber, baharatlar eklenip iyice sote edilir. Pistikten sonra yuvarlak oval sekil
verilir. Ayri bir tencerede besemal sosu yapllir. Yapilan sos ispanagin Gzeri-
ne esit olacak sekilde konulur sonra Gzerine rende kasar peyniri ilave edi-
lir. 180C'lik firnda 20 dk. pisirildikten sonra servis yapilir.

Kekli Krem Karamel

Malzemeler

Knorr marka krem karamel kekli cikolata sar-
lot kivamini alacak sekilde kisi sayisina gére
kullanilir.

Yapilis

Tatlinin keki hazirlanip pisirilir ve cikolatali
sarlot gibi kesilir. Kekin Gzerine krem karamel
dokultp sogumaya birakilir. Urtin soguduk-
tan sonra seker sosu Uzerine dokulerek soguk
servis yapillir.
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Sizin icin izledik

Diisler Bahcesi

Metin Birsen

ercek bir hikayeden uyarlanarak beyazperdeye ak-

tarilan aile komedi filmi olan Dusler Bahcesi filminin
yonetmenligini Cameron Crowe yapiyor. Filminin oyun-
cu kadrosunda Matt Damon ve Scarlett Johansson gibi
iki Unld isim var.

Disler Bahcesi filminin konusu bir ailenin basina ge-

len gercek bir olay. Benjamin, kotd bir kaza sonucu esini
kaybetmis ve iki cocuguna bakmaya calisan bir babadir.
Cocuklariyla sehirden ayrilip daha sakin bir eve tasin-
maya karar verir. GUzel bir ¢iftlik evi satin alirlar. Fakat
sonradan farkina varirlar ki aslinda terk edilmis bir hay-
vanat bahcesi satin almiglardir. ise koyulup hem ailesi-
ni mutlu etmek hem de bu hayvanat bahcesini yeniden
hayata donddrmek icin bir miicadeleye girisirler. Hepsi-
ni, duygulu ve eglenceli bir macera beklemektedir.

Sicak aile filmlerini sevenlerin mutlaka izlemesi gereken
bir film.

“JERRY MAGUIRE"IN YOMNETMEMINDEM

/" r EC.PI.RLETT JGHAI'!"-SDN

_DUSLEI_T

BAHCGCE

Sizin icin okuduk

Dolmalar ve Kofteler Sehri Halep

Asya Arslan

izlere Gonca TOPUZ' un, 10 yillik zaman diliminde

dedesinin sehri olan Halep' te yasadiklarini ve anilari-
ni anlatan, ayni zamanda Halep yemek kiltirinU bizle-
re tanitan kitabini tavsiye edecegim.

Gonca TOPUZ, benimde merak ettigim Gaziantep ye-
mekleri ve Kilis mutfagi Gzerine yaptigi calismalari ile ta-
ninir. Bu kez bizlere Hatay'a kapi komsu olan Halep ye-
meklerinin, bizim mutfagimizla ne kadar benzer oldu-
gunu, en guizel ginimduz yemeklerinin aslinda Arap ké-
kenli oldugunu, tarifleriyle ve gegmisten drnekleriyle
dile getirmis. Bunlari anlatirken Halep'te gecirdigi 10 yI-
lini aslinda dyle guzel bir 6yka olarak yansitmis ki, okur-
ken Halep'i en meshur yerlerinden tutunda, dar sokak-
larina varana kadar taniyacak, hem Halep kiltirini 6g-
renecek, hem de o leziz yemek tariflerini 6grenerek ye-
mek kiltlriniza daha cok gelistirmis olacaksiniz.

Yazarimiz Halep'te ki yemek kiltdrinU tanitirken cor-
balar, sebze ve et yemekleri, pilav cesitleri gibi yemekle-
rinden bahsetmis ve tariflerini vermis. Fakat burada il-
gilimi en cok ceken yemekler ise meyve yemekleri oldu.
Halep'te bazi yemeklerde meyve ana malzeme olarak
kullaniliyor. Bunlarin icerisinde en fazla yapilani “lah-
me bi-el karaz (visne kebabi)'dir. Bu yemegin adinda yer
alan ‘karaz’ s6zcigu visne anlamina gelmekteymis. Bu-
nun disinda “sefer celiyye (ayva yemegi)” de diger bir
meyve yemegi. Kitabin icerisin de bu degisik iki yemegin
tarifini bulmak da mimkun.

Yazar: Gonca TQPUZ
Yayin evi: HAYKITAP

Dolmalar ve
Kofteler Sehri Halep

Halep Belod-el Mehani ve Kibeh
GUSCA TOEEZ
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