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sardunya’dan

Degerli Musterilerimiz

az gunesi iyice kendini gosterdi.

Masalarimizin Usttindeki

islerin yerini bir nebze de olsa
izin, tatil planlari, dostlar ve aile aldh.
Ozellikle bu giinlerde artan sicakliklarla
beraber calismak, yogunlasmak ve
konsantrasyonu saglamak takdir
edersiniz ki biraz zorlasti. Bir de bu
sartlarin (izerine Istanbul’un yeni trafik
dlzeni de eklenince tahammiuil ¢citamizi biraz daha
yukari cekmek durumunda kaldik.

Ancak tim bu sartlara ragmen hayat devam ediyor
ve yogun bir 3 aylik dénemin ardindan sizlere yeni bir
saylyla merhaba diyoruz.

Bu sayimizda Eureko Sigorta Yénetim Destek’ten
sorumlu Sn. Ozlem Odar ve Dedeman Holding insan
Kaynaklari Middrt Sn. Mehmet Besparmak ile keyifli
iki sohbet gerceklestirdik. Eminiz ki siz de okurken
keyif alacaksiniz.

Gecen sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da Gida
Guvenligi Gzerine olan yogun giindemimiz devam

ediyor. Ozellikle Bal ve Siit baslkli
yazilarimizi dikkatle okuyacaginizi
umuyoruz.

Sektorel gindem bu kadar hareketliyken
elbette ki Sardunya’nin bu hareketliligin
gerisinde kalmasi beklenemzdi. TSE
denetimlerimiz, ISG Panelimiz, Teknik
Performans Toplantimiz, 23 Nisan
organizasyonumuz, sosyal sorumluluk projelerimiz ve
daha fazlasini ilerleyen sayfalarda bulacaksiniz.

Son olarak da sizi biraz serinleteceg@iz. Once binlerce
metre ylksege cikip sonrasinda da yanibasimizdaki
sirin ve tanidik bir Polak K&yu'ndn serinligini sizlere
hissettirmeye calisacagiz.
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Eureko Sigort
“bankreasiira
lider, sigorta
uzmani, hasari
en iyi yoneten,
uluslararasi”
sigorta sirketi

=

¥i

olarak tanimladik

]

Bu sayimizda, Eureko
Sigorta Yonetim
Destek’ten sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi
Ozlem Odar ile
sigortacilik, sosyal
sorumluluk projeleri

ve Sardunya hakkinda
sohbet ettik.

Ozlem Hanim 6ncelikle bizi kabul
ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Ken-
dinizden ve buradaki gorevinizden
s6z eder misiniz?

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi isletme BSlimii'nden me-

zun oldum. is hayatina 1989 yilinda
Akbank’ta Sistem Gelistirme Uzman
Yardimcisi olarak basladim. 1990 yilin-
da Osmanli Bankasi'nda Uzman ola-
rak gorev yaptim. 1993-1995 yilla-

r arasinda Impexbank'ta Sistem Ge-
listirme ve Organizasyon Muddr yar-
dimaisi, 1995-1996 yillari arasinda ik-
tisat Bankasi'nda Bilgi islem Yetkilisi,
1996-1997 yillari arasinda Kog¢Bank’ta
Sistem Metod BolUm Yoneticisi, 1997-
2000 yillari arasinda EGS Bank'ta Sis-
tem Gelistirme Departman Mudu-

ri, 2000-2005 yillar arasinda Garanti
Teknoloji'de Proje Koordinasyon Yoéne-
ticisi olarak gorev aldim. Kasim 2005
tarihinde Bilgi Teknolojileri Birim Mu-
dird olarak ¢alismaya basladim. 2009
Ocak ayi itibari ile Yonetim Destek'ten
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi ola-
rak Eureko Sigorta’daki gérevimi sdr-
darGyorum.

Eureko Sigorta ayricaliklarindan
s6z eder misiniz?

Biz tim calisanlarimizin katiimiyla Eu-
reko Sigorta'yl “"bankreastransta li-
der, sigorta uzmani, hasari en iyi yone-
ten, uluslararasi” sigorta sirketi olarak
tanimladik. Bu hedefimizi gercege do-
ndstirmek igin yaptigimiz calismalar-
da kurumsal degerlerimizden gug ali-
yoruz.

Seffaflik, sadelik, glven, yaraticilik,
basarma arzusu ve mutluluk odakli-
liktan olusan alti kurumsal degerimiz
var. Hem sirket ici, hem sirket disi ilis-
kilerimizde seffafligi ve glven iliskisini
merkeze aliyor, sade ve anlasilir olma-
ya 6zen gobsteriyor, her zaman fark ya-
ratacak Urlin ve hizmetlerle yaraticili-
gimizi zorluyor, Eureko ailesi olarak bir
arada olmanin verdigi mutlulukla ba-
sarmak icin calisiyoruz.

Saglikli ve fit organizasyon yapisini
(organizational fitness) satratejik aci-
dan 6nemli bir gereklilik olarak go-
ren Eureko Sigorta daha verimli bir ¢a-
lisma ortami ve insan kaynagi icin sir-



ket blnyesinde pek ¢cok yeni dizen-
leme yapiyor. Bu kapsamda oncelikle
kurumsal kimlik ve degerlerini tanim-
layan sirketimiz, bunlara uygun olarak
tasarlanan yeni genel midurldk bina-
si ve calisanlara yonelik yeni uygulam-
lar ile kurumsal yeterliligini glglendiri-
yor. Turk sigorta sektériinde esnek ¢a-
lisma saatleri uygulamasini gindeme
getiren ilk sigorta sirketi olan Eureko
Sigorta, bu yenilikgi yaklasimi ile geng
ve deneyimli profesyonellerin tercih
edecegi marka olmayi hedefliyor.

Van depreminde liniversite 6gren-
cileri icin yaptiginiz projeden s6z
eder misiniz?

Eureko Sigorta olarak sosyal sorumlu-
luk calismalarimizda Turkiye'ye deger

katacak, toplumsal kalkinmaya fayda

saglayacak egitim odakli projelere 6n-
celik veriyoruz. Kurumsal degerlerimiz
olan sadelik, seffaflik, gliven, yaratici-
Ik, mutluluk odakllik ve basarma ar-

zusundan yola cikarak sekillendirdigi-
miz egitim projelerinde bu degerlerin

toplumun genis kesimlerine ulasmasi-
ni amacliyoruz.

Bu amag dogrultusunda, Eureko Sigor-
ta olarak sosyal sorumluluk calisma-
larimiza 23 Ekim 2011 de Van'da ya-
sanan depremle birlikte yeni bir proje
ekledik. Blyuk bir yikima neden olan
depremin ardindan Van'in yeniden ya-

pilandiriimasina, sosyo-ekonomik kal-
kinmasina destek olmak amaciyla
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
ile Cagdas Yasam Egitim Birimi igin is-
birligi yaptik.

Eureko Sigorta’nin ana destekgisi ol-
dugu proje kapsaminda Universite yer-
leskesi icindeki1542 metrekarelik ala-
na hafif celik yapi sistemi ile egitim bi-
rimi kuruldu. 72 kisilik 10 sinif, 6gre-
tim gorevlileri icin oda, kantin, tuvalet-
ler ve depodan olusan Cagdas Yasam
Egitim Birimi 6 bin Universite 6grenci-
sine hizmet verecek.

Eureko Sigorta, Uyesi oldugu uluslarar-
si sigorta grubu Achmea'nin da finan-
sal destek verdigi proje igin 500.000.-
TL katki sundu. Cagdas Yasam Egitim
Birimi'nin acilisi Eureko Sigorta Genel
MUdar Yardimcisi Emin Alkan, CYDD
Genel Baskani Prof. Aysel Celikel, YU-
zUncl Yil Universitesi Rektori Prof. Pe-
yami Battal'in katilimiyla 20 Nisan’da
yapildi.

Neden Sardunya'yi tercih ettiniz,
kac kisi, hangi hizmetleri aliyorsu-
nuz?

Yeni binamiza gecis ile birlikte perso-
nelimize yemek karti vermeyi biraka-
rak yemekhanemizde hizmet verme-
ye basladik. Yaptigimiz ¢zenli calisma-
lar sonrasinda catering sektorinin 3
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biyuk firmasi ile son gorismelerimizi
yaptik. Bu dénemde hem fiyat ve ka-

lite hem de samimiyet anlaminda Sar-
dunya firmasi ile anlasmaya vardik.

Genel Mdurlik binamizda bulunan
yaklasik 350 personelimize sabahla-

r acik blfe kahvalti, 6glen zengin me-
ntden segmeli yemek, aksamUze-

ri spesiyal ikram ve ¢agri merkezi cali-
sanlarimiza gece kahvaltisi hizmeti ali-
yoruz.

Menidileri nasil belirliyorsunuz ve
calisanlarin memnuniyetini nasil
ol¢liyorsunuz?

Aylik menalerimizi Sardunya tarafin-
dan gonderilen master mendden her
ay farkli bir birimimize secim yaptira-
rak olusturuyoruz. Bunun disinda her
ay yaptigimiz farkli organizasyonlarla
calisanlarimizin yemekhaneyi kullanimi
ve memnuniyetini artirmaya calisiyo-
ruz. Calisanlarimizdan yemeklerle ilgi-
li olarak gelen tim talep ve sikayetleri
tek tek inceleyip Sardunya yetkilileri ile
¢6zUm buluyoruz. Yakin zamanda ya-
pacagimiz anketlerle birlikte memnu-
niyeti rakamsal bazda da dlgmeye bas-
layacagiz.

Bize zaman ayirdiginiz icin ¢ok te-
sekkiir ederiz.




S sektorel giindem

Abant izzet Baysal Universitesi
Mdihendislik- Mimarlik Fakdltesi
Gida Muhendisligi Bolumunden;
Prof. Barbaros Ozer;

“Tum dinyada yazili

ve gorsel basin gida
guvenligi konusunda
kitlelere ulasmada en
onemli ara¢ olarak
degerlendirilmektedir.
Ancak, zaman zaman bu

etkili aracin toplumda kaos

yarattigina da taniklik
etmekteyiz”

Son giinlerde basinda Gida Gii-
venligi konusundaki haberlere sik-
¢a rastlanir oldu. Basinin bu konu-
ya yaklasimini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Tam dlnyada yazili ve gorsel ba-

sin gida guvenligi konusunda kitlele-

re ulasmada en 6nemli arac olarak de-

gerlendirilmektedir. Ancak, zaman za-
man bu etkili aracin toplumda kaos
yarattigina da taniklik etmekteyiz. Bu
noktada en énemli sorun dogru bilgi-
nin nereden elde edilecegi konusun-
da medya organlarinin yeterli duyar-
liligr gostermemesinden kaynaklan-
maktadir. Okuyucu ve/veya dinleyici/

seyircinin ilgisini cekmek adina bilerek
ya da bilmeden hatali bilgilerin top-

luma yansitiimasi, toplumda teknolo-
jik islem gormuUs gida Grdnlerine kars!
bir reaksiyon olusmasina yol acmakta-

dir. Benzer sekilde bazi teknik kavram-

larin topluma yansitilis bicimi de top-
lumda yanlis algilarin olusmasina kay-
naklik edebilmektedir. Somutlandira-
rak dile getirilecek olursa dogal ve or-
ganik kavramlari siklikla birbirinin ye-
rine kullanilabilmektedir. Ayni sekilde,
hormon ve genetigi degistiriimis orga-
nizma kavramlari da cogunlukla ama-
¢ disinda kullanilmaktadir. Bu nokta-
da, medyanin dogru bilgiyi toplumun
genis katmanlari tarafindan kolaylik-
la algilanabilecek formatta sunabil-
mesi icin akademik dinyanin aktorle-
rinin de énemli sorumluluklari bulun-

maktadir. Gida guvenligi 6zelinde aka-

demisyenlerce dile getirilen dogru an-

cak anlasiimasi gug bilgilerin halk tara-

findan anlasilabilir bir dile donUstaril-
mesi konusunun medyanin ilgililerine
terk edilmesi kavram kargasalarina ve
dolayisiyla algi sorunlarina neden ol-
maktadir.

Prof. Barbaros Ozer'i taniyalim.
ilk ve orta 6grenimimi Ankara’da ta-
mamladiktan sonra Ankara Univer-
sitesi Ziraat Fakultesi Sut Teknolojisi
Boliimii’'nde lisans 6grenimimi tamam-
ladim. Mesleki kariyerime 1992 yilinda
ayni béliimde Arastirma Gorevlisi ola-
rak bagladim. 1993 yilinda YOK tara-
findan agilan sinavi kazanarak dokto-
ra egitimi almak ilizere The University
of Reading (ingiltere)’e gittim. 1998
yilinda doktora calismalarimi tamam-
layarak Harran Universitesi Gida Mii-
hendisligi Boliimii'nde calismaya bas-
ladim. 1998 yilinda Yardimc Dogent,
2000 yilinda Dogent ve 2006 yilinda
Profesor tinvanlarini aldim. 2009 yilin-
dan bu yana Abant izzet Baysal Uni-
versitesi Miihendislik-Mimarlik Fakdil-
tesi Gida Miihendisligi Bolimii'nde ca-
lismalarima devam ediyorum. 2001 yi-
linda The University of Reading’de (in-
gitere), 2010 yilinda da Technical Uni-
versity of Munich (Almanya)'de ko-
nuk arastirici olarak calistim. Siit tek-
nolojisi alaninda 80’in ilizerinde aka-
demik calismam ve 4 adet kitabim bu-
lunmaktadir.



Medya ile gida glvenligi iliskisinde
daha tehlikeli olan ise teknik bilgisi si-
nirli olan bazi akademisyenlerin uz-
manlik alanlari disindaki konularda
toplumun genis kesimlerini etkileye-
bilecek bir dil kullanarak distnceleri-
ni ifade etmeleridir. Bir tip doktorunun
UHT sutl cocuklara icirmenin cinayet
oldugunu savlamasi, hicbir tutar tara-
fi bulunmayan bazi teknik ifadeleri ra-
hatlikla kullanabilmesi (homojenizas-
yonun st proteinlerini burusturma-

si gibi!!) ya da bir digerinin cilegin iri
ve sekilsiz olmasinin hormon kullani-
mindan kaynaklandigini dile getirmesi
gibi 6rneklere siklikla rastlayabilmekte-
yiz. Daha da 6nemlisi bu tip iddialarin
genellikle televizyonlarda sabah kusa-
ginda yer almasidir. Bu kusagin basli-
ca izleyicileri ailenin beslenme strateji-
lerinin belirleyicisi olan ev kadinlari ol-
dugundan, bu tip programlarda veri-
len hatali ve bilimsel dayanaktan yok-
sun bilgilerin yaratacagi korku atmos-
ferinin etki capi da o denli genis ol-
maktadir.

Medya-gida gilivenligi
iliskisinde uclincu
paydas ise siyasilerden
olusmaktadir. Gida
guvenligi siyasetin
kuralsiz ve acimasiz
jargonunun disinda
tutulmalidir

Medya-gida glvenligi iliskisinde tgun-
cl paydas ise siyasilerden olusmakta-

dir. Gida guvenligi siyasetin kuralsiz
ve acimasiz jargonunun disinda tutul-
malidir. En son Okul SUtl programi si-
rasinda ortaya cikan sorunlari hendz
teknik incelemeler tamamlanmadan
siyasete alet etmek bu stratejik Grin
hakkinda anne ve babalarda ciddi bir
korku olusmasina neden olmustur. Bu
konuda siyasetin bir kanadi sorunu ol-
dugundan daha énemsiz gosterme ¢a-
basi igerisine girerken bir diger kana-
di ise rahatlikla sorunu abartabilmek-
tedir. Benzer sekilde, Turk toplumu-
nun gida guvenligini saglama konu-
sunda birinci derecede sorumlu olan
bir bakan sltte kanserojenik risk tasi-
yan antibiyotiklerin veya kuf toksinleri-
nin bulundugunu dile getirmekten ce-
kinmemekte, yanlis anlasildigini ifa-
de ederken de korkuya yer olmadigi-
ni, bu sorunun binde bir oraninda ol-
dugunu (bakanin sorunun énemsiz ol-
dugunu vurgulamak istegi acik ancak
yilda 13,5 milyon ton sut Ureten bir Ul-
kede binde bir 135 bin ton sute kar-
silik gelmektedir!!) ifade etmektedir.
Burada dikkat cekilmesi gereken nok-
ta yetkililerin iyi niyetlerinin sorgulan-
masi degildir stiphesiz. Ancak med-
ya ile iletisim sirasinda kullanilan dilin
6znesiz olmasi durumunda sorunlarin
tahmin Gtesine tasinacaginin da gorl-
mesi acisindan bu carpici bir érnektir.
Bu krizler ddneminde ne yazik ki med-
ya sinifta kalmistir. Ornegin; ilgili Ba-
kan sitin tuketiminde sorun olmadi-
gini dile getirirken bir ulusal kanalin
ekran altinda kirmizi zemin tzerinde
blylk puntolar ile “sltte kanser riski”
alt bashgi stirekli ddnmUstar.

Sonuc olarak; gida guvenligi ulusal bir
guvenlik sorunu olarak algilanmali ve
bu konunun tiim paydaslari bu biling
ile hareket etmelidir. RTUK'{in popdiler
dizilere gosterdigi duyarlihdr (1) gida
guvenligi konusunda bilingsiz ve so-
rumsuzca yayin yapan programlara da
gostermesi gerekmektedir.

Sizce, bilgi kirliliginin 6nlenmesi
icin nasil tedbirler alinmahdir?
Yukarida da vurgulandigi gibi 6ncelik-
le bilginin elde edildigi kaynagin konu-
nun yetkin kisi ve kuruluslar olmasi-
na 6zen gosterilmelidir. Basit bir polisi-
ye haber bile yapilirken elde edilen ha-
berin dogrulugu sinandiktan sonra ya-
yina verilmesi gerektigi ilkesi gida gu-
venligi konusunda program ya da ha-
ber yapilirken de dikkate alinmalidir.

. >
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Siit konusu son donemde oldukca
fazla konusuluyor. Basinda sokak
siitiine ilgiyi artirabilecek haberler
ve bu haberlere itibar eden kisileri
bekleyen saglik sorunlari hakkinda
goriislerinizi alabilir miyiz?

Son gunlerde gorsel ve yazili medya
organlarinda isil islem gdéren icme sut-
leri “6lG" olarak tanimlanmustir. Bilim-
sel dayanaktan yoksun ve konu hak-
kinda yeterli bilgisi bulunmayan yurt-
taslari yanlis yonlendirilme hizme-

ti gérme disinda bir islevi olmayan bu
ifade buttndyle hataldir. Bu kisiler ¢ig
sUtte yer alan dogal mikroorganizma-
lari faydali mikroorganizmalar olarak
degerlendirmekte ve daha da ileri gi-
derek buttnuyle yanlis bir tanimlama
ile “probiyotik” olarak adlandirmak-
tadir. Ayni kisiler -devamla- homojeni-
zasyon islemi ile sttte mikroorganiz-
ma varlidi arasinda iliski kurmaya ca-
lismaktadir. Bu ifadeler st teknolojisi
konusuna hakim olmayan ancak aka-
demik tGnvanlari nedeniyle toplum go-
ziinde agizlarindan ¢ikan her sézin
dogru olduguna inanilan kisilerce dile
getirildiginde toplum yanlis yonlendi-
rilmektedir.

Birinci konu olan sute 1sil islem uygu-
lamasi (pastorizasyon veya UHT sterili-
zasyon), sttte dogal olarak yer alan ve
insan sagligina zarar verme potansiye-
li yiksek mikroorganizmalarin ortam-
dan uzaklastirilmasi amaciyla uygula-
nan bir teknolojik islemdir ve kuralla-
r gercevesinde yapildiginda bittndy-
le zararsizdir. Stte uygulanan isil is-
lem sutte en fazla vitaminler Uzerinde
olumsuz etki yapmaktadir. Ancak, st
teknolojisi, bagimsiz bilim dali olarak
islev gdrmeye basladigi 1900’10 yillarin
basindan bu yana suttin temel bir vi-
tamin kaynag olarak gorilmedigi bili-
nen bir gergektir.
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Cig sUt icerek suttin dogal niteliklerin-

den olabildigince ylksek dizeyde ya-
rarlanma yaklasimi Gtopik ve man-

tik disidir. GUnimuzde bircok istatisti-
ki veri ¢ig st ve ¢ig sUtten Uretilen an-
cak yeterli slire olgunlastiriimayan pey-
nirlerin tlketimi ile brusella, listeriosis,

tuberkdiloz vb. hastaliklara yakalanma
orani arasinda ¢ok yUksek iliski oldu-
gunu ortaya koymaktadir.

Cig sutun dogal yapisinda yer alan
mikroorganizmalar laktik asit bakte-
rileri ve laktik asit bakterisi olmayan
mikroorganizmalar olarak temel iki
gruba ayrilmaktadir. Bazi kisilerce ifa-
de edildigi gibi bu mikroorganizmala-

rin tamaminin probiyotik olarak adlan-

dirllmasi dogru degildir. StGttin dogal
florasinda yer alan ve probiyotik 6zel-
liklere sahip bazi bakteriler diger sit
mikroorganizmalari ile gelisimleri icin
gerekli olan besin maddelerine ulas-

ma konusunda rekabet icerisindedir ve
genelde bu rekabet ortaminda basari-

siz olmaktadir.

Bazi yayin organlarinda st yerine yo-

gurt tdketimini onerildigine de taniklik

ettik son donemlerde. Bu iki stt Gru-
nd birbiri ile karsilastirimayacak Us-
tln Ozelliklere sahiptir. Kaldi ki, yo-
gurt Uretirken de sute 1sil islem uygu-
lama zorunlulugu (Ustelik icme satd

teknolojisinde uygulanan 72-75 °C’'de

15-30 saniye 1sil islem uygulamasinin

cok Usttinde bir 1sil islem uygulanmak-
tadir, 6rnegin, 85-90 °C'de 5-30 daki-

ka) bulunmaktadir.

Bu tip bilgileri topluma yayan kisile-
rin konu hakkinda bilgi sahibi olmasi
agisindan su carpici bilginin sunulma-

sinda yarar bulunmaktadir. Ulkemizde

iyimser bir yaklasim ile ¢ig sttdn mik-

roorganizma yUkd 1 milyon adet bak-

teri/ ml'nin Uzerindedir. Bu oranin AB

normlarindaki karsiligi ise en fazla 100

bin adet bakteri/ml'dir. Sagim tekno-

lojisinin yeterli olmadig, kayit disi st
Uretimin yaygin oldugu ve sagim son-
rasi hijyen konularinin dikkate alinma-
digi Ulkemizde c¢ig sttln UstinlGgu-
nln vurgulanmasi veya site alternatif
sUt Urlnlerinin tdketiminin énerilme-
si kabul edilemez bir yaklasimdir. Hal-
kimiz bu mesajlari ¢ig sut tiketiminin
zararsiz oldugu seklinde algilamasi du-
rumunda olabileceklerin boyutu tah-
minlerin Gtesindedir.

Sagim teknolojisinin
yeterli olmadig,

kayit disi sut liretimin
yaygin oldugu ve
sagim sonrasi hijyen
konularinin dikkate
alinmadigi Glkemizde
¢ig sutun usttinligunin
vurgulanmasi veya
sute alternatif

siit Urlnlerinin
tiikketiminin 6nerilmesi
kabul edilemez bir
yaklasimdir.

Bazi tip doktorlari homojenizasyon is-
lemi (sUt sisesinin Gzerinde kaymak bi-
rikiminin engellenmesi icin uygulanan
tamamen fiziksel bir uygulamadir) ile

sUtln dayanimi arasinda il
tadir. Homojenizasyon isle
da sitln yag parcaciklari d 'é U
boyutlara parcalanmakta, stit yam(]
tdn her yanina esit olarak dagilmakta
ve sUt yaginin sindirimi kolayla§mal{{a'—
dir. Bu arada kaymak baglama suresi
de uzadigindan sit gorsel cekicilik ka-
zanmaktadir. Dolayisiyla homojenizas-
yon sUtln besin degerine zarar verici
bir uygulama degildir.

Son olarak, kamuoyunun dogru bil-
gilendirilmesi icin medya organlari-

na blyik gorev diistigunu bir kez
daha vurgulamakta yarar bulunmakta-
dir. Programlarda konuk olarak agirla-
nan bilim insanlarinin bilimsel arastir-
ma konulari ile dile getirdikleri konu-
lar arasinda bir iliskinin varhig mutla-
ka aranmalidir. Aksi takdirde iyi niyetle
bile sdylense verilen mesajlarin yanlis
anlamalara yol agmasi kaginilmazdir.
Tum dlinyada cocuklarin gelisim do-
nemlerinde guinde iki bardak st icme-
leri tesvik edilirken ve Ulkemizde zaten
yeterince yuksek olmayan sit tiketi-
mini arttirmaya yonelik iyi niyetli ca-
balar hiz kazanmisken bu tarz talihsiz
aciklamalar amacini asmaktadir. Bu bir
anlamda kolu cikan bir kisinin tip dok-
torundan yardim almak yerine mahalle
kirik/gikikgisina gitmesinin tesvik edil-
mesine benzer bir yaklasimdir ve do-
galdir ki her iki yaklasim da bilimsel
acidan dogru degildir.
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Bal hakkinda dogrular ve yanhslar

erek piyasada satilan gerekse
G son donemlerde televizyonlar-

da reklamlari yayinlanan kam-
panyall ballarin sahte olmasi ile ilgi-
li konu Ulke glindemimizi bir sireden
beri mesgul etmektedir. Gerek basinda
gerekse sosyal medyada yer alan pek
cok farkl bilgi tiketicilerin bal konu-
sunda aklini karistirdigini séyleyebiliriz.

Bizler de bdltenimizde bal konusunu
glindeme getirerek siz okurlarimiz ile
“bal gercegi” ile ilgili aklinizdaki soru-
lara cevap olabilecek bilgileri paylas-
mak istedik

Bal neden besleyicidir? Neden
enerji verir?

Balin icerdigi vitaminler, enzimler, mi-
neraller, aminoasitler ve viicut icin ge-
rekli yasamsal degerde diger pek cok
elementler, bali sekerli Grinlerden ayi-
rir. 100 gram balda, yaklasik 304 kalo-
ri (kcal) vardir.

Ote yandan bal, antioksidan ve anti-
bakteriyel 6zelligiyle, viicudun diren-
ini giclendirir. Sagligr korumaya yar-

itleri nelerdir?
klarina gore cicek bali ve

- - lgi ak, elde edilis sekillerine
Ore de petekli bal, stizme bal ve pres

bali olarak siniflandirilabilirler.
Cam bali, tilkemizin dtnyaca tnld sal-
gl bali cesididir.

Nicin bal tuketmeliyiz?
Bal, besin degeri ve insan sagligina

katkilari bakimindan benzersiz bir do-
gal Grunddir.

Gerc¢ek bal sahtesinden duyusal
yontemler ile ayirt edilebilir mi?
ister petek, ister siizme olsun, ger-
cek bali sahtesinden ayirmak, uzman-
lar icin bile son derece zordur. Kiva-
mina ya da rengine bakarak, koklaya-
rak veya tadarak balin gercegini sah-
tesinden ayirt edemeyiz. Bir balin sah-
te olup olmadigini anlamanin en dog-
ru yolu laboratuvar analizidir.

Seker suruplarindan bal elde edile-
bilir mi? Bu tiir ballarin cicek balla-
r1 gibi besleyici degeri var midir?
Kovan yakinina konan seker suruplari-
nin arilar tarafindan bala dondstaral-
mesi ile de petek bal elde edilebilir. Bu
tdr petek ballar ciceklerin, bitkilerin,
doganin tadini, sifasini icermezler.

Bal kristallesiyorsa gercektir diye-

bilir miyiz? Kristallesen bal tiiket==

=

mek zararh midir?
Yaygin kaninin aksine, gercek bal ba-
zen kristallesir. Kristallesme ile bal be-
sin degerini kaybetmez, kritallesti-

gi hal ile de tuketilebilir. Sahte bal ise
kristallesmez; clinkd icinde dogal 6z-
ler bulunmaz. :

Piyasada satilan ballarda yasanan
problemler nelerdir, tiiketiciler ola-
rak neler yapmaliyiz?

Balla ilgili problemlerin basinda, tu-
keticiyi aldatmaya yonelik uygulama-
lar (arinin seker surubu ile beslenmesi,

bala gesitli seker suruplarinin dogru-
dan ilave edilmesi) ve bazi bal amba-
lajlayan firmalarin teknik donanim ve
bilgi eksikligi nedeniyle balin dogal ya-
pisini ve dzelliklerini bozabilecek islem
uygulamalari gelmektedir.

Bal alirken nelere dikkat edilmeli-
dir?

Aldiginiz balin markasinin yillar iceri-
sinde kendini kanitlamis, gtvenilir bir
marka olmasina, Urtinde parti numa-
rasi, dolum tarihi, son kullanma tarihi,
firma adi ve adresi, telefonu gibi Grin
ve firma kimligini acikca belli eden
ibarelerin bulunmasina ve kapakta ga-
ranti bandi olmasina dikkat edin.

Balin Faydalar

Bal, vitamin, mineral, aminoasit ve en-
zimler gibi pek cok yasamsal madde
icermektedir.

Bitkilerin nektarlarindan elde edildigi
icin, onlarin sifa veren pek cok 6zelli-
gini tasimaktadir.

Balin bagisiklik sistemini kuvvetlendir-
digi, yara ve iltihaplarin iyilesmesin-
de olumlu etkiye sahip oldugu bilin-
mektedir.

Bal, yapisindaki tokoferol, askorbika-
sit, flavonoidler ve diger fenolik mad-
deler nedeniyle antioksidatif etkiye sa-
hiptir.

Yapilan arastirmalarda balin, mide-
bagirsak sistemi Uzerinde dizenleyici
etki gosterdigi belirtilmistir.

Cilt Gzerindeki olumlu etkilerinden do-
layi pek cok kozmetik Griniin igerigin-
de de bulunmaktadir.
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Mehmet Bey 6ncelikle kendinizden bize
s6zeder misiniz, sizi taniyabilir miyiz?
1974 istanbul dogumluyum. Ortaokul ve
liseyi Haydarpasa Lisesinde istanbul’da
okudum, sonra Kitahya'da Dumlupinar
Universitesi Fizik boliman bitirdim. is-
tanbulda bir insan kaynaklari firmasinda
calismaya baslayarak is hayatina atildim.
Once secme ve yerlestirme, sonra egitim
konularina egildim ve stireg icinde bu ko-
nuda aldigim egitimler sonucunda tama-
men K konusuna yogunlastim. Bu konu-
da egitimimi tamalamak tizere ODTU Islet-
me Bélimiinde, insan Kaynaklar Yénetimi
hususunda master sevisiyesinde egitim al-
dim. Halen de glincel egitimlere katilarak
kisisel gelisimime énem vermekteyim. Ha-
yatimda dustur edinmis oldugum bir kag
s6zden biri olan sozU degerli dnderimiz
Mustafa Kemal Atatlirk sdye demistir;
"Dinyada her sey icin, uygarlik icin, ya-
sam icin, basari icin en hakiki mursit ilim-
dir, fendir. ilim ve fen haricinde mdrsit ara-
mak gaflettir, cehalettir, delalettir.”

Farkli sirketlerde cesitli gérevlerde calis-
tim ancak, profesyonel bir insan Kaynak-
lar Yoneticisi olarak, calismaya Boyner'de
basladim, Boyner Saskinbakkal Magaza-
sinda, daha sonrasinda ise YKM Cevahir
Magazasinda devam ettim.

Parakende sektdriinde haftasonu calis-
ma oldugu icin sektor degistirmeye karar
verdim ve bir arayisa basladim. Tam o si-
ralarda Dedeman’in bir ilanina basvuru-
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da bulunmustum. Kendileri ile goriisme-
lerimiz olumlu sekilde gelisti ve sonrasin-
da Dedeman’da calismaya basladim. ilk
olarak DECAR Oto Kiralama sirketinde in-
san Kaynaklari ve idari isler Miidiir(i olarak
basladigim strec icinde grubun farkli sir-
ketlerinde insan Kaynaklari olarak calistik-
tan sonra, Dedeman Holding iK'ya gectim
ve Dedeman Holding iK Md(irii olarak
calismaya devam ediyorum. Ocak ayindan
itibaren Dedeman Madencilik insan Kay-
naklar Mdurligu de tarafima verilmistir.
Evliyim ve 4 yasinda bir oglum var.

Sardunya ile tanismaniz nasil oldu, ne-
den Sardunya'yi tercih ettiniz?
Gecmiste yemegimizi otel blnyesinde ken-
dimiz pisiriyorduk. 5-6 kisiden olusan bir
ekip bu isi yapiyordu. Ancak ne personel
bu yemeklerden memnundu ne de mali-
yetler agisindan bu durum sdriddrdlebilir
degildi. O zamanki rakamlar, Sardunya’nin
buglnkd rakamlarindan yUksek idi. Bu ko-
nudaki sikayetleri ve piyasadan topladigim
teklifleri koltugumun altina alarak direkto-
rimun kapisin ¢aldim. Ben elma ile elmayi
toplamak icin ve piyasadan aldigim teklif-
leri ortaklastirabilmek icin bir excel tablo-
su ile ne istedigimi firmalara ilettim ve ona
gore teklif topladim. Direktérime soru-

nu ilettigimde “Ne yapmayi planlyorsun?
dedi” Koltugumun altindaki ¢c6ziim 6éneri-
min bulundugu dosyayi kendisine sundum
ve onayini aldim.

Tuna Atalay E

Bundan sonra en uygun teklifli veren Sar-
dunya hakkinda titiz bir arastirma yapma-
ya basladim. Aldigim olumlu gorUslere de
dayanarak Sardunya yetkililerini gériisme-
ye cagirdim. 15 gln stiremiz vardi ve bu
slrede gerekli olan diizenlemeler yapildi
ve hizmet basladi. Sardunya’dan gelen ye-
mekleri personelimiz ¢ok begenmisti. An-
cak 1 ay gecince diger sirketlerimde de
farkli catering firmalarinda yasamis oldu-
gum sorun karsima geldi. “ilk bir ay stper
yemek yaptilar ancak bozmaya basladilar.”
Mesai arkadaslarimin fark etmedigi tek sey
vardi o da damaklarinin Sardunya yemek-
lerine alismaya basladigi ve artik lezzet
olagan gelmeye baslamisti. Diger sorun ise
hep ayni yemekler geliyor demeye basladi-
lar. Onun ¢6zUmU ise daha basitti. Sikayet
edenleri sakayet edilen konunun bir parca-
si haline getirmekti. Stireg icinde olusan si-
kayetleri de, sikayet edenleri meni secme-
ye davet ederek astik. Herkesi stirece dahil
ettigimiz icin sikayetler ortadan kalkti.
Aslinda burada biraz Dedeman’dan da
s6zetmek gerekir. Temeli 1900'lerde ati-
lan Dedeman Toplulugu, bugtin kendi icin-
de surekli blylyen, gelisen bir grup olarak
Madencilik, Turizm ve Gayrimenkul dalla-
rini ana is kolu olarak gordp faaliyetleri-

ni yaklasik 3.400 calisaniyla strdirmekte-
dir. Dedeman Holding, girisimci ve dncl
karakterini, koklli ge¢misi icinde mal var-
ligina, insan kaynaklarina, yonetim ve bil-
gi sistemlerine yapmis oldugu yatirimlari-



ni, Ulkemizin gelecegdini sekillendirecek en
6nemli kaynaklari olarak gérmektedir.
Dedeman Toplulugu; strekli kendini ge-
listirerek, toplumsal deg@erlere baglihgr ve
cevreye olan saygisiyla Turkiye'nin gelisi-
mine katkilarini strdtrmektedir.Topluluk,
arastirma-gelistirme ve teknolojiye dnem
vererek, faaliyette bulundugu ana sektor-
lerde kurumsal kilttrtne bagli, etik de-
gerlere sahip, yetenekli ve egitimli insan
gucut ile lider konumunu sirdirmeyi he-
deflemekte ve uluslararasi bir marka olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Kuruldugu giinden bu yana faaliyetlerini
tdm Ulke geneline yaymaya 6zen gosteren
Dedeman Toplulugu, sosyal alandaki faali-
yetlerini de bu ilke 1siginda yapilandirarak
bircok okul, yurt, hastane ve lojmanin ya-
pimina oncllik etmistir.

Dedeman Toplulugu'nun sosyal sorumlu-
luklarinda da s6z etmeden gecemeyece-
gim;

Dedeman Toplulugu, topluma olan borcu-
nun en azindan kdguk bir kismini 6deye-
bilmek icin, Turkiye'nin bircok bdlgesine
egitim ve saglik konularinda yatirimlar ger-
ceklestirmistir.

Topluluk ayrica bircok sosyal amacli der-
nek ve vakfin kuruculugunu yapmis, cesit-
li hayir kurumlarina katkida bulunmustur.
Kurmus oldugu vakif ve énderligini yapmis
oldugu en 6nemli projelerin basinda ge-
lenleri birer cimle ile anlatmak gerekirse;
Umut Vakfi; Yurticinde ve yurtdisinda faa-
liyetleri ile dikkat ceken Umut Vakfi, gele-
cegin garantisi olan genclerimizi hukukun
Gstinliginl benimsemis, cevreye ve in-
sanliga duyarli, uyusmazliklarin ¢c6ztimdin-
de bariscil yollari yegleyen, yurttas olma
bilincine sahip bireyler olarak yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Yarina Bir Deger Birak Projesi; Dedeman
Toplulugu kurucusu Sayin Mehmet Kemal
Dedeman anisina Arastirma ve Gelistirme
Proje Yarismasi yapilmaktadir. 2004 yilin-
da ilk kez hayata gecirilen bu proje yaris-
masl, Dedeman Toplulugu kurucusu Meh-
met Kemal Dedeman’i misyon ve hedefleri
dogrultusunda anarken, tlkemiz maden-
cilik ve turizm sektorlerinin gelisimine kat-
kida bulunmak ve 6zgiin, uygulanabilir fi-
kirlerin yaratilmasini tesvik etmek amaciyla
her yil iki dalda dizenlenmektedir.

Bu giine donersek, sikayetleri, siirece
personeli katarak astiginizi séylediniz.
Bu memnuniyeti diizenli olarak kont-
rol altinda tuttugunuz, élctimlediginiz
bir ydnteminiz var mi?

Bizim icimizde ""dedemanbiz” adin-

da bir intranet agimiz var. Biraz 6nce
Dedeman’in insan Kaynagina ve Bilgi Tek-
nolojilerine yatirm yaptigindan sz etmis-

tim. Tdm sire¢ yonetimi ve organizasyonel
gelisim buradan takip edildigi icin de sir-
ket icerisindeki otokontroll ¢ok daha ra-
hat saglamis oluyoruz. Dedeman.biz por-
talimizdan grup icerisindeki tim duyu-

ru ve haberler yayinlanir. Cesitli anket-

ler yapilir ve bunlar degerlendirilir. Bu an-
ketler vasitasiyla personel memnuniyetini
her konuda 0Olceriz. Memnuniyet ve/veya
memnuniyetsizlik durumunu degerlendiri-
riz. Personel memnuniyetinde her ne ko-
nuda olur ise olsun asagi disme gordu-
gumuzde hemen toplanti yapariz ve ak-
sayan yonleri gidermek icin tedbirler ali-
niz. Ornegin Sardunya hizmetleri hakkin-
da bir olumsuz durum hasil olmus ise he-
men Sardunya’nin yoneticileri ile bir top-
lanti diizenleriz. Bu toplantilar neticesinde
hemen harekete gecerek bir hareket plani
cizeriz. Dlsen memnuniyet tablosunu 6zel
gunler ve motivasyona yonelik bir kag ek
ikram ile destekleyen vb. motivasyon arac-
lari ile menuniyeti yine yukarilara tasiriz.
Amag tamamen rutini bozmak. Diger bir
ifade ile kisilerin damaginda olusan mono-
tonlugu bozmak.

Gordiigumiiz kadariyla sizin Sardunya
personeli ile de sicak bir diyalogunuz
var. Bu konuda neler soylersiniz?

Suan mevcut yemekhanemizde bir Dede-
man Personeli olmak Uzere 4 personel go-
rev yapmaktadir. Sardunya personeli ile iyi
bir ekip olduk. Karsilikli saygi ve sevgi an-
layisi ile islerimizi yir(tlyoruz. Ben dik-

te eden bir yonetici degilim. Her kisinin bir
bakis agisi vardir ve ben onlari dinlemeyi
severim. CUnkU calisan her kisinin bir pra-
tik fikri vardir. Proje de calisan her perso-
nelin fikirleri ve davranislarindan kendimi
sorumlu hisettigimi, boyle hisettigim igin
de bir ekip oldugumuzu onlara hissettirdi-
gimi saniyorum. Onlarla da bu uyum icin-
de sevgi ve saygl cercevesinde, birbirimi-
zi kirmadan, incitmeden yuriyoruz. Onlar-
la biz ¢c6zUm ortadi olarak calisiyoruz. Pra-
tik cozlimler bulmak adina bundan alti ay
once cok sik bir araya geldik. Mevcut bi-
namiz tadilata girecekti ve bizim yeni bir
yemek yeme alani bulmamiz gerekiyordu.
Ancak buldugumuz ¢6zim ayni zaman da
Sardunya’ nin da rahatca hizmetine de-
vam edebilecegdi bir yer olmaliydi. Aksi hal-
de tasima yemek isi bitecek ve her perso-
nele yemek fisi vererek basinin caresine
bakilmasi sdylenecekti. Yemek fisinin veril-
mesi hem maliyetli hem de benim perso-
nel icin hig istemedigim bir durumdu.

Asil binamiz tadilata girince yer sorunu or-
taya cikti ve ticket dagitalim onerileri gel-
meye basladi. Ben baktim bu bolgede ye-
mek olanaklari sinirli ve ayrica verecegi-
niz rakam onlarin yeterli yemek yemele-
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rini saglamayacak. Personel yemek icin

bu sefer daha da cok uzaklasacak. Perso-
nel memnuniyeti azalacak ve motivasyon
dusecek. En 6nemlisi de personel yemek
icin disar ¢iktiginda ¢ok fazla zaman kay-
bi oluyor, olacak. Saat 12:00-14:00 arasin-
da 45 dak. Yemek zamani olmasina rag-
men, yemek saatini 2 saat olarak kullana-
rak personel kayiplara karisiyor. Bunu 6n-
lemek icin personeli bir arada tutmak ge-
rekiyor.

Bu slrecte yer arayisina girdim. Yandaki
binada bizim kiracimiz olan Husrev lokan-
tasi var. Gayrimenkul sirketimizin idari is-
ler Sefi ile Gstkatini kullanabilir miyiz diye
Sayin Abdullah Husrev ile goértismeler yap-
tik. Sonunda kendileri mevcut diizeni boz-
mayacak sekilde kullanabilecegimizi soyle-
di hatta bizim rahat etmemiz icin bazi ya-
tirnmlar bile yapti. Abdullah Bey ile gerek-
li olan gorismeleri yaptiktan sonra tim bu
stireci direktoriimle paylastim. Gerekli olan
onaylari aldiktan sonra Sardunya ile goris-
tlm. Sardunya icinde bir sorun olmayaca-
gini 6grendikten sonra Hisrev lokantasi-
nin Ust katini yeniden dlzenleyerek orada
personele yemek vermeye basladik. Aralik
ayindan beri de oradayiz. Bu konuda Sar-
dunya da gerekli 6zveri ile destegi verdi

ve bir lokantanin Ust katini yemek hizmeti
icin personelimize tahsis etmis olduk.

Sardunya’dan kac kisilik hizmet aliyor-
sunuz?

Herglin 150 kisilik yemek aliyoruz. Gunltk
ortalama yemek yiyen sayisini tespit ede-
rek bu rakami bulduk. Baslangicta meni
se¢meli oldugu icin personel ya tatl ya da
meyveyi se¢meli olarak yemek durumun-
dayd.. Sizlerde bilirsiniz ki yasak ve/veya si-
nirladiginiz her sey her zaman ¢ekici gelir.
Biz Sardunya ile konusarak bu sinirflamayi
kaldirdik, simdi personel hem meyve hem
de tatl alabiliyor ve yetiyor da artiyor bile.

Sardunya'yi bir ka¢ ciimle ile ifade et-
mek isterseniz neler séylersiniz?
Sardunya'yi (g kelime ile ifade edebilirim:
Kalite, hizli geri donUs ve guleryGz.

Kalite tabii ki hijyeni de iceriyor, tim mal-
zemenin taze ve kontrolden gecmis olma-
s1, hijyenik kosullarda pisirilmesi ve servis
edilmesi cok 6nemli. Ayrica sorun yasadi-
gimizda mutlaka gln icinde geri donUs ali-
riz ve tim Sardunya calisanlari hizmet es-
nasinda gulerylzlerini eksik etmezler.

Mehmet Bey bize zaman ayirdiginiz
icin cok tesekkiir ederiz.

Ben de bu keyifli sohbet icin sizlere tesek-
kar ederim.
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Teknik Performans Toplant|5| ile 2011 yilini degerlendirdik

art ayinda “2011 yilinda ne-
ler yaptik, neredeyiz, 2012
yilinda neler yapmali, nerede

olmaliyiz” temali Teknik Performans
Toplantimizi Ust ydnetim, Departman
ve Operasyon Yoneticilerimizin katilimi
ile gerceklestirdik.

Sirketimizin yol haritasi olarak gordu-
gumUz misyon ve vizyonumuza paralel
olarak tiim departman ve birimlerimiz
tarafindan belirlenen “departman mis-
yon - vizyonlar” paylastik.

Sektoriin kalite liderligini strdirme
misyonumuz dogrultusunda yaptigi-
miz calismalari degerlendirerek 2012
yilricin yapilacak calismalarimizi plan-
ladik.

Yil icerisinde gerceklestirilen kurum
klltrd anket calismalari ile ilgili so-

e ———— ﬂﬁ'——-

nuglar yoneticilerimizle paylasilarak
kurum kdltGramaz hakkinda bilgilen-
dirme yaptik. Biz Sardunya’lilar kaltd-
rintn yerlesik oldugu bir yapida oldu-
gumuzu ve basarimizi bunun perginle-
digi sonucuna vardik

Modsterilerimize farkindalik yaratan
hizmet sunabilmek icin “yenilik¢i yak-
lasimi” 2012 yilinda dncelik vermemiz
gereken deger olarak kabul ettik.

Ayrica toplanti sonrasinda yilin depart-
mani ve basarili mutfaklarina éduller
verildi.

Sardunya ailesi olarak bir araya geldi-
gimiz bu gdzden gecirme toplantilari-
miz ile performans ve moral motivas-
yonumuzu Ust diizeye tasimayl amac-
lamaktayiz.

pEvGILl ATATURE
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Geleneksel hala getirdigimiz Is Saghg: ve Guvenligi
Kongremizin 3.sunl Mart ayinda duzenledik

ardunya ailesi olarak her yil ISG
S kurulumuz tarafindan dizenle-

nen kongremizi 17 Mart 2012
tarihinde Hadimkdy ve Umraniye tem-
silcilerimizle bulusarak gerceklestirdik.
Her yil farkli konularla ISG ve Yangin
temsilcilerimizin karsisina ciktigimiz
kongremizde bu yilin konusunu “is
Saghgi ve Glvenliginin Onemi” olarak
belirledik.
Bununla yola cikarak ISG Danismani-
miz Sayin irfan SASMAZ “iSG'nin ku-
rumlar ve bireyler agisindan énemin-
den bahsederken alinmasi gerekli ted-
birleri drneklerle paylasarak kurum ve

insan saghgmin énemini” bir kez daha
vurguladi.

Yangin Danismanimiz Sayin Hikmet
AKIN “KugUk bir yanginin gerekli ted-
birler alinmadiginda buyik bir yangi-
na, can ve mal kaybina neden olabi-
lecegini belirterek, gerekli tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasinin énemin-
den bahsetti.

icra Kurulu Uyemiz Sayin Atilla TO-
PUZDAG kongrede yaptigi konusma-
sinda her gecen yil kongremizin ama-
cina daha cok ulastigini belirterek can
sagliginin her seyden énce geldigini
vurgulamistir.

UNYA iSG KURULU

Gecen yil katilan temsilcilerimizden ali-
nan degerli onerilerin sonuclari payla-
silarak, bir sonraki seneye tekrar fikir-
leri ile destek olmalari icin 6neri for-
mu dagrtildi ve gecen yilda oldugu
gibi cok guizel 6nerilerle déndukleri-
ni gorduk.

2011 yilinda yaptiklarimizi da gézden
gecirdigimiz kongremizde hem kuru-
lumuz hem de temsilcilerimiz agisin-
dan cok faydali gegtigini gdrmekteyiz.
Her yil blyUk bir kadro ile bir araya
geldigimiz geleneksel giinimuzd son-
raki senelerde de devam ettirmeyi he-
defliyoruz.
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Gururluyuz, Yonetim Sistemleri denetimlerini basariyla tamamladik!

16 - 19 Nisan tarihleri arasinda
gerceklestirilen denetim ile Gida
Guvenligi, Miisteri Memnuniyeti,
Cevre ve is Guvenligi ve isci Saghg ve
Kalite Yonetim Sistemlerimizin belge
devamliligina karar verildi.

[==u

TSE denetcimiz Arzu Hanim’a insan Kaynaklari ve Egitim

Departmanimizda calisanlarimizin ise alim ve egitim strecle-
rine iliskin planlama ve uygulamalarimiz anlatildi.

Umraniye Merkez Mutfak proje Yoneticimiz Hilmi ULUTAS
denetcimiz Nihal Hanima depolama kurallarimiz ile ilgili bil-
gilendirme yapti.

Kalabalik bir denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen de-
netimler sonucunda; tim yonetim sistemlerimizin basariyla
uygulandigi belirtilerek SEKTOR KALITE LIDERLIGINI devam
ettirdigimizin alti ¢izildi.

Denetcilerimiz Sardunya Ailesi'nin ; ekip olabilme, sistemle-
rin tim Sardunya calisanlarinca sahiplenmis ve uygulaniyor
olmasi, kayida dayali kontrol sisteminin gu¢li olmasi du-
rumlarini en basarili oldugumuz alanlar olarak vurgulandi.

Tdm Sardunya calisanlari gerceklestirilen Yonetim Sistemleri
denetimlerimizi; iyilestirme, gelistirme icin birer egitim firsa-
t1 olarak benimser. Bu distincemizden hareketle bu sene de
gerceklestirilen denetimler de her yil oldugu gibi yonetim
sistemlerimizin gelismesine katkida bulundu.

Siz mUsterilerimizin kalite beklentilerinin Gzerinde hizmet ve
Urtnler sunmak amaciyla Sardunya ailesi olarak kalite calis-
malarimiz devam edecektir.

Ostim Ankara merkez mutfagimizda Hijyen kalite Madara-
miiz Ozgil ACICI denetcimiz Caglar Hanima depolama si-
caklik kontrollerimiz ve takibi ile ilgili bilgi verdi.

Denetim sonunda gergeklestirilen toplantida basarmanin
gururu ile yeni bilgiler elde etmenin sevincini yasadik.
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23 Nisan'imizi gelecegin Sardunya’lilariyla kutladik

Kutlu olsun... 23
Nisan‘imizi gelecegin
Sardunya’lilariyla
kutladik.

u yil ilkini dizenledigimiz orga-
B nizasyonda gocuklarimiza 23

Nisan’i yasatmak istedik.Ancak
gordiik ki cocuklarimiz bizlere yasat-
t1 23 Nisani. Oyle sahiplenmisler, dyle
sevmisler ki Ata’ larinin hediyesini! Her
yas grubu minigimiz 23 nisan siirleri-
ni okuyup bayraklarini salladilar, sarki-
lar soylediler.

Biz buyUkler mi? Cocuklarimizla daha
da sendik. Cocuklardan daha da sen-
dik.

Bu anlamli glinlerini onlara tim renkle-
riyle yasatmak iginde her tirll hazirhigi-
miz tam idi. Tim kadro cok 6zenle ha-
zirlanmisti.

Bunun yaninda dogayla i¢ ice olmanin
huzurunu yasayan ebeveynlerin keyif-
le sohbet edebildigi, cocuklarin doyasi-
ya eglendigi bu 6zel glin bu sevince or-
tak olan herkesin hafizasindan hic silin-
meyecek.




“MUTFAKTAKI
PROFESYO

2001 YILINDA GENG, TECRUBELI VE DINAMIK
BiR KADROYLA KURULAN SELiINOKS MUTFAK,
KURULDUGU GUNDEN BERIi ENDUSTRIYEL
MUTFAK SEKTORUNDE; PROJE, iIMALAT,
SERVIS, MONTAJ, BAKIM VE SATIS SONRASI
SERViIS DEPARTMANLARIYLA KUSURSUZ
HiZMET VERMEYE DEVAM ETMEKTEDIR.

iMALATLARINDA MUSTERILERINI KUSURSUZ
MEMNUN ETMEK iCiN GECE GUNDUZ
GCALISAN FIRMAMIZ, YENi TASARIMLARIYLA
AVRUPA’DAKIi RAKIPLERIYLE YARISMAKTADIR.
SELINOKS, MUSTERILERINI DE AILEDEN

BiRi OLARAK GORUP, ONLARIN
BASARILARINA KATKIDA BULUNMAKTA VE
GEREKTIiIGINDE HEM YURTICi HEMDE
YURTDISI PROJELERIYLE ONLARIN

YANINDA OLMAKTADIR.

YENILIKLERE AGIK BiR SEKILDE HIZMET
KALITESINI HER GEGCEN GUN GELISTIRMEYI
iLKE EDINEN SELINOKS MUTFAK,

% 100 KALITE VE % 100 MUSTERI
MEMNUNIYETiIi MiSYONUNDAN ASLA
VAZGECMEYECEKTIR. SELINOKS MUTFAK
AYNI ZAMANDA BIiR TUSIiD UYESIDIR.

ADRES : TASOCAGI CAD. SOGUT Sok. No: 35/ 1
KAGITHANE - iISTANBUL - TURKIYE

TEL : 0212 296 29 32

FAX : 0212 296 59 88

E-MAIL: INFO@SELINOKSMUTFAK.COM




L >
sektorel giindem S

3. Gida Guivenligi Kongresi Mayis ayinda istanbul’da yapildi

.Gida Guvenligi Kongresi 3 — 4
3 Mayss tarihlerinde istanbul Har-

biye Askeri mizede yaklasik 650
kisinin katiimiyla gergeklestirildi. Ulus-
lararasi Gida Koruma Birligi (IAFP - In-
ternational Association for Food Pro-
tection) isbirligi ve Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Bakanligi destegi ile gercekles-
tirilen kongrede gida glvenligi ve tek-
nolojisi ile ilgili bircok glincel konu ele
alindi.

2 guin sdren kongrenin ardindan ya-
yinlanan sonug bildirgesinde ana tema
olarak “Gida Guvenliginin saglanabil-
mesi icin bagimsiz otorite olusturul-
mas!” gerektigi vurgulanmistir.
Bildirgede yer alan bazi maddeler asa-
gida belirtilmistir.

e Son yillarda halki yanlis yonlendiren
bilgi kirliligi mevcuttur. Bu durum ti-
keticiyi yaniltarak risk algisini gercek
risklerden uzaklastirmaktadir. Bu duru-
mun énlenmesi icin acilen;

- Risk iletisiminde giiven saglayacak
bagimsiz bir otoritenin olusturulmasi,
- Risk iletisimi stratejilerinin ilgili kamu
kurumlari, Gniversiteler-bilim insanlari,
sektor temsilcileri, Sivil Toplum Orgiit-
leri, Meslek Odalari gibi tim taraflarla
birlikte belirlenmesi gerekmektedir.

e Risk degerlendirmesi gida glvenli-
ginin en temel kavramlarindan biridir.
Bu konuda AB’deki EFSA gibi bagim-
siz, seffaf bir risk degerlendirme otori-
tesi kurulmalidir.

e Mevzuat olusturma calismalarinda
konuyla iliskili paydaslardan alinan go-
risler g6z ardi edilmemeli; yansiyan
sorunlarin algilanmasi ve katilimciligin
saglanmasi konusunda caba sarf edil-
melidir.

'} SAFETY
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¢ Gida denetimlerinin
etkin ve geregi gibi yU-
rGtllmesi saglanmals;
bu amacla altyapi eksik-
likleri giderilmeli ve ele-
man eksikligi uygun ni-
telikte personel alimi ile
kapatiimalidir.

A

¢ Gida denetimlerinde
taklit ve tagsis yapan fir-
malarin ve glvenli ol-
mayan gidalarin teshiri- |
ne yonelik calisma bas-
latilmasi olumlu bir ge-
lismedir, ancak bu ko-
nuda izlenen yolda be-
lirsizlikler mevcuttur.

Bilgi paylasiminin siste-
matiginin belirlenme-

si tdketicinin dogru bil-
gilendirilmesi icin 6Gnem-
lidir.

Gida isletmeciligi kural- H
lara uygun olarak yapan = &=«
firmalarin da kamuo-

yunca bilinmesi saglanmalidir.

Kongre Sekreteryas!

e Tiketicinin kayith Grlnlere ilgisinin
arttirnlmasi hedeflenmelidir. Kayit ve
onay alan firmalarin web den duyurul-
masina bir an énce baslanmalidir.

* KOBI'lerin gida giivenligi konusunda
bilgi eksikliginin giderilmesi ve bu is-
letmelerde Uretilen Granlerin gGvenilir-
liginin saglanmasi gerekmektedir. Yeni
gida mevzuatimizin gida sektord tara-
findan uygulanabilmesi icin KOBI'lerin
uygun finansal tesvik programlarinin
devlet tarafindan uygulamaya geciril-
mesi tlketici sagliginin korunmasi ve
Turk gida Grdnlerinin markalasip yurt-
disinda yayginlasmasi agisindan ¢ok
onemlidir.
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Destekleyen Kurumlar
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Teknik Sekreterya

¢ Gida isletmelerinde zorunlu olan
HACCP sisteminin geregi gibi islemesi
saglanamamistir. HACCP belgeleri ti-
carete konu olur hale gelmistir. Soru-
nu dnlemeye yonelik gereken dnlem-
ler bir an 6nce alinmali, HACCP konu-
sunda sektorel rehberler hazirlanmali
ve Bakanligin HACCP denetimlerini de
yapabilmesi saglanmalidir.

Hijyen Kilavuzlarinin hayata gecmesi
yonlinde calismalar yapilmalidir.

¢ Gida isletmelerinin hentiz kurulma-
dan 6nce, tasarim asamasinda hijyenik
dizayn ve gida Uretimine uygunluk an-
laminda proje onayina tabi olmasi sag-
lanmalidir.
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Zeytin butun
agaclarin ilkidir,
zeytinyagi yasam

iksiridir

ecen Mart ayinda Istanbul’da
G Yemek Sanatlari Merkezi'nde

(YESAM) KUltlr ve Turizm Ba-
kanhdi tarafindan, Bakan Ertugrul
Gunay'in katilimiyla bir zeytinyadi ca-
listayr dlizenlendi. Ardindan da Ni-
san ayinda izmir'de tlkemizin en bi-
ylk zeytin ve zeytinyag@i fuari Olivtech
acildi. Bakan Gunay'in da dedigi gibi,
“Zeytin dinler tarafindan kutsanmis bir
Urdnddr. Bir Grtin durup dururken din-
ler tarafindan kutsanmaz ya da mede-
niyetlerin simgesi haline gelmez. Cln-
ka dinler tarafindan kutsanan drinler,
zeytin, GzUm, incir birer bereket ve sifa
kaynagidir.”

Meyvesinden yararlani-
yoruz, yagindan bir sifa
kaynagi olarak yarar-
laniyoruz. Cekirdegin-
den siis esyasi yaratiyo-
ruz. Butinuyle agaciy-
la meyvesiyle bir bere-
ket kaynagi olan 6nem-
li bir agacg

Meyvesinden yararlaniyoruz, yagindan
bir sifa kaynag@i olarak yararlaniyoruz.

Cekirdeginden sus esyas yaratiyoruz.
BUtlindyle agaciyla meyvesiyle bir be-
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reket kaynagi olan énemli bir agag...
Ulkemiz de zeytinin anavatani. Bizim
Ulkemizde de ylz binlerce aile milyon-
larca insan gegimini zeytin sayesinde
kazaniyor. Sofralik zeytin konusunda
da Tirkiye 6nemli bir yerde, diinyada
sofralik zeytini en cok biz tiketiyoruz.
Ama bizim sofralik zeytinden cok zey-
tinyagdi konusunda yapmamamiz ge-
reken ¢ok sey var. Zeytinyagli yemek-
ler adi altinda sunulan yemekler disin-
da bir bUtln Turk mutfaginda da zey-
tinyaginin kullanilmak ve kullandirmak
tUketimi arttirir. Pilavdan, kuru fasulye-
ye, kekten, baklavaya kadar bitln ye-
mek ve tatlilarda zeytinyadi kullanmak
mimkindir. istanbul’da bes yildiz-

i otellerde dahi tuketilen zeytinyagi-
nin miktari halen cok ddstktdr. Kaliteli
drlnlerin bu otellerde 6n plana ¢ikma-
si gerekmektedir.

Faydalari say say bitmez

Her zaman yaziyoruz, soyliyoruz, zey-
tinyaginin saglik unsuru yaninda gast-
ronomi agisindan énemi vurgulanma-
hdir. CUnk{; Zeytinyaginin Akdeniz Di-
yeti kapsaminda veya baska bir kap-
samda, insan beslenmesinde yer alma-
si saghikli bir nesil olusumu icin buyik
6nem tasimaktadir.

Saglikli bir neslin elde etmek igin zey-
tinyagi tuketimi tesvik edilmeli, hatta
tlketici stibvanse edilmelidir. Tekli doy-

mamis yag asidi olan Oleik Asit acisin-
dan zengin olan zeytinyaginin rivie-

ra tipleri dahi, sahip olduklari yag asi-
di kompozisyonu nedeniyle insan bes-
lenmesinde tohum yaglarina gore Us-
tlnligu bulunmaktadir. Ancak natu-
rel veya natlrel sizma zeytinyaglari bu
ozelliklerinin yaninda icerdikleri fitos-
teroller ve fenolik maddeler nedeniyle
insan sagligina dnemli katkilar (antiok-
sidant, antienflamatuar, intikansoroje-
nik, antiaging, antibakteriyel, antiviral,
kolesterol seviyesini disuricu, kolest-
rol emilimini azaltici, Glser riskini azal-
ticr gibi) saglamaktadir.

‘Olivtech’ fuarinda dinledigim, bir bo-
[GmUnU de yonettigim panellerde
edindigim bilgilerden sonra, “zeytin-
yaginin kesinlesmis yararlarini” soyle
siralayabilirim:

e Zeytinyagi bazi hastaliklarin olusma-
sina engel olmakta, bazi hastaliklarin
gelisimini de yavaslatmaktadir.

e Zeytinyaginin ‘Biyolojik Onemi'ne
dikkat: Zeytinyagi hlicre zar gegirgen-
ligini ve dolayisiyla instlin duyarligi-

ni artirir.

e Aclik genini uyararak uzun yasami
destekler.

e Damar sertligine bagl hastaliklara
karsi koruyucu, kan basincinin kontro-
[Gnd kolaylastiricidir; bagisiklik sistemi-
nin guiclenmesine de yardimaidir.

e Zararl (LDL) kolesterol( ve



Trigliseriti dUsurur; yararl kolesterol(
(HDL) artirr.

¢ Romatizmal hastaliklara iyi gelir, ag-
ry azaltir.

¢ Bagirsak ve meme kanserine karsl
koruyucudur.

o Ulser gelisimini yavaslatir.

¢ Radyasyon/glines etkisini azaltir.

¢ Dlstk omega 6/omega 3 ¢oklu doy-
mamis yag asidi oranina ve yUksek
omega 9 tekli doymamis yag asidi se-
viyesine sahiptir. Yani genclik iksiridir.

Ben bikmadan usanmadan yinelemek-
te yarar gortyorum: Saglikli yasam icin
hayatin her déneminde, herkes icin;
annenin doguma hazirlanmasi sirasin-
da, sUt cocuklugunda, bebeklikten er-
genlige gecerken, genclikte, olgun-
lukta ve yaslhlikta “sismanlamadan, iyi
zeytinyadi tiketmeliyiz.”

Zeytin ve zeytinyaginda gelece-
ge bakis

Bunlar iyi hos da isin bir de ekonomi-
si var: Ulkemizde zeytin agaci sayimiz
artarken, kaliteye bagl olarak marka-
I Gretim ve ihracatimiz da artmaktadir.
Ama yerel cesitlerimiz ve lezzetlerimi-
zi On plana ¢ikaracak sekilde Uretime
gecmemiz gerekmektedir. Nattrel sof-
ralik zeytinimizi 6n plana ¢ikaracak ve
bunun dogalligini vurgulayacak bir pa-
zarlamayi hedeflemeliyiz.

Naturel sofralik zeytinde tek cesi-

de bagimli kalmamak ve mevcut zey-
tin cesitlerimizi kullanarak cesitlendir-
memiz gerekmektedir. Natdrel sofra-
Ik zeytinimizde ambalaj ve markalas-
maya 6nem vermemiz ve otel ve res-
toranlarda da bunun marka ile sunul-
mas! kalitemizin korunmasi acisindan
onemlidir.

Zeytinyag Calistayi’'nda Dr. Micahit
Taha Ozkaya Hocamizin kaleme aldigi
bildirgede yer alan su gorUsler fevkala-
de 6nem tasimaktadir: Sabah kahvalti-
sinda tukettigimiz nattrel siyah sofra-
lik zeytinimizi ve natlrel sizma zeytin-
yagimizi “Turkish Breakfast” tarzinda
otellerde sunmamiz tlketim acisindan
blylk bir dnem tasir. Zeytin ve zeytin-
yagimizi yerli ve yabanci turistlerin he-
diye emtiasi olarak kullanabilmesi bi-
ylk énem tasir. Turk zeytini ve Turk
zeytinyagd! adi altina bir imajin olusa-
bilmesi icin kaliteli Gretim ve bunun
otel ve restoranlar dahil her ortamda
kullaniimast ile mimktndr.

Kaliteli bir Gretim icin Ureticinin des-
teklenmesi ve Uretim maliyetlerinin
dasurdlmesi icin gerekli destekleme-
lerin yapilmasi gereklidir. Dis pazarda
marka olusturmak icin dnce ic pazar-
da marka olmak gerekmektedir. ic tii-
ketimin artirilmasi icin turizm sektora-
nin buydk bir katkisi vardir. Bu-
nun cok iyi degerlendirilme-
si gerekir. Zeytinyaginin
yoresel cesitlerin 6zellik-
lerinin 6n plana ¢ikar-
tilarak (Cografi isaret)
tanitilmasi ve pazarlan-
masi gerekmektedir.

Kaliteli bir lire-
tim icin Ureti-
cinin destek-
lenmesi ve lire-
tim maliyetleri-
nin disuriilmesi
icin gerekli des-
teklemelerin yapilmasi
gereklidir. Dis pazarda
marka olusturmak icin
once i¢ pazarda marka
olmak gerekmektedir

Zeytinyaginin markalasmasi icin uluslar
arasl yarismalarda 6dul alacak kalite-
de butik Uretimin tesvik edilmesi gere-
kir. Zeytin ve zeytinyaginda Uretimden
tiketime kadar butin safhalarda sek-
torln bir butln halinde hareket etme-
si elzemdir. Uluslararasi yarismalarda
temsil edilen &rnek sayisinin fazla ve
kaliteli olmasi Turk zeytinyaginin
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tanitiminda katki saglayacaktir.

“Riviera” zeytinyagi genel olarak sag-
liksizdir olgusunun silinmesi icin med-
ya olustururken Ureticinin de rafinajlik
zeytinyadi Uretiminde sakinmasinin te-
min edilmesi lazimdir. Sizma zeytinyagi
elde etmek yerine rafinajlik zeytinyagi
dretmek milli servete ziyandir. Bir mik-
tar (%20-25) rafinajlik kabul edilebilir
sinirsa da bugtinkl durum %50 deger
kaybidir. Buna en énemli sebep primin
kalite ayinmi yapmamasidir. Unutma-
yin zeytin; buttn agaclarin ilkidir.

Kaynak: FoodinLife Gastronomi Yayinlar
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Sardunya‘da yogun bir egitim donemi yasiyoruz

Sardunya’da egitimler; planlandigi sekilde ve glincel ihtiyaclari da
dikkate alarak diizenli bir sekilde devam ediyor. Katilanlar yeni birseyler
ogrenmenin sevk ve coskusunu yasiyor.

ardunya'ya is basvurusunda bulu-

S nan yonetici adaylariyla yaptimiz
mulakatlarda “Neden bizi ter-

cih ediyorsunuz...” sorumuza aldigi-
miz yanitlarin basinda; “Sardunya’nin
egitime verdigi nem, kendimizi ge-
listirme firsatlari ve planli programlari-
niz..."” gibi aciklamalarla ¢ok sik karsi-
lasiyoruz. Yanlis da degerlendirmiyor-
lar, iste size gectigimiz aylarda yaptigi-
miz egitimlerden birkac tanesi ve kati-
imcilarina sagladigimiz yararlar.

Degisen Diinyada Yeni Yonetsel
Yaklasimlar

Tum Ust dlzey yoneticilerimizin Ug
farkl grup halinde katilimini sagladigi-
miz bu egitimlerde paylastigimiz baz
konu basliklari;

¢ Degisimin bireysel ve kurumsal di-
namikleri

¢ Degisime uyumlu pazar ve perfor-
mans odakli kdltlr yaratma

e Musterilerin sirketten, sirketin call-
sanlardan beklentilerini dogru algila-
mak

Takim Calismasinda Basan
Projelerimizdeki Yonetici, Ascl, Gar-
son, Hizmetli basta olmak (zere tim
calisanlarin ekip calisma bilinci ve so-

(e ma SR
rumlulugu icinde neler yapabilecekle-
rinin degerlendirildigi bu egitimlerde
paylasilan konulardan bazilari;

e fliski yonetiminin is ve sosyal yasam-
daki 6nemi

¢ Basariya giden yolda uyum sagla-
manin temel ilkeleri

¢ Motivasyon faktorlerinin takim ca-
lismasina katkilar

Zor insanlar ve Durumlarla Basa
Cikma

Uretilen yemek kadar iliskilerin de mi-
kemmel olmasi profesyonel is yasami-
nin en 6énemli faktoériddr. Bunu dogru
algilama yolunun degerlendirildigi egi-

timdeki konulardan birkaci;

e Zor olan; - Ben miyim - Durum mu -
O mu

o (liskilerimiz ve davranislarimiz

e Duygularin davranislara etkisi

Giuivenli Siiriicalik

Yemeklerimizin tasinmasina ve disa-
ridaki en dnemli aktorlerimizden biri
olan arag soforlerimizin gtvenli arag
kullanimina rehberlik etmek icin veri-
len bu egitimlerde ele alinan konular-
dan bazilari;

e Sehrimizin yol, trafik kosullar ve
kaza risklerimiz

e Guvenli stricultk faktorleri

e Sardunya’daki strdculerin sorumlu-
luklari

Egitimlerimiz azalmayacak, hiz kesme-
yecek; clnku bizler, kaliteyi olusturan
en 6nemli faktoérin egitim olduguna
inanan bir sirketiz. Amacimiz, kurum
kUltGrimUza glclendirmek, bilingli
personel ile yemeklerimizi musterileri-
mize en iyi hizmetle sunma calismala-
rimizi strekli iyilestirmektir.

Tathc Ustasi Yetistirme Egitimleri
Modsterilerimize her zaman oldugu gibi
glzel tathlar ikram etmek icin yeni Tat-
lici Ustalari yetistiriyoruz. 24 Mart'ta,
ARGE mutfagimizda uygulamali olarak
baslattigimiz bu egitimler cok zevkli
gegiyor. Tatlicl usta adaylarimizin yap-
1191 gesit gesit tathlar 6nce biz tadiyo-
ruz.



Cumhuriyet Korosu

sosyal sorumluluk S

Tamamen gonillilerden olusan Cumhuriyet korosu 4 yil 6nce bir araya geldi. Amaclari
ayni, Tirk sanat mizigine gonil vermis sevgi dolu insanlardan olusuyor.

ort yildir birlikte sarkilar soyle-
D diler... "gdzleri aska gllen taze

sogut dallsm dediler”,"hayat
sevilince, sevince glzel dediler”...
Hep sevgi icin insanlik icin sarkilar séy-
lediler. Birilerine umut olmak icin sah-
nede oldular.
Bu yil da butdn kis calistilar, sarkilari-
ni 6zenle sectiler ve “bahara merhaba
konseri” ile otistik cocuklara umut ol-
mak istediler. Bu yil diizenlenen kon-
seri” otistik cocuklarin eg@itimi” yarari-
na gerceklestirdiler .

23 Nisan senliklerinde misamereye ¢I-
kan cocuklarin heyecani ve sevinciyle,

glzel bir amaca hizmet etmenin verdi-
gi onurla sahnedeki yerlerini aldilar. Is-
lerinde amatorddiler ancak gonallulik-
te profesyonel!

Otistik cocuklarin egitilerek yasama

kazandirlabilecegini biliyoruz. Onla-
rin elinden tutarsak ilerleyebilecekleri-
ni biliyoruz ve onlar icin yapilan bu ca-
lismaya 6grenciler adina, okul 6grenci-
lerinden Erdi “sizleri seviyorum” diye-
rek konsere destek veren herkese te-

sekklr etti.

Biz de gelen tim misafirlere ve Hamit
ibrahimiye OCEM VE IEM'e tesekkiir
ediyoruz.

Lape’de Kermes

Lape’den adiminizi attiginiz

Uz elli alti yillik bir bahcede gul-
Yler karsilar sizi, ardindan kus

sesleri ve ... farkindaliginiz o an
sizi zihniniz ile miicadele etmeye si-
rukler, bu ziyareti bir dakika daha uza-

tayim derken saatler gecirirsiniz huzur-
lu bahcesinde.

Tarihe kok salmis ve bu koklerle gec-
misine sikisikya baglanmis bu yapi-
nin tarihi 1854 ve 1856 yillari arasinda
gerceklesmis olan Kirim Harbi'ne da-
yanmaktadir. Kirrm Harbi’'nde canlari
pahasina yarali ve hasta askerlere ba-
kim veren Filles de la Charité rahibele-
rine Sultan Abdilmecit hizmetlerinden
Otlra Sisli'deki bir araziyi tahsis eder.

Hastaneye hig bir milliyet ve din far-

ki gbzetmeksizin akil hastalari ve ye-
timler kabul edilir. O dénemde kadin
hastalari kabul eden tek hastane olma
ozelligini tasir. Baslangicta Lape’de yi-
rGtUlen faaliyetler ikiye ayrilir; gencler-
le ilgili olanlar (yetimhane, siniflar, ¢I-
rak evleri ve ciraklar, gindizlG kiz si-
niflari, Enfants de Marie Birligi) ve ha-

yir isleri (hastalar ve engelliler icin akil
hastanesi, gdz hastanesi).

Son 10 yilda ise yasal prosedrle-
re bagli olarak “Psikiyatri” Hastanesi
olarak hizmete devam etmektedir.

Tarkiye'de ilk modern ruh saghgi has-
tanesini kuran Tirk hekimi Ord. Prof.
Dr. Mazhar Osman, vefat ettigi 1951

yilina kadar Lape’de bashekim olarak
gorevini sirdurmastdr. 1951-1973 yil-
larr arasinda binlerce hekimin ve uz-
manin yetismesinde blylk katkilari
olan Ord.Prof.Dr. lhsan Sukri Aksel bu
gorevi strdirmus ve Lape Turkiye'de
modern psikiyatri uygulamalarinda
merkezi bir rol Ustlenmistir. .

iste bu 156 yillik tarihi bandiran Lape
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S sosyal sorumluluk

Hastanesi gectigimiz giinlerde artik
geleneksellesmis olan Lape’De Ker-
mes etkinligine bir yenisini daha ekle-
di. Amac sevgi ve hizmet misyonu ile
misafirler, cozim ortaklari, tedarikci-
ler ve dostlar ile bir araya gelmek ve
bu 6zel hastaneye gerekli fonu yarata-
bilmektir. Clnkd Lape'yi farkli kilan en
onemli nokta, hastalarin %25'ine di-
sik maliyetle veya bedelsiz olarak bak-
masidir.

Sardunya olarak bizde oradaydik.
Yagmur, trafik, firtina dinlemedik ve
Lape icin gereken destegi verdik. Ker-
mese katilan misafirler bir yandan
Sardunya’nin lezzetli donerini tadip,
ayranlarini yudumlarken diger yandan
Sardunya Bultenimizi incelemeyi

ihmal etmediler.

Bircok konuda oldugu gibi bu orga-
nizasyonda da destegini esirgemeyen
ve varligi ile renk katan Sisli Belediye
Baskani Sn. Mustafa Sarigll’e de hem
standimiza gostermis oldugu ilgi icin
hem de bu 6zel giin igin vermis oldu-
gu destege yUrekten tesekkulrlerimizi

sunuyoruz.

Lape Hastanesi G-

nsiz 2 -
e dird'nin Ozel Mesajl

nel Mu

pegerli Sardunya Cah;atnlra_n,
2012 Kermesimize gos! r?
diginiz ilgi ve deste_l_< :g:k él-
Kurum'um adina tum
bimle tesekkdr ederim.
Sevgilerimlef_
Genel Mudur

Seur :
Maria CASCIARO

Losev kosusu

taliktir’ sloganiyla 1998 yilin-

da Ankara’‘da, 30 cocuk ve ai-
lesiyle kurulan LOSEV, bugiin tim
Tarkiye'de binlerce 16semili cocuk ve
ailesine, tamamen Ucretsiz olan sag-
lik, egitim ve moral destek hizmet-
lerini sunmaktadir. Ankara ‘da bu-
lunan ve I6semili cocuklari saglik-
larina kavusturduklari hastanele-
ri LOSANTEnin yani sira, Tirkiye ve
dinyada ilk ve tek olan Losemili Co-
cuklar Okulu’'nda, maskelerinden do-
lay1 okullarinda diglanan gocuklar, ko-
lej standartlarinda okutulmaktadir.
Bunlarin yani sira; yine tim diinyada
bir ilk olan ve hayirsever Turk vatan-
daslarimizin destekleriyle hayata ge-
cirilmis olan Lésemili Cocuklar Kéya,
Ankara'ya tedavi icin gelen l6semi-
li ve kanserli aileler icin saglik ve sos-
yal tesislerden olusan ve kanser aras-
tirma laboratuvarini da iceren 13.000
m2'lik bir Hayat Cemberidir.

Lésemi Tedavi Edilebilen Bir Has-

Sadece |6semi hastasi cocuklara de-
gil, diger tanili tim kanser hastalari-
na, pijamasindan ilacina tim hizmet-
lerini Gcretsiz olarak saglayan LOSEV,
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sos-
yal Konsey tarafindan da l6semi ko-
nusunda danismanlik statlsine sa-
hiptir. LOSEV ayni zamanda Ulusla-
rarasi Cocukluk Cagi Kanserleri Ebe-
veyn Orglitleri Konfederasyonu (ICC-
CPO) Uyesidir.
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LOSEV 6nderliginde 78 ulke ve 132
kurulus tarafindan kabul edilmis
Uluslararasi Lésemili Cocuklar Hafta-
si, her yil Mayis ayinin sonunda tiim
diinyada kutlanmakta ve kansere dik-
kat cekilmektedir. Bu sene de “Ya-
samak O kadar Guzel Ki!” sloganiy-
la 11. Uluslararasi Losemili Cocuk-
lar Haftasi'ni illerde cesitli etkinlikler-
le kutlandi.

Yapilan etkinliklerden biri de TIK ile
bu sene 2. gerceklestirilen LOSEV Ku-
pas! Kosusu’ydu. Biz de Sardunya Ca-
tering olarak bu anlamli hafta icin
LOSEV'e ve Idsemili cocuklarini ylzle-
rinin gulimsemesine katkida bulun-
maktan memnuniyet duymaktayiz.

A pocuby
MAYATINGAY

DA DEGERLI
ARSI

A




Dr. Veysel Karagézoglu

Isyerinde saglikli yasam

1§ yasami

S

Yapilan arastirmalara gore, kalp hastaliklari gece calisanlar”da giindiize oranla daha cok
gorulmektedir. Bu nedenle calisma ortamindaki olumsuz kosullari tespit etmek, mim-
kiinse ortadan kaldirmak gerekmektedir.

S ayin okurlar,
Bu yazimda is ile ilgili hastaliklar-

dan bahsedecegim. Calisma hayatin-
da 6nemli bir konu da isle ilgili hasta-
liklardir. Bu konuyu meslek hastalik-
larindan ayirmak gerekir. Meslek has-
taliklarinda calisma kosullari hastali-
gin dogrudan dogruya ve vazgecil-
mez etkenidir. s ile ilgili hastaliklarda
ise calisma kosullari, bir hastaligin or-
taya cikmasini kolaylastirici veya gelis-
mesini hizlandirici nedenlerdir. Sebe-
bi cesitli ve kompleks olan hastaliklar-
da calisma kosullari diger risk faktorle-
ri ile birlikte hastaliklarin gelismesinde
onemli rol oynar. Bunlar fiziksel, kim-
yasal, psikososyal ve ergonomik cevre
sorunlarindan kaynaklanmaktadir. Ay-
rica ailevi ve genetik faktorler, aliskan-
liklar, davranislar ve beslenmenin roli
de blyuktar.

isyerinde en cok, yiiksek kan basinci
(tansiyon) hastaligi, koroner kalp has-
taligl, kas iskelet sistemi hastaligi, kro-
nik solunum sistemi hastaligi, gribal
hastaliklar, mide duedonum dlserleri
ve psikiyatrik hastaliklara rastlanmak-
tadir. Diinya Saglik Oriitii'nce de ca-

lisma kosullarr ile dogal gelismesi de-
gisen hastaliklar is ile ilgili hastaliklar
olarak kabul edilmektedir.

Bu siralamada koroner kalp hastaliklari
basI cekmektedir. Yiksek kan basinc,
kolestrol, sigara, seker hastalgi, fizik
aktivite eksikligi, yanlis veya yetersiz
beslenme, stres calismaya bagh fak-
torlerde etkilidir. Ozellikle karbondistil-
fur alserik, organik nitratlarla calisma-

lar, karbonmonoksit gazi gibi kimyasal
faktorler koronerleri etkilemektedir. Bu
sebepten dolay trafikte, garajlarda ve
firinlarda risk s6z konusudur.

Guc gerektiren islerde kas hastalikla-
r siklikla gértlmektedir ve stres kalp
hastaliklarinda basi ceken en 6nemli
etkendir. Calisma ortaminda is giiven-
cesinin olmayisi, calisma saatleri, du-

zensiz calisma, yorucu ve monoton is-
ler bu stresi arttiran faktorlerdir. Bu-
nun yanisira fizik aktivite azligi kalbin
yUkUnU arttirarak krizlere neden ola-
bilir.

Yapilan arastirmalara gore, kalp hasta-
liklari gece calisanlarda guindiize oran-
la daha cok gorilmektedir. Bu nedenle
calisma ortamindaki olumsuz kosullari

tespit etmek, mimkunse ortadan kal-

dirmak gerekmektedir.

Fiziki, kimyasal, psikosomatik etmen-
ler, gUr0ltd, sicak-soguk ve beslenme
gibi etmenler teknik olanaklarla ve ki-
sisel koruyucularla énlenmelidir. Yetki-
lilerden destek alarak bizim elmizde.

insan isterse émriine yillar katabilir.
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S diyetisyen goziiyle

Beslenme ve Diyet Uzm. Gllbu TOKCAN

an yaglarim ytkselmis!”,"sifir
Kyagll besleniyorum”,”pilav dedi-
gin tereyag kokacak!”,"sahanda
yumurta yapip,ekmegi yagina bandir-

may! 6zledim...”,"yok,yok, ben sadece
zeytinyadr kullaniyorum”,”eskiden de-
delerimiz tereyag ile besleniyorlarmis,
bizden daha sagliklilar...” gibi yorum-
lart mutlaka cevrenizde duyuyorsu-
nuzdur. Peki nedir yag gercegi? Yagla-
ra hak ettigi deger veriliyor mu , yok-
sa itilip kakiliyorlar mi? Aslinda kimileri
tarafindan beslenmelerinde hic yer ve-
rilmiyorken, kimi insanlar icin de vaz-
gecilmez oluyor. Yaglar insan vicu-

du icin olmazsa olmaz! Yiksek oranda
yagli beslenme aliskanliklari kalp-
damar hastaliklari, bazi kanser tlrleri,
diyabet, sismanlik gibi bir cok hastali-
ga zemin tutmaktadir. Kronik hastalik-
larla iliskili oldugu bilinmekle beraber,
normal dizeyde yag aliminin, saglikli
ve uzun bir yasam icin gerekli oldugu
da bir gercektir. Bu ylizden yagin vi-
cudumuz icin 6nemini bilerek,uygun
miktarlarda, dogru kaynaklardan, asi-
riya kacmadan,bilincli olarak tiketme-
miz en dogrusu olacaktir.

Saglikl beslenmede enerjinin ortala-
ma %30'u yaglardan gelmelidir. Kalp

Yag tdrleri ve kaynaklarini:

YAG TURLERI BESIN KAYNAKLARI
TRANS YAGLAR kek, hamur isi, biskiivi,
DOYMUS YAGLAR

Gunliik yag miktarina érnekler:
GUnlik yag miktarina ornekler:
GUnluk enerji Yagdan gelen eneriji

1600 kkal./glin 480 kkal.
2000 kkal./gtn 600 kkal.
2200 kkal./gin 660 kkal.
2500 kkal./gtn 750 kkal.
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damar hastaligi gibi bir hastalik eslik
etmiyorsa, zayiflama beslenme prog-
ramlarinda bile mutlaka yaga yer ve-
rilmelidir.

Ciinkii yaglar:

1-A,D,E,K vitaminlerinin emilimi icin
gereklidir. A,D,E ,K vitaminleri sade-
ce yagda eriyip kullanildiklarr igin ,bu
vitaminler yaglarla birlikte alinmali-
dir. Aksi takdirde organizmanin blyU-
mesi, g6z sagldi, iskelet sistemi geli-
simi, hicre yipranmasinin énlenmesi,
kan pihtilasmasi gibi bircok dnemli is-
lev engellenmis olur.

2-insan vicudu tarafindan Gretileme-
yen “elzem yag asitlerinin” alinmasi
icin gereklidir. Elzem yag asitleri blyu-
me ve gelismeyi saglar.

3-Yaglar, organlari dis etkenlerden ko-
rur.

4-Ekstra enerjiye ihtiyac duyuldugun-
da ,vlcutta depo edilen yaglar kulla-
nilir.

5-Yaglar en ekonomik enerji kaynagi-
dir.1 gryag 9 kkal.vermektedir.
6-Yaglar, mide bosalma hizini yavasla-
tarak ,uzun slre tokluk hissi verir.
7-Yaglar, deri altinda bulunarak vicut
Isisini korur.

pasta, hazir kek, kizartmalar, fast-food riinleri

tereyad, sade yag, i¢ yag, st ve iriinleri, et ve iriinleri, hamur isleri, cips, cikolata

Asilmamasi gereken yag gramaji
53 gr.yad/gun

7 gr.yag/guin

73 gryag/gin

83 gr.yag/gliin

8-Yagdlar besin hazirlama, pisirme ve
sunma sirasinda da gereklidir. Besinle-
re lezzet verir.

Trans yaglar sagliginizi tamamen
olumsuz etkiledigi icin hig yer verme-
meye calisin, alis veris yaparken bu ko-
nuda etiketleri dikkatli okuyun.
Doymus yaglar zaten et GrUnleri, sit
Urlnleri gibi bircok besinin bilesimin-
de yeterince tlketildigi icin ,ek olarak
kahvaltilarda tereyag, margarin, kay-
mak vb.tiketilmemelidir. Yemekler ha-
zirlanirken et, kiyma koyulmussa, bun-
larin icindeki gérinmez yag oldugun-
dan, yag ilave edilmemelidir.

Tekli ve coklu doymamis yag iceren sivi
halde bulunan yaglarn uygun miktarda,
asirtya kagmadan mutlaka 6gunleri-
nizde yer veriniz. Ayak Ustl avucumu-
za sikistirdiginiz bes-on findik, kahval-
tida yedigimiz zeytinlerin yag kaynak-
lari oldugunu unutmayiniz. Bir giin-
de alinmasi 6nerilen enerjinin %30
oranindaki toplam yagin: %10”dan
daha azini doymus yaglardan, yaklasik
% 10’unun tekli doymamis yaglardan,
yaklasik % 10"unun coklu doymamis
yaglardan amaya 6zen gosterin.

Hic yag tiketmediginizi disindigu-
niz durumlarda bile besinlerin bile-
siminden dolayi, aslinda mutlaka bir
miktar yag tiketiyorsunuz.Unutma-
yin ki, her besinin bilesiminde yag bu-
lunmakla beraber yogunlugu ve turi
farkhidir. Gozle gérdigimiz (goérdnir
yagdlar) tereyag, sade yag, ic yag, sivi-
yaglar disinda, (gériinmez yaglar) et,
tavuk, balik, stt, yogurt, peynir, ceviz,
findik, zeytin, misir, soya fasulyesi gibi
besinlerin bilesiminde bulunan yagla-
rin da oldugunu utmamamiz gerek-
mektedir. Hatta yesil yaprakli



sebzelerde (dengeli omega-3 ve ome-
ga-6 yag asitleri icerir) ve kurubaklagil-
lerde bile (6zellikle nohutta daha fazla
oranda) yag bulundugunu biliyor muy-
dunuz?

Tarkiye de kisi basi gortnur yag tuketi-
mi 20-50 gr./gin’dlr. Gorlinmez yag-
lar da eklersek ihtiyacimizdan fazla
yag tlkettigimizi fark edebiliriz. Bu se-
bepten ginlik mutlaka yag tiketme-
li, ancak miktarina ¢zen gdstermeliyiz.
GOrinmez yaglar disinda besin hazir-
lama sirasinda da gértinmez yaglar ol-
dugunu hesabimiza katmaliyiz.
Besinlerin bilesimi disinda hazirlanma-
sticin de yag kullaniimaktadir: Tepsi

ve kaliplarda yapismayi 6nlemek icin,
bircok besinde aroma ve doygunluk
icin kullanilmaktadir. Yaglar firinlan-
mis drlnlerde, yumusak ve nemli ha-
vay! besinin bilesiminde tutarak ha-

fif olmasini ve seklini korumasini sag-
lar. Bu yUzden firinlanmis Grinlerin de
yag icerigi g6z ardi edilmemelidir. Sos-

lar icinde emdlsiyon saglar, belki 6glen
sadece bir salata tiketiyorsunuz ama
sosunu ciddiye almiyor olabilirsiniz.
Sadece 1 tatl kasigi yag ile ek olarak
45 kkal.aliyorsunuz. Kizartmalarda ise
yagdlar isi iletimini saglar. Kizartma ya-
ginin tekrar tekrar kullanilmiyor olma-
sina ve yogun enerji verdigi icin mim-
kiin oldugunca beslenmemizde az yer
almasina 6zen gostermek gerekir. Et,
tavuk ve balik ylzeyleri kurumamasi
icin yag ile kaplanir. Yagsiz beslendigi-
nizi disindigdniz en saglikh balik ve
salata mendstinde bile, baligin bilesi-
minde, hazirlanmasinda, salata sosun-
da derken, aslinda iyi miktarda yag tU-
kettiginizin farkinda olunuz.

Yagsiz beslenmek mimkiin degildir
ve mimkun olmamalidir. Kalp-damar
hastaligi varsa daha kontrolll, diyetis-
yene danisarak, saglikli beslenme cer-
cevesinde dikkat edilmelidir.Bunun di-
sinda tekli ve coklu doymamis yaglar-
dan karisik, az yagl, hazir gidalardan,

hijyen - kalite yonetimi S

diyetisyen goziiyle S

kizartmalardan, cok yagli gidalardan
uzak durarak dogru ve lezzetli besin-
lerle hayatin tadini ¢ikarabiliriz.
Yaglardan korkmayin, kontrolll ve bi-
lincli yasayin!
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Kalite yolculugumuz devam ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme ol¢iitii olarak kullandigimiz denetim
sonuclarimizda ana hedefimiz”istikrarli bir basari” grafigi yakalamaktir.

GIDA GUVENLIGI / ISG / MUSTERI MEMNUNIYETI / GYS / KYS

DENETIM SAYISI (Ocak - Mayis 2012)
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DENETIM PUAN ORTALAMALARI OCAK-MAYIS 2012

————
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Gida Giivenligi - Kalite -

is Giivenligi - Cevre - Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemlerine

Yonelik Verilen Egitimlerin Degerlendirmesi (Ocak — Mayis 2012)

Toplam Egitim Verilen Siire

310 Saat

LTopIam Egitim Verilen Personel Sayisi

1500
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S sardunya ¢alisanlarimdan

Calisanlarin goziunden Sardunya

Bu sayimizda da calisanlarinin géztinden Sardunya’yi aktarmaya
devam ediyoruz.

Giilsiim CAPCIOGLU

1980 Istanbul dogumluyum.2002 yilinda Trakya Universitesi Gida Mihendisli-

gi bolimunde lisans, 2007 yilinda ise ayni okul ve bélimde yuksek lisans 6gre-
nimimi tamamladim. YUksek lisans 6grenimim esnasinda calisma hayatina bas-
ladim. 2007 yilinda Sardunya ailesine dahil oldum. Suan Hijyen Kalite Yonetim

Gerek 6grencilik gerekse is hayatim esnasinda pek cok Ure-
tim sureci, firma yapisi izleme sansim oldu. Sardunya’da
calismaya basladigim ilk gtnlerde farkli bir yerde oldugu-
mu hissetmistim. Bir sire sonra aslinda tdm slreglerin ya-
zil veya yazisiz belirli oldugunu gérdim. Bu kadar daginik
bir yapida bu tek ses, tek yon, tek hareketi saglayabilmek
oncelikle cok guicll bir sistem yaklasimini gerektirmektedir.
Sardunya olarak sahip oldugumuz 5 yénetim sistemi bel-
gesinin gereklerinin yerine getirilmesi elbette ki blylk Sar-
dunya ailesinin tim fertlerinin katihimi ile olmaktadir. Ben-
ce Sardunya’nin glicl buradan gelmekte. Bizim departman
olarak misyonumuz ise bu glicli hep daha ileriye tasimaktir.

Departman Sefi olarak gorev yapmaktayim.

Sardunya’da calismanin beklide en keyifli tarafi strekli gelis-
menin icinde olmak. Tim aile fertlerinin yeniye ve daha iyi-
ye olan hevesli yaklasimidir.

Yolumuz uzun, isimiz zor ancak tim yorgunluklar bir payla-
sim sonrasinda karsinizdaki kisinin gézlerinde goérdiginiz
heyecanla son buluyor.

Bu ailenin icinde olmak en ¢okta, dogru yerde oldugum his-
sini yasatiyor.

Hakan OCAK

Muhasebe departmani olarak muhasebe sistemine iliskin
teknolojik gelismeleri ve yasal diizenlemeleri izleyerek yasa-
lardan dogan hak ve menfaatleri korumak ve gelistirmek ile
birlikte mUsterilerimizin memnuniyetini her zaman 6n plan-
da tutarak hizli, guvenilir, dogru bilgi ve hizmeti vermeyi ve
bunun devamliigini sirdirmeyi misyonumuzun degismez
butlnligu olarak kabul etmekteyiz.

Sardunya, sirket blnyesinde vermis oldugu personel egi-
timleri ile is istihdaminin daha Ust seviyeye yikselmesi-

ne ve calisan personelin sektor ile ilgili en dogru ve saglik-
I bilgiye sahip olmasinda blylk pay sahibi olmustur. Ayrica
glnlik hayatta her zaman karsimiza cikabilecek hijyen ve

28 Haziran 1982 istanbul dogumluyum. 2003 yilinda basladigim Muhasebe
Departmani’ndaki gorevime halen devam etmekteyim. Aile ortamini her za-
man hissettigim Sardunya’da Gayrettepe’de basladigim, Hadimkoy Merkez
Ofis’de devam ettigim acisiyla ve tatlisiyla geride biraktigim 9'ncu yihm da yeni
arkadaslarla, yeni umutlarla ve hedeflerle Sardunya'y daha iyi yerlere getir-
mek adina gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olup elimden gelenin en iyisi-
ni yapmaya her zaman oldugu gibi devam etmekteyim.

kalite,gida glivenligi,cevre ve ISG, dogal afetler gibi nem-
li konular da aldigimiz egitimler sonrasinda olasi bu tir du-
rumlar ile karsilastigimizda daha bilingli hareket etmemiz ve
olaylara bakis agimizin degismesine 6nemli etken olmakla
birlikte biz calisanlara her zaman memnuniyet verici bir un-
sur olmustur.

Sozlerime son verirken bu ailenin bir ferdi olmaktan son de-
rece mutlu ve gururlu oldugumu belirterek, 2012 yilinda
sirketimiz adina bol kazancli ve tim calisanlarimiza da sag-
likli, huzurlu, mutlu bir yil gegmesini dilerim.

Saygl ve sevgilerimle.
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Trafikte glivenlik ve sorumluluklarimiz

Bugiin llkemizin en biiyiik sorunlarindan biri siiphesiz trafiktir. Her giin
radyo ve televizyonlardan meydana gelen trafik kazalarinda hayatini
kaybeden ve yaralanan insanlarimizdan s6z edilmektedir

arayollarinda meydana gelen
Ktrafik kazalari cagimizdaki 6lUim
ve sakatliklarin nedenleri ara-
sinda énemli bir yer tutuyor. Bazi sa-
nayilesmis Ulkelerde trafik kazalarinda
6lim sayisi, 35 yasin altindaki erkek-
lerde toplam 6ldmlerin yarisini olustur-
maktaymis.
Bir incelemeye gore de Ulkemizde-
ki araclarin sebep oldugu kaza sa-
yisi Amerika'ya gore 11 misli ve
ingiltere’ye gore ise 7 mislidir. 10.000
motorlu araca disen 6lim Glkemiz-
de 15.3 olup, Almanya’dakinin 2.5 ve
ingiltere’dekinin 6.12 katiymis.

Trafik kazalar

Trafik kazalarina neden olan etken-
lerin ¢ok cesitli oldugu bilinmektedir.
Araclarin ve yollarin durumu, hava ko-
sullari, hiz ve trafik yogunlugu hep-

si ayri ayri bir etken olabilmektedir. Fa-
kat batln bunlar ayri ayri bir etken ol-
makla beraber “insan” trafik kazalari-
nin yaklasik %90'inda sorumlu olmak-
tadir. Arac sUrtcdsu, insanin kisilik ya-
pisi, egitim dlzeyi ve hastalik gibi bi-
reysel etkenler kadar almis oldugu al-
kol ve ilaclarin da énemli roli olmak-
tadir. Onemli olan bir nokta araba kul-
lanilmasini etkileyen az miktardaki al-
kol ile yine tek basina zarari / etkisi ol-
mayan bazi ilaglarin birlikte alinma-
sinin kiicimsenemeyecek tehlikeleri
olabilmektedir.

GUnlUk yasantimizda arag strdcileri
tarafindan yapilan bazi hatalar kisaca
sOyle 6zetlenebilir:

e Kirmizi 1sikta gegme

¢ Gereksiz olarak yolun sol seridini
kullanma

® Saga veya sola donuslerde sinyal
vermeme

e Asirl hizla arag kullanma

e Aracinin konumunu belirlemeden
ondeki araci solama

e Yorgun ve uykulu durumda arag kul-
lanma

e Emniyet kemerini kullanmama

o Alkolll olarak arac kullanma

* Oniindeki aracla olmasi gereken
fren mesafesine uymama

e Yollardaki trafik isaretlerine uymama
Eminim, arac kullananlarin biyuk bir

cogunlugu yukaridaki hatalardan en
az birkag tanesini zaman zaman yap-
mistir. Muhtemelen de bir kaza yasa-
madidi icin tekrarladiklari oluyordur.
Simdi size yasanmis gercek bir ykl
anlatmak istiyorum.

Hayat satin alinir mi?

Polisi gordigiinde yavaslamadan énce
takometreye bakti. Hiz limitinin 90
km oldugu yerde 140 km ile gidiyor-
du ve son dort ay icerisinde dordin-
cl defa trafik polisi tarafindan durdu-
ruluyordu.

Bir insan nasil bu kadar sanssiz olabi-
lirdi? Arabasini saga cekti. “Insallah su
anda yanimizdan daha hizli bir araba
gecer” diye dislntyordu.

Polis elinde bir not defteri ile arabanin
yanina geldi. Birden gelen polisin ma-
halleden komsulari oldugunu fark etti.
lyice arabasinin koltuguna sindi. Bu
durum bir cezadan daha kotlydd; ta-
nididi bir polis tarafindan durdurulu-
yordu, hem de hizli gidip, trafik kural-
larini ihlal ettigi igin.

- Merhaba, birbirimizi boyle gorme-
miz cok ilging

- Merhaba.

Polis hi¢c gulimsemiyordu.

- Esimi ve cocuklarimi gérmek icin eve
acele giderken yakaladin beni.

- Evet dyle.

Memur umursamaz goérindyordu.

- Son glnlerde eve hep ge¢ gittim.
Gocuklarim beni uzun slredir gérme-
di. Ayrica esim beni bu aksam yemege
bekliyor. Ne demek istedigimi anliyor
musun?

- Evet, ne demek istediginizi anliyo-
rum. Ayrica trafik kurallarini ihlal etti-
ginizi de biliyorum...diye yanitladi me-
mur.

“Eyvah! Bu taktik fazla ise yaramaya-
cak gibi. Taktik degistirmek gerekli”
diye dustndu.

- Beni kac ile giderken yakaladin?

- 140 km. litfen arabana girer misin?
- Ah dostum, bekle bir dakika lUtfen.
Seni gordigim anda takometreye
baktim, sadece 95 km ile gidiyordum.
- Lutfen arabaniza girin ve ehliyet-
ruhsatinizi verin, diye Usteledi polis
memuru.

Cani sikkin bir sekilde arabasina girdi,
kapiyr carparak kapatti ve belgelerini
memura uzatti.

Aracinin yanina giden Memur, not
defterine bir sire bir seyler yazdi ve
sonra tekrar arabanin yanina gelerek
cami tiklatti. Memur, acilan camdan
ehliyet-ruhsat ile birlikte bir kagit vere-
rek uzaklasti.

"Ceza makbuzu degil bu” diyerek
kendi kendine soylendi. Bir anda se-
vinmisti. Bu bir yaziydi ve kagitta sun-
lar yaziyordu:

“Sevgili Dostum, benim bir kizim var-
di. Alti yasindayken cok hizli araba
kullanan biri tarafindan 6ldaraldi. Bu
kazadan dolayi, adam cezalandirildi.
Uc ay hapis cezaslydi bu. Bu adam ha-
pisten cikinca kendi cocuklarina sa-
rilip, 6plp, onlari tekrar koklayabil-
di. Ama ben...Ben kizimi tekrar kokla-
yip, 6pebilmek icin cennete gidinceye
kadar beklemem gerekiyor. Bin defa
adami affetmeye calistim. Bin kere de
basardigimi zannettim. Belki basarmi-
simdir, ama hala kizimi ddstintyorum.
LUtfen benim icin dua et ve dikkat et,
tek bir oglum kald:.”

Bir slire yerinden kipirdayamadi. Daha
sonra kendine gelip, yavas yavas evine
gitti. Evine varinca, cocuklarina ve ka-
risina sikica sarildi.

Lutfen, ailenizi ve sevdiklerinizi disu-
nuyorsaniz trafik kurallarina uyunuz ve
uymayanlari uyariniz.
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Dagalilk

Bu spor dalini diger
spor dallarindan ayiran
en 6nemli nokta

bir yariscisinin veya
seyircisinin bulunmamasi
ve sporu yapan kisinin

st seviyede disipline
ve ken_di sorumluluk '
bilincine sahip olmasidir

yolunda bir yolculuktur aslinda

dagcilik.
Dagcilik her anlamda uclarda olan bir
spordur. Heyecanlari, riskleri, ekip-
manlari ve sartlariyla diger sporlar-
dan kendini ayirir. Bazen kisisel, bazen
de tamamen bir ekip sporudur. ide-
al bir ekibin sekli ve sayisi, kisi, kisile-
re veya etkinligin tlrtine gore degise-
bilmektedir.
Dagcilik, dnceleri insanlarin gérmek,
kesfetmek, gibi amaclarina yone-
lik yapilmis, daha sonralari dogayi ve
dinyayi daha iyi tanimak ve zorlukla-
ra gogls gerebilmek amaciyla ciddi bir
spor halini almistir. Ancak ginimuiz-
de bu spora eklenebilecek yeniliklerin
azalmasi nedeniyle popularitesini bir
nebzede olsa kaybetmistir.
Dagailik daglarda ylrlyUs ve kamp
kurmanin yani sira tirmanma sporunu
da kapsayan bir doga sporudur 18.-
19. ylzyilda Avrupali zenginlerin bos
zamanlarini degerlendirmek ve hayat-
larinin rutinlerini yeni maceralarla sus-
leme arayisi neticisinde bir spor sayil-
maya baslanan dagcilik, 20.ylzyilin
basinda diger uluslarin da ilgisini cek-
meyi basarmistir.
Uluslararasi bir spor haline gelmesi ise
1931 yilinda merkezi Cenevre’'de olan
Uluslararasi Dagcilar Birligi (UIAA)nin
kurulmasiyla miimkin olmustur.
Turkiye'de ise bu spor 19.yy'in ortala-

B ireysel 6zgurlik ve 6zglrlesme
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rina kadar uzanan bir ge¢mise sahiptir.
Prof. Ali Vehbi TurkUstin'tn Fransiz
arkadaslari ile 30 Temmuz 1902'de,
Alp Daglari'nin Mont - Blanc doru-
guna tirmanarak beraberinde getirdi-
gi Turk bayragini dikmesi, Turkiye'de
dagailik sporunun baslangig tarihi ola-
rak kabul edilmistir.

Bu spor dalini diger spor dallarindan
ayiran en 6énemli nokta bir yariscisinin
veya seyircisinin bulunmamasi ve spo-
ru yapan kisinin Ust seviyede disipline
ve kendi sorumluluk bilincine sahip ol-
masidir. Ancak nihayetine unutlmama-
I ki bu da bir spor ve bircok spor da-
linda oldugu gibi bu spor dalinda da
fiziksel ve ruhsal yeterlilik (celik gibi si-
nirler, saat gibi isleyen bir kalp, vs.),
ilkyardim bilgisi, azim, disiplin, ekip
ruhu ve teknik donanim sart ve her
isin basinda oldugu gibi egitim sart.
Dagciliga merak saldiysaniz ve icinizde
bende yapabilirim bunu diyen bir ses
var ise ancak nereden baslayacaginizi
bilmiyorsaniz 6ncelikli olarak doga yU-
rlyUsleri ve trekking turlarina katilma-
nizi ve bunlari periyodik hale getirme-
nizi tavsiye ederiz. Tabi bunun yani sira
bu isin egitimine de baslamis olmaniz
gerekiyor.

Onumizdeki biltenlermizde de bu
konuyu daha da irdeleyip dagciligin
alt branslarina inecegiz. Yazimizi nok-
talamadan dnce ve konu da dagcilik
olunca, tesekkir etmek istedigimiz bir

Kerem Karabayir

isim var.

Tedarikcilerimizden Selinoks Mut-
fagin, calisanlarindan Sn. Sebnem
Caliskan’in istanbul Dagalik Kuliibi
ile gerceklestirmis oldugu 21-22 Nisan
2012 Kahramanmaras Nurhak Dagi
(3084m) ve 07-08 Nisan 2012- Kay-
seri/Erciyes Dag (3.688 m) tirmanisla-
rinda zirvede Sardunya bayragini ag-
mis olmasi bizleri cok mutlu etti, duy-
gulandirdi ve bulundugumuz yeri bir
kere daha bize hatirlatti.

Tesekkirler Sebnem Hanim ve Tesek-
kirler istanbul Dagcilik Kuliibdi...




Kerem Karabayir

Yadampell
. Bir hafta sonw;sabahi,
_&{elerde cicekl

cennet
ve ku

lezzetli et mohiileriile
mangal veya dgle Y eg
aksamiizeri ise 6zel’ ev

yapimi Polonez pastasi ile /

cay ve kahve keyfi...

stanbul’un neresine adim atarsa-

niz atin farkli bir tarihin, baska bir

kUltGrin izine mutlaka rastlarsiniz.
Hani varlik icinde yokluk diye bir s6z
vardir ya, iste bu tam da Istanbullu’yu
tanimlayacak kelimeler olabilir. Her
bir santimetre karesinden tarih fiski-
ran bu metropolde gezilip gérilme-
si gereken o kadar cok yer varki... Peki
biz bu gizelliklerin ne kadar farkinda-
yiz ve kisactk dGmrimuzde ne kadarini
goruyoruz?
istanbul’a yakin yerlerde yeni duragi-
miz Polonezkoy...
1775 yilinda Polonya devletinin
Avusturya-Rusya ve Prusya tarafindan
isgal edilmesi Gizerine Polonya’nin par-
calanmasini kabul etmeyen Osman-
It imparatorlugu beldeyi Polonyali géc-
menlerin siginagi haline getirdi. Mic-
hal Czajkowski yani Mehmet Sadik
Pasa 1842'de Osmanli imparatorlugu
ile yapilan anlasmayla burayi sonsu-
za dek kiralayarak Adampol adiyla bu-
glnkd Polonezkdy'G kurdu.
Bir hafta sonu sabahi, cennet bah-
celerde cigekler ve kus sesleri esligin-
de zengin bir kdy kahvaltisi yaparak
glne baslamak, meyve agaclari altin-
da hamak keyfi... Ardindan ev yapi-
mi mezeler ve lezzetli et mondleri ile
et-mangal veya 6gle yemegi, aksam-
zeri ise 6zel ev yapimi Polonez pastasi
ile cay ve kahve keyfi...
istanbul’un Beykoz ilcesinde yer alan

bu Polak kdyU Karadeniz sahilinden
20 km ve Bogazici kiyilarina ise sade-
ce 14 km uzaklikta. Bu arka bahceye
ulasmak igin glinesin sizinle saklam-
bac oynaigdi sik agaclarla cevrili bir or-
man yolundan gideceksiniz. Ozellikle
yaz aylarinda bu orman yolunun serin-
ligi sizi mest edecektir. Polonezkdy'de
yapilacak o kadar cok sey var ki belki
bir glin size yeterli olmayabilir.
Polonezkdy'de konaklama imkanla-

r cok cesitli. Otel veya pansiyon ola-
rak hizmet veren irili ufakli bir cok vil-
la bulmak mdmkdn. Bunlarin icerisin-
de Hera Pansiyon biraz daha 6n pla-
na cikiyor. 2000 senesinde koye yerle-
sen bir Rum aile tarafindan kurulmus
Hera. Eminiz ki o bitmek tikenmek
bilmeyen neseleri ve gulerylzleriyle
sizi misafir etmekten mutluluk duya-
caklardir. Enfes Turk mezeleri, lezzetli-
mi lezzetli Rum spesiyaliteleri ve karsi-
konulamaz tathlari ile

Hera sizde derin bir iz birakacaktir.
Niyetiniz kalmak degilse
Polonezkdy'de o zaman Polonezkdy'e
girer girmez sagda sizi Yeji Dohoda
karsilayacaktr. iceri girdiginizde ken-
dinizi bir avluda bulacaksiniz ve tari-
hi bir filmde hissedeksiniz. Sonrasin-
da da yesilin her rengini bulabilecegi-
niz bir alan serilecek ayaklarinizin alti-
na. Klclk ktclk cardaklari ve burada
toksaniz bile sizi aciktiracak lezzet de
kofte, kanat ve sucuk. Yemek sonrasi

yasam tarzi

ise cevrede bulunan meyve agaclarin-
dan dilediginiz kadar yiyebilirsinz. Bu-
rasi 6zellikle cocuklu aileler ve kiigik
dostlari olanlar icin bicilmis kaftan . Bi-
rakin diledikleri gibi kosup oynasinlar.
Bu arada tam karsinizda ve biraz uzak-
ta gordiglnlz buyudk villa kimin diye
merak edebilirsiniz. O villa sevilen sa-
natcl Erol Evgin'e ait.

Polonezkoy elbette sadece yesilden,
yemekten ve sirin Polonez evlerinden
ibraret degil. Polonezk&y'in merkezin-
de yoresel ve tekstil Grlinleri basta ol-
mak Uzere hediyelik esya satan tezgah
ve dukkanlari da bulabilirsiniz. Polonya
halkini simgeleyen sis esyalari ve kiya-
fetler cok sirin. Polonezkdy ayrica do-
gal ortamda Uretilen baliyla da mes-
hur. Merkezde bulunan Polonezkdy
Aricilik MUzesine mutlaka ugrayin. Bu
mUze ayni zamanda Tlrkiye'de bulu-
nan tek “Aricilik Mizesi”.

Bunun yani sira Koy tarihcesi ve

eski fotograflarin sergilendigi Zofia
Teyze'nin Hatira Evi, tarihi koy kilisesi,
Haziran ayinda Polonezkdy Kiraz Fes-
tivali, yilin her mevsimi kosu ve doga
sporlari yapabileceginiz 5 kilometrelik
yUrlyds parkuru...

Polonezkdy, guzelliklerini yasamak is-
teyenler icin dort mevsim sizi bekle-
mekte. Her mevsimi ayri guizel bu sirin
Polak Koéyl'nin ve inanin sandiginiz
kadar uzakta degil.
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S ar-ge mulfagindan

Ar-Ge mutfagindan tarifler...

Bu sayimizda Ar-Ge calismalarimizdan bir ana yemek ve bir tath tarifini

sizlerle paylasiyoruz. Simdiden afiyet olsun!

Hashasl Yogurtlu Semizotu Salatasi / 5 kisilik

Malzemeler

Semizotu 2 orta bag
Patates 1 adet orta boy
Cuska biber 1 adet

SUzme yogurt 250 gr

Hashas 1 cay kasigi
Tuz 1 cay kasigi
Yapilisi

Patatesler soyulur, kip seklinde dogranip uygun :
bir tencereye alinir. Uzerini gececek kadar su ko- \
nularak yumusayincaya kadar haslanir. Suyu st-
zllerek sogumaya birakilir. Semizotu ve cuska bi-
berler iyice yikanir, temizlenir. Semizotu iri parca-

lar seklinde ve cuska biber kip seklinde dogranir.

Bir kabin icine sizme yogurt konulur, ve patates-

lerle beraber dogranan tiim malzeme eklenip ka-
nstirilir. Servis edilen tabaklara konulduktan son-

ra Uzerine hashas serpilir. Servis edilir.
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Limonata

Malzemeler

2 adet orta boy limon
125 gr seker

5 su bardagdi su

Taze nane yapragi

Yapilisi

Onceden hazirlanmis orta boy limonlar iki-
ye kesilip-suyu sikilir. Tilbent bezle cekirdegi-
nin olmamasi igin stzulir. Suyun igine toz se-
ker atilarak iyice karistirilir. Sonrasinda sikilmis
limon suyu eklenerek karisim iyice karistiri-

lir. Not: Dolapta sogutulduktan sonra en son
lzerine taze nane yaprag! atilarak servis edilir.
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Hayatimin Tatili

Metin Birsen

|ngi|iz bir grup yasini almis arkadas, emeklilik d6-
nemindeki tatillerini ucuz ve bir o kadar da egzotik
Hindistan’'da gecirmeye karar verirler.

Reklam brosurlerinden Hindistan'daki Marigold Hotel'i
kesfeden arkadaslar, uzak doguya yaptiklari bu seya-
hatlerinde beklediklerinden ¢cok daha farkli deneyimler-
le karslilasirlar. Zira Marigold Hotel sandiklari kadar liks
degildir ve eski satafati da kalmamistir.

Ama Hindistan insanlarinin sicakhigi, misafirperverligi
ve bu renkli Glkenin sevecen egzotikligi yash arkadaslar
arasinda yepyeni duygularin paylasiimasina araci olur.
Birbirleriyle kurduklarr ilging bag sonucunda hayatin ta-
dini ve aski yeniden kesfederler.

Oyunculari arasinda Maggie Smith, Judi Dench gibi Os-
car 6dulli yildizlar var. Filmin yonetmen koltugunda
“Asik Shakespeare” filmiyle taninan John Madden otu-
ruyor.

Komedi-dram tdrindeki bu filmi ailece ve keyifle izleye-
bilirsiniz.

THE BEST EXOTIC
MARIGOLD
= HOTEL 5
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Susamli Halkanin Tilsimi

Asya Arslan

rtun UNSAL kitap kapaginda istanbul’da Kara firin-

dan Simit Saraylarina, Simit-Peynir ve Cayin Turkis
diye baslamis. Gercektende bu muhtesem GcllyU bizlere
cok guizel aktarmis.

Simit diger yiyeceklerden biraz daha farklidir. Her kesi-
me hitap eden bir yiyecektir. Ylksek gelirlisinden tutun-
da, dusuk gelirlisine kadar herkes tadina varabiliyor ve
her sofranin bas taci olabiliyor. Esinize, dostunuza kopa-
rip bir parca simit uzattiginizda hig hayir cevabini aldiniz
mi? Eminim almamissinizdir. Benimde hicbir zaman ha-
yir diyemedigim enfes tatlardan bir tanesidir simit. Sa-
bah kahvaltilarinda, aksamuzeri kazinan midemizi basti-
ran, en guzel yiyecek oldugunu dustntyorum.

Bu eserde istanbul sokak simidini diger simitlerden ayi-
ran Ozelliklerine, simitin glinimdze nasil ulastigina, si-
mit, peynir ve cayin ne zaman bulustuguna, simitin ce-
sitlerine, yapilis sekillerine, kara firinlarindan simit saray-
larina gecis konulari ele alinmis. Bunlarin disinda daha
bir cok detayr bu kitapla 6grenebilirsiniz.

Artun Unsal bu lezzetin tarifini bizlere sunmay atlama-
mis. Bu eser icin kisacas! ‘simit meraklilarina siddetle
tavsiye edilir' demek istiyorum.

Tesekkdirler Artun UNSAL

AT USA.
susamlipiialkanin
Tilsimm 4
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