Sardunya 2014’de de
sektoriin oncist olmaya
devam edecek...
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Degerli Musterilerimiz,

oyln birinde yasl bir adam varmis. Cok
Kfakir. Ama imparator bile onu kiskanirms. ..

Oyle dillere destan beyaz bir ati varmis ki..
Imparator at icin ihtiyara neredeyse hazinesinin
tamamini teklif etmis, ama adam satmaya
yanasmamis. “Bu at, bir at degil benim icin.. Bir
dost.. Insan dostunu satar mi?" dermis hep..

Bir sabah kalkmislar ki, at yok. Kéyltler ihtiyarin
basina toplanmis. “Seni ihtiyar bunak. Bu ati sana
birakmayacaklan, calacaklari belliydi. imparatora
satsaydin, dmrlndn sonuna kadar beyler gibi
yasardin. Simdi ne paran var, ne de atin” demisler.
ihtiyar, “karar vermek icin acele etmeyin” demis.
Sadece ‘at kayip” deyin. Cinki gercek bu. Ondan
Otesi sizin yorumunuz ve verdiginiz karar. Atimin
kaybolmasi bir talihsizlik mi, yoksa bir sans mi,
bunu heniz bilmiyoruz. Ciinkl bu olay heniiz

bir baslangic. Arkasinin nasil gelecegini kimse
bilemez.”

Koyliler intiyara kahkahalarla gtilmsler. Ama
aradan iki hafta gecmeden, at bir gece ansizin
donmis. Meger calinmamis, daglara gitmis kendi
basina. Dénerken de, vadideki 12 vahsi ati pesine
takip getirmis.

Koyliler, ihtiyar adamin etrafina toplanip 6z(r
dilemisler.. “Babalik” demisler. “Sen hakl ciktin.
Atinin kaybolmasi bir talihsizlik degil, adeta bir
devlet kusu oldu senin icin.. Simdi bir at stirtin
var.”

“Karar vermek icin gene acele ediyorsunuz” demis
ihtiyar. Sadece atin geri dondigunu soyleyin.
Bilinen gercek sadece bu. Ondan 6tesinin ne
getirecegini hentiz bilmiyoruz. Bu daha baslangc..
Birinci ciimlenin ilk kelimesini okur okumaz kitap
hakkinda nasil fikir ydritebilirsiniz?.”

Koyltler bu defa ihtiyarla dalga gecmemisler
aciktan ama, iclerinden “Bu ihtiyar sahiden normal
degil” diye diisinmusgler.. Bir hafta gegmeden,
vahsi atlan terbiye etmeye calisan ihtiyarin tek
o0dlu attan diismUs ve ayagini kirmis. Evin gegimini
temin eden ogul simdi uzun zaman yatakta
kalacakms.

Koylller gene gelmisler ihtiyara.

"Bir kez daha hakli ciktin” demisler. Bu atlar
yUzlinden tek oglun uzun sire ylrliyemeyecek.
Sana bakacak baskasl da yok. Simdi eskisinden
daha fakir, daha zavalli olacaksin” demisler.

Ihtiyar “Siz erken karar verme hastaligina
tutulmussunuz” diye cevap vermis. “O kadar acele
etmeyin. Oglum bacadini kirdi. Gercek bu. Otesi
sizin verdiginiz karar. Ama acaba ne kadar dogru.
Hayat boyle kiiclk parcalar halinde ilerler ve
ondan sonra neler olacadi size asla bildirilmez.”

Birkac hafta sonra, dismanlar kat kat biytik bir
ordu ile saldirmis. imparator son bir Gimitle eli silah
tutan biitln gencleri askere cagirmis. Kbye gelen
gorevliler, ihtiyarin kirik bacakl oglu disinda biitin
gencleri askere almislar. Koy matem sarmis.
CUinkU savasin kazanilmasina imkan yok gibiymis;
giden genclerin ya 6lecegini ya esir distip kéle
diye satilacagini herkes adeta biliyormus.

Koyluler, gene ihtiyara gelmigler..

"Gene hakli oldugun kanitlandi” demisler.
"0dlunun bacagr kirik, ama hic degilse yaninda.
Oysa bizimkiler belki asla kdye dénemeyecekler.
Odlunun bacaginin kinlmasi talihsizlik degil,
sansmis meger..”

"Siz erken karar vermeye devam edin” demis,
itiyar.. Oysa ne olacagini kimseler bilemez. Bilinen
bir tek gercek var. Benim oglum yanimda, sizinkiler

askerde.. Ama bunlarin hangisinin talih, hangisinin
talihsizlik oldugunu kimse bilemez.

Hayatin kiiclik bir parcasina bakip tamami
hakkinda karar vermekten kacin. Oysa yolculuk
asla sona ermez. Bir yol biterken, yenisi balar. Bir
kapi kapanirken, bir baskasi agilir.

Bu sayimiza bu gtizel hikayeyle baglamanin anlamli
olacagini distindim. Sardunya olarak bir ilki daha
basardik. 1SO 17020 belgesini alarak Turkiye ‘de
catering sektorinde ilk ve gida sektoriinde ilk

B Tipi muayene (denetim) kurulusu olduk.

Iste biz de icinde bulundugumuz fotografin bir
parcasina odaklanmadan tamamini gériyoruz.
Oniimiize her gecen giin yeni hedeflerlerle yeni
yollar seriyoruz. Ancak yolumuz bir ve bu yoldan
vazgecmiyoruz. Her giin kendimizi biraz daha
gelistirerek her giin biraz daha blylyerek sizlerle
beraber yolculugumuza devam ediyoruz ve tiim
bunlari yaparken de énce sizleri sonra kendimizi
distintiyoruz. Clinki bizi bir adim daha ileriye
tasiyan riizgari siz degerli msterilerimizden
aliyoruz.

Keyifle okuyun, sevgi ile kalin...

Kerem KARABAYIR
Pazarlama Yéneticisi
kerem.karabayir@sardunya.com

YIL: 9 SAYI: 33

YAYIN TURU
Ug ayda bir yayinlanir

SAHiBI
SARDUNYA Sirketler Grubu adina
Sedat ZINCIRKIRAN

GENEL YAYIN YONETMENI
Tuna ATALAY

EDITOR
Kerem KARABAYIR

YONETIM YERI

SARDUNYA Gida Mutfak isletmeleri Tic. A.S.
Saray Mah. Dr. Fazil Kiiglik Cad.

Untel Sk. No: 9/7 Miige Ergenc

s Mrk. 34768 Umraniye - Istanbul

T. (0216) 634 14 60

F:(0216) 634 12 60

bulten@sardunya.com

www.sardunya.com

BASKI

ESEN Ofset Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S.
ikitelli Organize Sanayi Bélgesi,

Atatirk Bulvari No: 50/G

Basaksehir - istanbul

T: (0212) 549 25 68

F:(0212) 549 25 74

www.esenofset.com




' oncusu oimaya
Sagdunya 2014'des de

selelaun eneisy almaya

deyany edecels... P S—— ~
628 i) ) d€vam edecek.

04 Sektorel giindem 20 Sardunya’dan

® Quo vadis? e Musterilerimizin gézlinden

e Yoneticilerimiz 2013’0 degerlendirdi 2013 SARDUNYA

e 14 Subat Sevgililer GUna e Bir ilki daha basardik

* 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii e is saghgi ve giivenliginde (ISG)

¢ 18 Mart Canakkale Zaferi / yeni dénem
Sehitler GUnU _
e Tlrk Kahvesi UNESCO Listesi’'nde

25 Hijyen - kalite yonetimi
e Kalite yolculugumuz devam ediyor

14 Miisteri roportaiji

e Total Oil Turkiye A.S. 26 Egitim

e Umraniye Belediyesi meslek
16 Sardunya’dan edindirme kursu/semineri
o Mukemmelligi paylasmak e [SKi personeli egitimi

e Guvenli strtcalik egitimi
17 Sosyal sorumluluk e Renklerle saglikl beslenme

e Sizlere daha yakin olmak igin
sosyal medyadayiz!

e Her kapak bir umut

¢ Hersey doga igin...
1000 dikili agacimiz var

28 Diyetisyen goziiyle
e Sok diyet yapayim derken
hayatinizi sok etmeyin!

icindekiler S

30 is yasami
¢ Toplantilar is yasaminin geregi mi;
yoksa zaman kaybr mi?

31 isyerinde saglik
e Bahar yorgunlugu ve
mevsim gecisleri

32 Sardunya calisanlarindan
e Figen ARAS
e Narglizel DEMIRAG

33 Yasam tarzi
e Objektifler

34 Ar-Ge mutfagindan
¢ Harcli Balik Pane
¢ Muhallebi Revani

35 Sizin icin
e izledik: Hidrellez
e Okuduk: Cikolatanin Gercek Tarihi




S sektorel giindem

Atilla TOPUZDAG - icra Kurulu Bsk.Yrd.

Quo vadis?

rinde 38.yilini tamamladi. Bu sire

zarfinda sizler ve bizler 10 dan
fazla (demek ki ortalama 3-4 yilda bir)
ekonomik krizle miicadele ettik, bazen
krizi firsata cevirdik, bazen kucdldik,
bazen de 6nemli bedeller 6dedik ve hep
birlikte bugtnlere geldik.

S ardunya, s6zlesmeli yemek sekto-

"Bizi 6ldtremeyen sey bizi daha da
gucl kilar” s6zinl dogrularcasina artik
hepimizin daha gucli kurumsal ve finan-
sal altyapilari var.

2014, ne yazik ki, yine krizle baslayan

bir yil oldu. Oncekilerden farki ise, bize
gore; bu sefer, ne yazik ki, siyasi ekonomik ve hatta sosyal
gerilim ayni anda sahnede. (dileriz en az hasarla atlatalim
cok uzun strmesin.)

Bunlar gézlemlerimiz, nedenleri ise siyasetci ve sosyologla-
rin isi ancak ekonomik sonuclari ile hem is diinyasi hem de
vatandas olarak bizler, sizler hep birlikte miicadele ediyo-
ruz.

OnlUmiizdeki dénem de asagidaki sorunlarin sozlesmeli
yemek sektdrini genel ekonomik daralmaya ilaveten (cogu
zamanda tdm gida sektorinl) olumsuz olarak etkilemeye
devam edecegini 6ngdriyoruz.

* Enflasyon-eskalasyon iliskisi

Yemek firmalari olarak TUIK'den edindigimiz veriler isiginda
girdi maliyetlerindeki artislarimizi belli periyodlarda -3 ay/6
ay gibi- satis fiyatimiza yansitarak gelir/gider dengemizi
sabitlemeye calisiyoruz. Ne var ki, bu denge son yillarda
sektor aleyhine giderek acilan bir makasla bozuldu. Ornek
olsun, pilig eti fiyatinin % 3 arttigi bir periyotda ayni dénem
icin TUIK verilerinin (-)%5 diists kaydettigini biliyoruz. Sek-
térimazin yaygin olarak kullandigi (tefe+tlfe)/2 formdali
artik ihtiyaca cevap verememekte, yemek firmasi ile maste-
risinin ilave fiyat gértsmelerine ve dogal olarak gerilime yol
acmaktadir. Eskalasyon formdilleri a) reel gida piyasa mali-
yetlerini yansitmali b) isglcU reel maliyetini, enerji maliyetini
de dikkate almalidir. TUIK madde sepetine son olarak fiyati
hizla disen pc-tablet gibi Grlnlerin ilave edilmis olmasi ise
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makas konusundaki endisemizi destek-
lemektedir.

Yesidef gibi meslek kuruluslarimiz insi-
yatifi ele alarak hem yemek firmasini,

| hem de musteriyi tatmin eden eskalas-
yon modelini/verilerini deklare etmelidir.
Bunu talep ettik,takip ediyoruz.

* Metropollerde isgiicii teminindeki
darbogaz

2000 li yillardan bu yana 6zellikle blyuk
sehirlerimizde hizmet sektorinde 6nemli
blytme rakamlar kaydedildi. Sektorel
isglcimuz, oteller, AVM'ler, restaurant
ve cafeler, hastaneler vb. alanlarda
yapilan dogrudan istihdamlar ile bu alanlarda hizmet veren
temizlik/glvenlik faaliyetlerine; diger yandan konut, otel,
AVM, ismerkezi insaatlari alanina kaydi. Ya ayni licrete daha
basit isler (temizlik gibi) ya da daha fazla tcret alabilecekleri
alanlara (cafe de Ucret+bahsis) gibi deplase oldular. 2013
yilinda istanbul Avrupa yakasinda (Topkapi-Bogaz ban-
dinda) asgari Ucret net 1000.-TL. olarak sabitlendi. 2014
sonunda bunun 1200.-TL.(net) olacagini dngoriyorum.

Bir meslekdasimla sohbet ederken telefonu caldi ve 6nem-
lice bir isin ihalesini kazandiginin haberini aldi. Sevinip
heyecanlanmasi gereken meslekdasimin ylzU karardi ve
soylendi “abi ben nereden bulacagim 30 kisiyi?” Yetismis
isgucu temininden yillar dnce vazgecip “kendi elemanini
kendin yetistir” ilkesi ile hareket eden sektor artik —-mev-
cut fiyat/Ucret dengesi ile- eleman temin etmekte guclik
cekmektedir.

* Basta tarimda kuraklik olmak lizere ara mal temi-
nindeki istikrarsizlik, verimsizlik

Hepimizin bildigi ekolojik nedenlerle ekilebir tarim arazisi
hem Diinya da, hem de Tirkiye'de hizla azaliyor. Ustiine
Gstlik, gecmis donemlerde periyodik (her 7-9 yilda bir) olan
kuraklk sorunu, bilim insanlarinin coguna gore, yapisal

bir sorun olarak tlkemizi tehdit ediyor. Bu sorunun tarim
ve hayvancilikta zaten diinya ortalamasinin epey gerisinde
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olan verimliligimizi daha da kotilestirecegi ortada. Ote
yandan gorece olarak daha makul maliyetle Grin temin
ettigimiz pilic sektdérinin “hormone, antibotik vb” (bize
gore haksiz) algilari beyazyaka tiketici ve okullardaki veliyi
olumsuz etkilemektedir. Bu konu aciga kavusmalidir, halki-
miz makul fiyatli ve saglikli pilic etiyle bulusmalidir.

Su anda ekmeklik bugdaydan, kurufasulyeye, aycicekyagin-
dan sekere pekcok girdimiz ithal edilmektedir.

17 Aralik strecinden bu yana déviz kurundaki artislar ayn-
yla girdi fiyatlarina yansimaktadir. Neredeyse % 30'luk bir
devalliasyonun sokunu yasiyoruz. Hangi yemek firmasi gi-
dip bu artisi misterisinden karsilayabildi? Ihracata donuk is
yapan isverenler belki. Digerleri ise, zaten onlar da su anda
yemek firmalari ile ayni durumdalar. Buttin sorun mus-
terilerimiz artislari kendi trtin ve hizmetlerinin fiyatlarina
yansittiklarinda sektoriimize de ayni adaletle yaklasacaklar
mi, yoksa yine (tefe/tlife)/2 masali ile mi gecistirilecegiz?

* Sektoriin entelektiiel (bilgi/egitim/deneyim) serma-
yesinin heniiz kisith olmasi
Sektdérimiz hem girisi hem cikisi kolay bir sektor (her yil
onlarca sirket batar, bir o kadari da kurulur) olarak algilanip
deneyimlendigi icin, kurumsallasma asamasinda 6nemli
sikintilar cekmektedir. Nakit aksi, butce, kar zarar, ebitda
kavramlari cogu kez birbirine karismakta, finansal ihtiyaclar
ylzlnden zararina isler alinmakta, proje kar zarari ile sirket
kar zarari birbirinden ayirt edilememektedir. istanbuldaki
2500 yemek firmasin-
dan 25 yilini doldur-
b mus olanlarin sayisinin
‘ %0.1(binde bir) den az
oldugunu g6z 6nlne
alirsak bu durumu an-

A layisla karslyabiliriz. Ne

_ var ki bu anlayisimiz bu

o _ ;.L firmalarin birbiri ile kalite
rekabeti yerine, fiyat
rekabetine basvurmalari-
ni, musterinin de “butik
hizmet” sahte etiketi ile
bu koérdodgistne destek
olmasini engellemiyor.
Turkiye ¢apindaki mar-
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kalari, dinya markalarini fonlayan yemek firmalarimiz var.
Akillara ziyan !

Meslekdaslarimizdan beklentimiz, IT (bilgisayar) altyapilari-
na herseyden fazla dnem vererek para kazandiklari misteri
ile zarar ettikleri musteriyi ayirt etmeleri, tatmin ettikleri
musteri ile edemedikleri musteriyi -6lcmeleri- dir. MUsteri-
lerimizden talebimiz ise bizden -maliyetlerimiz dahil- tim
verileri talep etmeleridir. Hakl bir rekabetin ancak adil
kosullarda olusabilecegini distnuyoruz.

*Yasal denetim ve yaptirimlarin merdivenalti usullerle
calisan sirketlere haksiz avantaj saglamasi

Gida sektortinde, son yillarda, AB uyum calismalarinin da
tesvik ettigi glizel adimlar atildi, atiliyor. Hem sekt6r adina;
hem de tlketici vatandas olarak Ulke adina, son derece
memnunuz. Devamini diliyoruz. Ancak bir soruyu sormadan
da edemiyoruz. Yetkili merciiler, kalite yaklasimlari zaten
kuvvetli, yasalar karsisinda zaten titiz, otokontroll yiksek
yemek firmalarini bu kadar sik denetlerken, kisith kadrolari-
ni verimsiz kullanmis olmuyorlar mi? Sardunya olarak; tahlil,
analiz, egitim, denetim derken fiyatimizin neredeyse %10'u
kadar bir maliyet yaratiyoruz. Gtinde 120 bin yemek Uretir-
ken, yalnizca (operasyon haric) egitim- denetim kadrosunda
yer alan gida mihendisi-diyetisyen-hekim-veteriner-kim-
yager sayimiz 30 civarinda. Yemek sayisi bize yaklasan bir
baska firmanin kadrosu ise 1 kadrolu eleman 1 danisman.
Yazi ile “bir”(!). Hangisi yanlis, hangisi dogru bunu elbette
zaman gosterecek.

Degerli miisterimiz, calisanimiz, tedarik¢imiz, meslek-
daslarim;

Sardunya bultenin 2014 ilk sayisina benden bir yazi istendi-
ginde zihnim sizlere daha keyifli seyler anlatmayi tavsi
ye etti, klavyenin basina oturunca yine hep yaptigimi
yapip son sOyleyecegimi en basta séyledim. Galiba
sektorde eskimek boyle bir sey...

Sektor olarak; cok calisiyor, cok az bir kazanca
kanaat ederken bazen zarar ediyor, hakettigi-
miz itibara henliz kavusamadigimizi dustndp
endiseleniyoruz. Ama isimizin ¢ok guzel bir
yani var; her glin milyonlarca kisi” acaba
buglin ne yiyecegiz ?"” diyerek yemekha-
neye geliyorlar “ellerinize saglik” diyerek
gidiyorlar...

Her glin, sabah, 6gle, aksam...
milyonlarca...

Degmez mi?
Elimize saglk!
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Ugur BAYDIOGLU - Hijyen Kalite Yéneticisi

Yoneticilerimiz 2013'U degerlendirdi

2014l daha verimli gecirmek icin
hedeflerimizi belirledik.

|

u yil altincisi diizenlenen Teknik Performans toplanti-
B miz tim yoneticilerimizin, merkez ofis calisanlarimizin

katilimiyla gerceklestirildi. Dinamik ve kararli enerjileri
ile sabahin erken saatlerinde toplanti salonunda bulusan
Sardunya’lilar tim glin, bugline kadar neler yaptik, bundan
sonra neler yapmalilyiz konularinda tartisti. 2013 yilinin
degerlendirmeleri ve 2014 yilinin yol haritasini cizmek icin
yine bir aradaydik. Fonksiyon yoneticileri glcli ve gelisti-
rilmesi gerekli yanlarini paylasirken, 2014 aksiyonlarini da
beraberinde dile getirdi. Ayni hedefe etki eden paydaslarin
birbirine etkisi cercevesinde genel degerlendirmelerden
gecti hedeflerimiz .

Tum departmanlarin genel hedefleri degerlendirildiginde
alt hedefler dahil toplam 210 hedef ele alinmis oldu. Tabi
bu 210 hedefin temel 7 amaci var; “Kalite ¢itasini yikselt-

i

Atin lezzet mimarlan, Tiiyap ekibi

noou

mek”, “gida glvenligi risklerini yonetmek”, “is saghgi ve
guvenligini korumak”, “daha mutlu musteriler”, “dogayi
korumak” ve “tabii ki ticari varligimizi strdirmek” ve “su-
rekli geliserek sektor liderligimizi korumak”...

Gelistirmemiz gereken konular hakkinda, gelecege daha
emin adimlarla ytriimemiz icin Ust yonetimin destegini
aldik.

Ote yandan geleneksel olarak yaptigimiz, ic blinyedeki tiim
yoneticiler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu,
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Yilin departmant

ic Denetim Departmant secildi

“YILIN DEPARTMANI" “iC DENETIM" departmanimiz oldu.
Emek ve ekip bilincinin sonucu olan bu basari departman
yoneticimizi sadece motive etmedi, ayni zamanda ¢ok
duygulandirdi.

BUyuk bir heyecanla beklenen bir diger 6dulimiz daha var-
di. Mutfaklarimiza yaptigimiz 5 yénetim sistemini kapsayan
denetimlerin sonucu baz alinan daha buytk bir kitlenein
heyecanla bekledigi “MUTFAK DENETIM* birincileri. ..

Her yil oldugu gibi bu dénemde oldukca cekismeli bir yaris
vardi mutfaklarimiz arasinda. 3 kategoride 6ddllendirme
yaptigimiz mutfaklarimiz bu yil o kadar zorladiki 4 birinci ile
donemi kapattik.

—— >
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Tatl rekabet yeni donemde de devam edecek gibi gozukd-
yor.

Yonetici Beceri Gelistirme (YBG) egitimlerine katilan gelece-
gin parlak yoneticilerine basari belgeleri verilmistir. Kendile-
rine kariyer yollarinda basarilar dileriz.

Toplantidan tiim ekip, yeni belirlenen hedeflere ulasmanin
“dogru planlama ve dogru izleme" ile gerceklestirilebilece-
ginde mutabik kalarak ayrildi.

BUyuksin Sardunya !
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Giizel bir yemek baslica zevkim,
ask gibi...

Tiirk Sinemasinin en zarif ismi Filiz Akin “"Hayatimin
baslica zevklerinden biri, begendigim bir yemegi
yemek. Ask gibi..."”

, Yesilcam'in en glizel ve en
O hayranlik duyulan ismi... As-

linda arkeoloji okumasina rag-
men, 1962 yilinda Artist Mecmuasi'nin
actigr yarismayi kazanarak sinemaya
giris yapip, o gtinden beri sayisiz filme
imza atarak gonullerimizde taht kur-
mus bir isim. ..
Tdrk sinemasinin en iyi oyuncularindan
biri olan Filiz Akin, sinemadaki basari-
sini simdi de mutfaga tasidi. “'Lezzete
Merhaba” adli kitabi, ge¢ yaslarda
baslayan mutfak macerasinin basarili
bir kaniti adeta.
Filiz Akin, mutfak ve yemekle ilgili
dastincelerini Foodin Life okurlari igin
anlatt.

Annesine sormus olsaydik Filiz Akin,
glzellik kralicesi secilip, saraylarda
oturacak, cevresinde hep yardimcilari
olacak ve hic yemek yapmak zorunda
kalmayacakti...

Bu ylzden annesi Filiz Akin'in mutfa-
ga girmesine hic izin vermemis. Daha
sonra okudugu yatili okul da onu ev-




den uzak tutunca, Filiz Akin mutfakla
ancak 40'li yaslarinda tanismis.

Paris'te bulundugu strede, kendi
deyimiyle “mecburiyetten” mutfaga
adimini atan Filiz Akin, yemek yapma-
ya ilk basladigi zamanlarda oldukca
zorlandigini soyldyor: “Mecbur kalinca
insan her seyi yapiyor. O zamanlar bir
arkadasimdan telefonda tarif alirdim.
‘Soganlari rendele, domatesleri kip
klp kes’ deyince ‘Kag santim?’ diye
sormustum. ‘Dur iceriden cetveli alip
Olceyim. Bu yasta sogan, domatesi 6l-
gecegim hi¢ aklima gelmezdi’ diyerek
cok gulmusta.

Daha sonralari yemege olan ilgisi git-
tikge artan Filiz Akin, yemek yapmayi
sihirbazliga benzetiyor. Dogadaki
malzemeleri isleyerek, ortaya guzel
tabaklar ctkarmak, bir sanat ona

gore. Bugline kadar gittigi tlkelerden,
sohbet ettigi seflerden ve esi S6zmez
Koksal'in Paris BlyUkelcisi iken verdigi
yemeklerden topladigi tarifleri, bir
kitapta derleyerek paylasmak iste-
mis. Gwyneth Paltrow gibi yildizlarin
yemek kitabi clkarmasindan da cesaret
almis. Yemeg@e karsi ilginin diinyanin
her yerinde arttigini séyleyen Filiz
Akin, blytk kuruluslarin yeme icme
sektoriine bu ytzden ciddi yatirimlar
yaptigini belirtiyor.

FiLiZ AKIN
Lezzete
Merhaba

Kitabi hakkinda gelen olumlu elestiri-
ler, hatta Turkan Soray’ In da duydugu
Ovgller neticesinde kitabi aldigini
sOylemesi, Filiz Akin’i cok mutlu etmis.
Yaz aylarinda ¢ikan kitabin gérdigu
ilgiden gayet memnun oldugunu
belirten Akin, kitaptaki tariflerin kendi
bulusu olmasa da kendi yorumu oldu-
gunu soyluyor.

Yaninda calisan yardimcisina gin-

[0k yemeklerini 6grettigini sdyleyen
Akin, misafir agirlayacagl zamanlarda
mutfaga bizzat kendisinin girdigini
soylayor. "'

“Cevremdekiler bize yemege geli-
yorsa, mutlaka bir yenilik sunmaya
calisacagimi distndrler saninm” diyor
Filiz Akin. "’Begenilen bir yemegi
yemek hayatin basilica zevklerinden
biri; ask gibi... Serotonin gibi haz
hormonlari salgilatan bir olgu. Ben
yemek yaparken yeni bir formil kes-
fetmissem; dostlarimin alacagi keyfi ve
saskinliklarini goérecegim icin cok heye-
canlaninm” sozleriyle yemek yapmaya
olan bakisini da 6zetliyor.”Bodrum
usult balik” dedikleri, domatesli,
biberli, maydonoz, dereotu, naneli,
bol mantarli ve en son krema kattig
yemeginin de cevresinin en begendigi
yemegi oldugunu belirtiyor. Taze asma
yapragina sarilan zeytinyagli enginar
dolmasi, ayvall kuzu, pavlova, tiramisu
ve kizilcik soslu cheesecake de Filiz
Akin'in begenilen diger yemeklerinden
bazilari.

Dinya mutfaklar konusunda da yeni-
liklere acik bakiyor. Fransiz ve italyan
yemeklerini sevdigini sdyleyerek, su
siralar Tayland yemeklerine merak
sardigini anlatiyor ve ekliyor; “Ama
saray mutfagi oldugu icin Hint ve Cin
etkisinden baslayip Balkan, Yunan,
Ermeni, Yahudi, Anadolu, Kafkasya ve
Ortadogu’nun her yerinden 6rnekler
barindiran Turk mutfaginin Gstine yok
bence.”

Daha onceleri Alain Ducasse gibi
sefleri yakindan takip ettigini soy-
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leyen Filiz Akin'a gore; glinimuzde
farli tarzlardan cok daha fazla sef goz
onunde bulundugundan , bunlari tek
tek takip etmek yerine, bitin din-
yadan yeni yoresel tarifleri 6grenmek
cok daha keyifli. Filiz Akin'in Turkiye’
de Mehmet Ors'li bu konuda basarili
buldugunu da belirtelim. Dinya'nin
en iyi restorantlarindan biri olan El
Celler de Can Rocca’ yi ziyaret etmek
istegini soyleyen Akin, Kopenhag' daki
Nov eve Ispanya’daki Arzak'i da cok
merak ediyor. Turkiye’ de yakindan ta-
kip ettigi isim ise Feriye Restoran’ dan
beri tanidiklarl Vedat Basaran.

Su an menajerinin yeni bir proje
Uzerinde calistigina deginen Filiz Akin,
“GUzel Yasam” ismini verdikleri pro-
jede insanlara beslenme ile baglantili
olarak nasil glizel ve daha genc go-
rinme yontemlerinin yaninda, saglikli
yemeklerin de yapilacagi bir Tv progra-
mi olarak planlanan proje igin Akin,
New York'ta yasayan geriatric uzmani
Orhan Karatoprak ve San Diedo’ da
konu hakkinda calismalar yapan mer-
kezlerle baglantilar kurmus.

Filiz Akin yapilmasi planlanan projenin
onemini ise su sozlerle vurguluyor:
“Bati’ da nlfus suratle yaslaniyor,

ona karsilik dogum orani cok dusuk.
Devletler, bu yeni buluglari neredeyse
destekliyor. insanlar tretken olsunlar
istiyorlar. illerisi icin bu, cok ciddi prob-
lem. ilerleyen zamanlarda obeziteden
bile daha 6nemli olacak.”

Kaynak: Food in Life
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14 Subat Sevgililer Gunu

irem ATAY - Pazarlama Uzmani

Sevgililer GUnU'ndn cikis noktasi tam olarak bilinmese de
Roma Katolik Kilisesi tarafindan ortaya cikarildigr diisinG-
lGyor. Bu 6zel glinde sevgililer veya birbirinden hoslanan
kisiler, birbirlerine kart postallar génderiyor, hediyeler aliyor
ve guzel cimleler kuruyor.

Bir tahmine gore 14 Subat sevgililer giiniinde, Diinyada
yaklasik bir milyar kart postal génderimi yapiliyor ve yak-
lasik olarak yine bir milyar kisi

birbirine kiictik veya buyuk
hediyeler aliyormus.
Dinya nifusuna gore
birbirini seven kisilerin
sayisini bu rakamlar ile
degerlendirmek pek
mantikli degil ama; birbir
ni seven ve deger veren bu
kadar kisi oldugunu gérmek
nedense mutluluk verici...
Umariz bu sayi her yil katlanarak

artar ve herkes distindtgd, hayalini
kurdugu ve istedigi o sonsuz aski yasar.

Peki, nedir bu sevgililer giinii.
Her insan yilda bir kez dahi olsa kendini ¢zel veya hatir-
landigini hissetmek ister. iste bu gibi gtinler bunu saglayan
en iyi zamanlardan biri diyebiliriz. Ama sevilen kisiye yilin
sadece bir glini 6zelmis gibi yansitiimasi ve gitgide bu du-
ruma getirilmesi glintin anlamini az biraz da olsa yitirmesi-
ne sebep oluyor. ClnkU eger birini ylrekten seviyorsaniz ve

ona karsi bir seyler hissediyorsaniz, onun yaninda gecirdigi-

niz her an veya her saniye oldukga ¢zel ve glzeldir. Ve siz,

sevdiginiz kisiyi her giin biraz daha mutlu kilabiliyorsaniz o

zaten her glin sevgililer glinind kutluyor gibi
hissedecektir.

Boyle glinlerde yapilacak kuctk bir
surpriz, alinacak minik bir hediye veya
kuracaginiz anlamli bir kac cimle
karsinizdaki kisi ile olan sorunlarini-
zin son bulmasina, aranizda yasanan

kirginliklarin ortadan kalkmasina neden

olacaktir. Bu ylzden firsati degerlendirmek
sizin acinizdan en iyisi olacaktir.

Bu glinlerde insanlarin birbirlerine duyduklari sevgi bag-

lari daha cok guclenir ve birbirlerini daha iyi hissederler.

Sevgililer glininde kiz arkadasiniza veya erkek
arkadasiniza sdylemek istediklerinizi daha rahat
sOyleyebilir, olmaz diyecedi bir sey icin daha
basit bir sekilde onay alabilirsiniz.
Bu yuzden gund icinizden geldigi gibi doya
doya yasayin bizce... Clinkd emin olun kar-
sinizdaki kisi ona yapacaginiz her sdrprizi, her
hediyeyi ve her cimleyi zaten” sizin olarak “hak
etmistir. Geriye sadece ona kuracaginiz ciimleler veya vere-
ceginiz hediye ile sevginizi belli etmek kalir.

insanlar bazen hediye deyince hemen para olarak goriyor-

lar her seyi. Boyle glinlerde ona alacaginiz basit bir kolye,

guzel bir cicek veya bir oyuncak bile onun icin paha bigile-
mez olacaktir. Bundan emin olabilirsiniz.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu

tnya Kadinlar Gln( ya da DUn-
D ya Emekci Kadinlar GUna her

yil 8 Mart'ta kutlanan ve Birles-
mis Milletler tarafindan tanimlanmis
uluslararasi bir gtinddir. 8 Mart 1857
tarihinde ABD'nin New York kentinde
40.000 dokuma iscisi daha iyi calisma
kosullari istemiyle bir tekstil fabrika-
sinda greve basladi. Grev esnasinda
polis iscilere saldirdi ve onlari fabrikaya
kilitledi. iscilerin fabrikaya kilitlenmesi-
nin ardindan cikan yanginda, iscilerin
fabrika 6ntinde kurulan barikatlardan
kacamamasi sonucunda ¢ogu kadin
129 isci can verdi. Bu olaydan 53 sene
sonra, 26 - 27 Agustos 1910 tarihinde
Danimarka’nin Kopenhag kentinde
dizenlenen 2. Enternasyonale bagli
kadinlar toplantisinda Almanya Sosyal
Demokrat Partisi 6nderlerinden Clara
Zetkin, 8 Mart 1857 tarihinde tekstil
fabrikasi yangininda olen kadin iscile-
rin anisina 8 Mart’in “Diinya Emekgi
Kadinlar GUnu" olarak anilmasi
Onerisini getirdi ve Oneri oybirligiyle
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kabul edildi. 8 Mart tarihinin Dlnya
Emekgi Kadinlar giind olarak anilma-
si, tam olarak 1921'de Moskova'da
gerceklestirilen 3. Uluslararasi Kadinlar
Konferansi'nda gerceklesti. Birinci ve
ikinci DUnya Savasi yillar arasinda bazi
Ulkelerde anilmasi yasaklanan Dinya
Kadinlar GUna, 19601 yillarin sonun-
da Amerika Birlesik Devletleri'nde de
anilmaya baslanmasiyla daha gticli
bir sekilde glindeme geldi. Birlesmis
Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977
tarihinde 8 Mart’in “Dinya Kadinlar
GUNU" olarak anilmasini kabul etti.
Birlesmis Milletler’in sitesinde giiniin
tarihine iliskin bolimde, kutlamanin
New York’ta 6len iscilerin anisina
yapildigr yazilmistir.

Turkiye'de 8 Mart Diinya Kadinlar
GUnU ilk kez 1921 yilinda “Emekgi
Kadinlar GUnu" olarak kutlanmaya
baslandi. 1975 yilinda ve onu izleyen
yillarda daha yaygin kutlandi. “Birles-
mis Milletler Kadinlar On Yili” progra-
mindan Turkiye'nin de etkilenmesiyle,

1975 yilinda “Turkiye 1975 Kadin Yil”
kongresi yapildi. 12 Eylil 1980 Askeri
Darbesi'nden sonra dort yil strey-

le herhangi bir kutlama yapilmadi.
1984'ten itibaren her yil cesitli kadin
orgutleri tarafindan “Dunya Kadinlar
GUNG" kutlanmaya devam ediliyor.

Diinya Kadnlar Giina
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18 Mart Canakkale Zaferi / Sehitler Gunu

18 Mart 1915 Canakkale
Deniz Zaferi, tarihimizde
milat kabul edilen donim
noktalarindan biridir.

Uttefik donanmasi ile Os-
manli topcusunun ddellosu
olarak nitelenebilecek bu

giin; 3 Kasim Seddulbahir bombardu-
manindan baslayip, 8-9 Ocak 1916
gecesi son muttefik askerinin yine
Sedddlbahir bélgesinden ayrilmasina
kadar siren Canakkale muharebeleri-
nin sembol glinudur.

Canakkale’'de yasanan micadele din-
ya Uzerinde esine zor rastlanacak bir
kahramanlig da tarihe kaydetmistir.
icinde bulundugu tim imkansizliklar;
yorgun dismus, topraklarini kaybet-
mis, bu slrecte de cok cefalar cekmis
bir milletin 6zgurltgu icin verdigi
mucadeledir. Birkac dakika sonra ole-
cegini bile bile, kendi cenaze namazini
kilarak savasmaya giden atalarimizin
yazdidi bir destandir.

Mustafa Kemal Atatlrk Canakkale
savaslarini asagidaki sozlerle tarif
etmektedir.

“Bombasirti vak’asini anlatmadan
gecemiyecegim. Siperler arasinda
mesafe sekiz metre, yani 6lim mu-
hakkak... Birinci siperdekiler, hig biri
kurtulmamacasina kamilen disuyor.
ikincidekiler onlarin yerine geciyor...
Fakat ne kadar gipta edilecek bir itidal
ve tevekkiille biliyor musunuz? Oleni
goriyor, Uc dakikaya kadar 6lecegini
biliyor, en ufak bir korku ve endise
gostermiyor, sarsilmak yok... Okuma
bilenlerin ellerinde Kur'an-1 Kerim
Cennete gitmeye hazirlaniyorlar.
Bilmeyenler Kelime-i sehadet getirerek
yUrUyorlar. Bu, Tirk askerlerindeki ruh
kuvvetini gosteren sayan-i hayret ve
tebrik bir misaldi. Emin olmalisiniz ki,
Canakkale savaslarini kazandiran bu
yUksek ruhtur.”

Mustafa Kemal ATATURK
(Anafartalar Grup Komutani)
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Turk Kahvesi
UNESCO Listesi'nde
S— e

Inanin, kabuliin ilanina kadar gecen siivedeki énemli bir milli mactakine
benzer bir sekilde heyecanlanmaktan kendimi alamadim. Tiirk kahvesinin
Insanligin Somut Olmayan Kiiltiirel Miras: listesine alinmasinin ardindan
salonun fuayesinde ve ertesi gece kapanzs kokteylinde, UNESCO delegesi ve
diplomat yiizlerce kisiye kahve ve lokum ikram edild;.

aha onceki yazilarimi takip standartlarinin tespitini yaptirdi ve standartlarinin olusturulmasinda
D edenler belki hatirlayacaklardir.  Turk Standartlarn Enstitisi’ ne daha en 6nemli kaynaklardan biri olarak

4-5 yil 6nce bir grup gondllt ile  once yapilmis ticari amacli bir mira- dikkate alinacak. Dernek, ylksek
Turk Kahvesi KltlrG ve Arastirmalar caatl iptal gerekcesi olarak kulland. teknolojiler kullanarak bir tirk kahvesi
Dernedi’ ni kurdugumuzu ve bu yon- inanabiliyor musunuz bu tarihe kadar sanal muzesi hazirliyor ve boylelikle
de calismalarimizi stirdrdigumizi Turk kahvesinin standartlar Uzerinde dinyanin her tarafinda yasayan Tirk
yazmistim. Dernek, biri ingilizce, Ug baglayici resmi bir dokiiman hala yok!  kahvesi meraklilarinin birbirleriyle
kitap yayinladi; yurtici ve yurtdisinda insallah bizim bu dilekcemiz vakit temas saglayabilecekleri bir platform
sayisiz aktivitelerde yer ald; ilk kez gecirmeden hazirlanmasi gereken, olusturuyor. Turk Hava Yollari seferleri
Turk kahvesinin teknik ve niteliksel bu dnemli kilttrel Grinimizin sirasindaki gosterilerle Turk kahvesi
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kdltirine buydk katkida bulunuyor.
Ama belki de bir sivil toplum kurulusu
olarak tlkemiz kilttrine en blylik
katkisi Kdltdr ve Turizm Bakanligi’ nin
Turk kahvesi ve kultGrintn, UNESCO’
nun insanhigin Somut Olmayan Kltir
Mirasi Listesine mUracaati ile dosyanin
hazirlanmasina verdigi katki ve destek
oldu. Bu UNESCO listesi olayini soyle
kabaca toparlayalim. 1989 yilindan
baslayarak UNESCO (United Nati-

ons Education, Science and Culture
Organization yani Birlesmis Milletler,
Egitim, Bilim ve Kultur Organizasyo-
nu) Somut Olmayan Kdltir Mirasi
Listesi'ni, dlinya genelinde korunmasi
gereken onemli kiltdr paydalarina ge-
nis halk kitlelerinin dikkatini cekmek,
farkindalik yaratmak amaci ile bas-
latiliyor. Kisa zamanda buyk ilgi ve
dosyalarin yigilmasi tzerine UNESCO
her sene her Uye Ulkeye, tabii isterse
sadece bir proje - dosya ile katilma
hakkini da taniyor. Turkiye gecmiste
keskek, mesir macunu, yagl gures gibi
konularda miracaat dosyasini kabul
ettirip, bu kiymetli listeye birkac defa
girmeyi basarmis. Hatta gectigimiz
senelerde keskegin Turkiye yiyecek
icecek kdltlrtndn bir parcasi olarak
kabul edilmis olmasinin Ermenistan’
da (ki onlar keskegi — harisa derler —
milli yemekleri olarak kabul ederler)
gercek bir travma yaratmis oldugunu
ve hala bunun etkilerinin strdigunu
ilave edelim. Bu yilki milli mUracaatin
ise (2013) Turk kahvesi olmasi icin
dernek olarak caba gosterildi. Basta
Kaltdr ve Turizm Bakaligi Egitim ve
Arastirma Genel MUdUrt Dog. Dr. Ah-
met Ari, UNESCO Turkiye Milli Komis-
yonu Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Ocal Oguz, ikram biifelerinde bizleri
drlnleri ile destekleyen Bilkent Kdltar
Girisimi (BKG) Icra Kurulu Baskani Sa-
dettin Cesur'a, bizi ve heyeti Baki'de
mukemmel bir sekilde agirlayan BlyU-
kelcimiz Alper Coskun” a cabalarindan
dolayi tesekkir etmek gerekir. Projeler
iki asamali olarak degerlendiriliyor.
Teknik acidan uluslararasi uzmanlar
her yil Paris'te (UNESCO’nun merkezi)
toplanarak tek tek dosyalari inceliyor-
lar. Bu asamada iki ylze yakin dosya-

dan sadece otuz — kirk tanesi tabiri
caiz ise ikinci yani final asamasina layik
gorultyor. Bu yilki genel toplantiyi
agirlayan Utlke Azerbaycan idi ve sem-
bolik olarak bu Ulkenin Kdltir Bakani’
nin baskanliginda yuzlerce delegenin
katildigr muhtesem bir salonda yapilan
degerlendirmeler G¢ giin strdd.

Dosyalar tek tek yeniden buylk ek-
ranlarda sunuldu ve itirazlar degerlen-
dirildi. inanin, kabulin ilanina kadar
gecen strede onemli bir milli mac-
takine benzer bir sekilde heyecan-
lanmaktan kendimi alamadim. Tirk
kahvesinin insanligin Somut Olmayan
Kilttrel Mirasi listesine alinmasinin
ardindan salonun fuayesinde ve ertesi
gece kapanis kokteylinde, UNESCO
delegesi ve diplomat yuzlerce kisiye
kahve ve lokum ikram edildi. Yanimiz-
da getirdigimiz ingilizce kitap ve bro-
slrleri hediye ettik; en azindan benim
acimdan hi¢ unutamayacagim anlar
yasadik. En dnemli gézlemlerimden
biri bu ikramlar sirasinda eski Osmanli
cografyasina dahil Ulkelerin hemen et-
rafimizda toplanarak kahvenin keyfini
cikarmalari oldu. Belli ki bizim usulde
kahve buttn bu Ulkelerin ortak bir
lezzeti ve klltlr miras!.

Pekiyi bu listeye girmis olmanin ne
onemi var? Ornegin, bu basari ertesi
gln Turk gazetelerinin sadece birkag

tanesinin (¢ veya dordinci sayfasina
kiclk bir haber olarak girebilmisti.

BUtlin gazetelerin birinci sayfalarinda
ise siyasi haberlerin arasinda sayisal
lotonun cekilis neticeleri vardi, belli ki
sokaktaki vatandasin bu kultir islerine
pekte ilgisi yoktu. Ama adim gibi
biliyorum; 6rnegin, “Yunan kahvesi
UNESCO listesine girdi” tirinden
biraz provokatif bir haber ciksaydi
ortalik ayaga kalkard.

Yani bizler, kultdrel icerige degil
bilincsiz sahiplenme ve "’kavga” ya
daha yatkin bir milletiz, ben bdy-

le dUstintyorum. Her sey bir yana
1989 yani en basindan beri UNES-
CO listesine, korunmasi gereken bir
kaltar varhgi olarak ilk giren sivi Tark
kahvesi oldu. Dlinyanin en yaygin
kahve hazirlama yontemlerinden biri
olan Ekspressodan, Iskoc viskisinden,
Alman birasindan, Fransiz sarabindan
once, ki bunlarin her biri bu Ulkelerin
cok 6nemli kultdr paydalaridir, sizce
onemli degil mi?

Asll is bundan sonra baslyor. Once ba-
sin yoluyla sokaktaki insana Turk kah-
vesi ve klltdrindn bizim icin ne kadar
6nemli oldugu bilincini kazandirmamiz
gerekiyor, daha sonra da diinyaya
""Turk kahvesi hatta kahve” denilen
olgunun bu topraklardan yayildigini
hatirlatmamiz.

Unutmayalim ki bunun arkasinda dev
bir ekonomik ""bonus” degerlendiril-
meyi bekliyor.

Kaynak: Foodin life - Osman Serim (Yiyecek &
icecek Danismani)
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Bu sayimizda akaryakit sektoruniin
onde gelen markalarindan Total Oil
Tiirkiye A.S. Ucret ve Yan Haklar
Miidiirii Ebru ECEVIT ile sohbet ettik.

Tuna ATALAY

Total Oil Tiirkiye olarak, hedefimiz calisaniarimiza her zaman en
iyiyi sunabilmek. Bu nedenle, sorumluluklarimizin her alaninda
azami dikkat ve dzenle ¢alisryoruz. Kalitenin detaylarda gizli
oldugunun bilincindeyiz.

Ebru hanim bize kendinizden s6z
eder misiniz?

Ekim 2008 den beri Total Oil Turkiye
A.S.’de Ucret ve Yan Haklar Miidiiri
olarak calismaktayim. Subat 2012'den
sonra bu sorumluluklara idari isler

de eklendi. idari isler, her gecen giin
kapsaminin genisledigi bir alan. insan
Kaynaklarr alaninda calismaya basla-
digimda ilk yoneticim ‘idari islerle ilgili
bir alanda memnuniyeti hizmet devam
ederken degil, ancak hizmet aksayinca
anlarsin’ derdi. O zamanlar idari isler
benim sorumluklarim arasinda olma-
digindan tam olarak anlamamistim ne
demek istedigini; ama simdi daha iyi
anlayabiliyorum.
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Total Qil Turkiye olarak, hedefimiz
calisanlarimiza her zaman en iyiyi
sunabilmek. Bu nedenle, sorumluluk-
larimizin her alaninda azami dikkat ve
6zenle calislyoruz. Kalitenin detaylarda
gizli oldugunun bilincindeyiz.

Firmanizin tarihgesi ve sektordeki
durumu hakkinda bilgi alabilir
miyiz?

Total Qil Turkiye, 430 istasyonluk
dagrtim agi, akaryakitta %6'lk,
madeni yagda % 11'lUk Pazar payi

ile Turkiye'nin 5. blyUk akaryakit
sirketidir.

1992 yilindan beri Tirkiye'de ayri ayri

faaliyet gosteren Total Oil Turkiye ve
Elf sirketleri, dlinya genelinde gercek-
lestirilen birlesmeyi takiben, 2002 yili
icinde Total Qil Turkiye A.S. adi altinda
hukuken birlesmis, 2003 yili ikinci ya-
rnsinda da Totalgaz'i blinyesine alarak,
tek bir catr altinda akaryakit, madeni
yag ve LPG sirketi olarak faaliyet gos-
termeye baslamistir.

Total Oil Turkiye, Gebze, Aliaga,
Haramidere ve Samsun’da akaryakit,
Yarimca, Ankara, Aliaga ve Marmara
Ereglisi ‘'nde LPG olmak Uzere top-
lam 300.000 m3 kapasiteli modern
akaryakit ve LPG depolama tesisleri ve
Menemen’de 50,000 ton/yil kapasiteli



madeni yag Uretim tesisi ile diinya
standartlarinda depolama ve dagitim
hizmeti vermektedir. En son teknoloji
ile donatilmis Menemen yag Uretim
tesisleri, ISO 9001-2008 kalite belgesi-
ne ek olarak Eylil 2003'te ISO 14001
ve Kasim 2003'te ISO TS 16949
belgelerini almistir. Mayis 2008'de de
tim akaryakit ve madeni yag labora-
tuvarlar TS EN ISO/IEC 17025 kalite
belgelerini almis olup, ayrica tim
akaryakit ve LPG depolama ve Uretim
tesisleri ile Menemen yag Uretim
tesisleri uluslararasi ISSSRS sertifika-
larina sahiptir. Aliaga Akaryakit tesisi
2010 yilinda, Haramidere Akaryakit
tesisi 2011 yilinda ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi belgesi almistir.

Total’in kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri Gic ana baslikta siralanabilir;
kdltlrel mirasa saygi, toplumsal daya-
nisma ve cevre. Total, faaliyet goster-
digi Ulkelerin kaltdrel yasaminin bir
parcas! haline gelir. Bu nedenle Total
Oil Tirkiye, 2008 yilindan beri izmir'de
yUruttlen Smyrna Antik Kenti arkeolo-
jik kazi calismalarini desteklemektedir.
Total'in, toplumsal dayanisma ile ilgili
faaliyetleri egitim alaninda yogunlas-
maktadir. Total, 2005-2006 6gretim
yili itibari ile, Renault ile birlikte “So-
kakta ilk Adimlar” yol giivenligi egitim
projesini yiritmektedir. 2007-2008
Ogretim yilinda hayata gecen “Total
Egitime Destek Projesi” ile Total Oil
Turkiye, ilkogretim okullarinin éncelikli

ihtiyaclarini karsilamaktadir. Total Qil

Turkiye calisanlari tarafindan kurulan

“Total Gonulld Takimi”da bu faaliyet-
leri desteklemektedir.

Sardunya’yi neden tercih ettiniz
bu sureci anlatir misiniz?

Yemek firmasi degisikligine giderken
asil amacimiz konsepti degistirmekti.
Daha 6nceki tecribemizden tasima
yemegin zor ve asilamaz bazi olum-
suzluklari oldugunu biliyorduk. Bu
amagla lokasyonumuzu da dikkate
alarak hizmet alabilecegimiz kalitedeki
firmalara ziyaretlerimiz oldu. Ve bu zi-
yaretlerde hem tasima yemek hem de
alternatif olarak yari yerinde pisirme
yemek hizmetini inceledik. Ozellikle
beyaz yaka calisana yemek hizmetinde
memnuniyeti nasil saglayacagini cok
iyi bilen ve bunu net gostergelerle
destekleyen Sardunya tasima yemek
yerine yari yerinde Uretim konusun-
da bizi cesaretlendirdi. Biz 1zgara ve
firn yemeklerini kendi mutfagimizda
pisirmeyi, salatamizi taze taze yerinde
hazirlamayi, diger yemekleri ise ana
mutfaktan getirtmeyi planlarken;
Sardunya italyan makarna ve pizza ko-
sesini de ekleyerek ménimizu daha
da zenginlestirdi.

Yeni konsepti belirleme strecinde
Sardunya’nin da en az bizim kadar
heyecan duydugunu goriince cok
memnun olduk. Tedarikginiz sizin
calisaniniza verecegi hizmet konusun-
da sizin kadar heyecan duyuyorsa, bu

£

sorunlara ¢c6zim odaklilik ve musteri
memnuniyeti anlaminda harcayacagi
cabanin da bir gostergesidir.

Meniileri nasil belirliyorsunuz,
personel memnuniyetini nasil
ol¢liyorsunuz?

Oncelikle biz kendimizi, aliskanliklari-
mizi, tercihlerimizi detayli 6rneklerle
anlattik. Sardunya ile birlikte ilk iki ay
hangi yemeklerin daha cok tercih edil-
digini gdzlemledik; ve daha sonraki
mondulerde bu yemeklere daha cok yer
verdik. Proje yoneticilerimize calisanla-
rimizdan gelen olumlu veya olumsuz
tepkileri, aninda ilettik. Boylece onlar
da bizi kisa strede tanimaya basladi.
Kisa zamanda Total Qil Turkiye'ye
6zgl monuler olusmaya baslad,
normalde k&ftenin yaninda garnittr
patates kizartmasi ise biz de tursu
kavurma veya sebze sote oldu.

Sizin en begendiginiz menii han-
gisi?

- El yapimi 1zgara kofte (yaninda tursu
kavurma veya fasulye begendi)

- (Eger protein almak istemezse canim)
- Kasarli & ispanakli pide

- Salata

- Komposto veya cacik

Bize zaman ayirdigi icin Ebru hani-
ma tesekkiir ederiz.

|
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Mukemmelligi payla§mak

Filis GERGERLI - Kalite ve insan Kaynaklari Direktérii

Basarinin ve rekabet yetenegi kazanmanin /

tek yolu tiim paydaslarin beklentilerini

karsilayacak ytiksek performans

gerceklestirmektir. Bu da ancak ¢cagdas

ve blitiinsel bir yonetim sisteminin
uygulanmasiyla miimkiin olabilir.

Organizasyonlar icin hayati bir gereklilik
olan yénetim sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi siirddrdilebilir basarili kazanmanin

yegane yoludur.

“Miikemmelligi Paylasmak” ana temasini
isleyen 22. Kalite Kongresi, 12-13 Kasim
2013 tarihleri arasinda Istanbul Kongre

Merkezi‘nde gerceklestirilmistir.

Urkiye'nin dort bir yanindan
Tgelen katiimcilarin “kalite” ba-

kislarini ve farkli uygulamalarini
ogrendik. Calismalarimiza yon vermek
icin; kongreye, hem katilimci, hem de
fuaye alanindaki stand acarak katildik.
Kalite gonullist dostlarla bir arada
olduk.
Yogun bir katilim olan Kongrede,
standimizda cok ilgili gorda. Toplu
beslenmede kalite Gizerinde sohbetler
ettik, konusmacilarin gértismelerini
toplu beslenme cercevesinde deger-
lendirdik.
Kongrenin genel temasi; mikemmellik
ve mikemmellige giden yoldaki dene-
yimlerin paylasimiydi.
Acilis ginlnin 6zel oturum konus-
macisi Starbucks International” in
eski Kurucu Baskani Howard Behar
oldu. Behar, 28 magazadan 15.000
magdazaya ulasma yolculugundaki
liderlik sirlarini katilimcilarla paylasti.
Mrs Behar’in mesaji; ekibinize given,
paydaslariniza guven, farkl gorUslere
aclk olma ve sonrasinda ayni yerden
bakmanin blylime ve gelisimdeki
onemiydi.

Behar, “hayatta 6nemli olan seyler
sizin distindigundz gibi para, hatta
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dedi ve

basari bile degil, iliskilerdir “
sunu da ekledi ” yeri stpUren adami-
niza supurgeyi sectirin”

Ozel bir oturumda Dinyadaki tim
hastanelerin akreditasyonu Uzerine
calisan The Joint Commission Baskani
Dr. Mark Chassin sahne aldi. Dr. Chas-
sin, el hijyeni ve hasta saghgi Uzerine
dlnya verilerini ve sonugclarini paylasti.
Ayrica bir diger 6zel oturumda “Sur-
duirilebilir Bir Gelecek icin Sorumluluk
Alma” bashdr altinda Galya Frayman
Molinas'in moderatérliginde Dr.
Erdal Karamercan ve Turgay Durak’in
konusmalari oldu. Ozellikle Eczacibasi
ve Kog¢ Holding olarak strdurdlebi-
lirlik icin neler yapiliyor, bu sistemler
bize ne kazandiriyor gibi basliklar
katiimailarla paylasildi. Sn. Vehbi
KOC'un anekdotlariyla renklendirilen
konusmalar bu yolda yolculuk yapmak
isteyen kurumlar icin énemli mesajlar
icerdi.

13 Kasim 2013 tarihinde gercekles-
tirilen ve kalite kongrelerinde gele-
neksel bir hale gelen “Yasam Bicimi
Olarak Kalite” oturumuna, Ulkemizde
belgesel denilince akla ilk gelen isim
olan Coskun Aral konuk oldu. Sn.
Aral konusmasinda, yasam kalitesi icin
cevre bilincinin altini cizdi. Bireysel,
kurumsal ve Ulkelerin politikalariyla
nasil harikalar yaratilabildigini dene-
yimleriyle paylasti. Ornegin, “'Filipinler
tayfundan neden bu denli etkilenmis
idi clnkU ekolojik yapilarini degis-
tirmisler. Ormanlarin yerini hindistan
cevizi ve palmiye agaclariyla doldur-
muslardi...”

Kongre'nin kapanisini ise EFQM
CEO’su Marc Amblard ve KalDer

KalDer |

Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Dogan
gerceklestirdi.

Kongre suresince, cok sayida isada-
mi, Ust dlizey kamu ve ozel sektor
yoneticisi, sanatcl ve akademisyen-
den olusan 100’e yakin konusmaci
“"Mukemmelligi Paylasmak” temasini
derinlemesine irdeleyerek deneyimleri-
ni katiimailarla paylastilar.

Ve tabif ki geleneksel 6dul toreni de
oldu; basarilar paylasildi.

Tarkiye Kalite Dernegi (KalDer)

ve TUSIAD tarafindan bu yil 21.si
dizenlenen Turkiye Mikemmellik
Odul Téreni'nde, basvuran isletmeler
arasindan Aras Kargo Genel Midur-
[Ggl ve Method Research Company
Tirkiye Mikemmellik Odili'ng,
Tarsus Belediyesi Turkiye Mukemmellik
Biytik Odili’na, Sakarya Universitesi
ise Turkiye Mikemmellikte Streklilik
Odili'nG aldilar.

Odul alanlar,i kaliteye yaptiklar
degerli katki ve basarilari icin tekrar
tebrik ve tesekkdr ediyoruz.
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Sizlere daha yakin olmak icin sosyal medyadayz!

elisen dlinyanin ayrilmaz bir
parcasi haline gelen ve ginu-
mUzan iletisim kanali olarak

gorulen sosyal medyadaki yerimizi
aldik.

Sardunya, en populer sosyal mecra-
lardan Facebook ve Twitter'da sirkete
ait kurumsal sayfalar olusturdu. Bu
sayfalarda Sardunya ile ilgili en gincel
bilgi ve haberleri bulmak, hayatinizi
kolaylastiracak ipuclarindan yararlan-
mak, ayrica iceriklerle ilgili yorumlari
paylasmaniz mumkuin.

Asagidaki linklerden Facebook ve
Twitter sayfalarimizda paylastigimiz
haberlerimiz, ipuclarimiz ve bizimle

ilgili diger gelismelerden haberdar
olabilirsiniz.

SardunyaCatering

@SardunyaYemek
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Her kapak bir umut

010 yilinda yolda bir afis gor-
Z mustik “tane tane kapak

topluyor adim adim engelleri
astyoruz” diye. Bu slogan ve kam-
panyay! ydrlten belediye ile calismala-
ra basladik. Biz kapaklari toplayacaktik
ve kapaklar ylrime engelli insanlarin
umudu olacak idi.
Plastik, dogada 400 yilda yok oluyor.
Yani, bizlerin dogaya biraktigi bir plas-
tik bizden sonraki ortalama 4 veya
5 nesilde dogada hala yok olmuyor.
Dunyada yasayan her insanin birak-
g1 atik miktari hesaplanirsa; sonug,
korkung boyutlara variyor!

Bu kampanya; cevre bilinci ile
bir insana yardim etmek gibi iki
o6nemli amaci bulusturuyor. Bizler
de 6nce isyerlerimizde, sonra evleri-

mizde, hatta soysal cevremizle kapak
toplamaya basladik... Ucunda bir
insana yardim etmek olunca calisan-
larimiz iki durak ilerden servise binip
yollardaki kapaklari dahi topladilar.
Bu kampanya 4 yildir devam ediyor.
Nerede hangi belediye, sivil toplum
orgUtl bu konuda calissa
bizde icinde yer almaya
calisiyoruz.

Mdsteri gruplarimiz da biz-
leri desteklediler, ortaklasa
kapaklar toplayip; hic tani-
madigimiz insanlara umut
olduk ve dogaya verilen
zarari bir nebze azalttik.

mini saglamis olduk.

Bu noktada BOYNER calisanlari ve bu
projede gorev alan arkadaslarimiz bay-
ragi hepimizden daha gondlld, daha
istekli tasidilar.

Onlara tekrar tesekkir ediyoruz...

A
Yaptigimiz calismalarla;
4 yildir, 100’e yakin te-

kerlekli sandalye dagiti-
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Bir de sandalye teslimindeki deneyimleri paylasalim

Merhaba,

Bugiin sabah Mag
ag9aza Midiirtime i
temizlik Personelimiz Yunug;Umuz Ilhan Erden,

, bir §OCuUgU sevindirgij
kurler,

Mustafa KOCABIYIK

BOYNER BUY UK pac
M
Isparta Boyne AGAZACILIK A5,

Y
Magazas, Operasyon Yoneticjsj

Sorumluk Projesi” kapsaminda “Durmak yok,
kapak toplama devam” sloganiyla basladigi-

miz ve ¢I§ gibi blylyen, blytdikce dnemini daha
da artiran kampanyamiz sayesinde bir cok eve mut-
luluk getirdik, getirmeye de devam edecegiz.
2012 yili Subat ayi itibariyle Boyner + YKM ile
ortaklasa yUrtttigimiz kampanya kapsaminda 2
yilda Istanbul ve istanbul disindan bir cok ihtiyac
sahibine toplamda 11 adet tekerlekli sandalye veril-
mesini sagladik. Yaptiklarimiza bir g6z atarsak;
2012 yilinda

500 kg plastik kapak

4 adet tekerlekli sandalye

2013 yilinda

900 kg plastik kapak

5 adet tekerlekli sandalye

2014 yili (Ocak ayi itibariyle)

450 kg plastik kapak

2 adet tekerlekli sandalye

Toplam, 2 yilda istanbul ve disindan 11 haneye
tekerlekli sandalyelerimiz ulasmis durumda.
Tekerlekli sandalye gonderilen yerler:

istanbul 4, Erzurum 2, Malatya, Isparta
Gaziantep, Denizli, Mersin

S ardunya ve Boyner + YKM isbirligi ile "Sosyal

Yaptigimiz bu kutsal isin ne kadar énemli oldugunu,
insanlarin yolda, evde, isyerlerinde ictikleri sulardan
sonra ¢ope attiklari bu plastik kapaklardan alinan
tekerlekli sandalyelerin ihtiyag sahiplerine ulastigin-
da, onlarin ylzlerinde ve ailelerin gdzlerinde olusan
mutlulugun ne kadar édnemli olduguna dair kanitin
bir 6rnegi; Isparta’da 10 yasindaki Kadir Yilmaz'a
teslim edilen ve bu duyguyu bizimle paylasan Boy-
ner Isparta Magazasi Operasyon Yoneticisi Mustafa
Kocabiyik'in bizlere atmis oldugu e-postayi sizlerle
paylasmak isteriz.

SOSYAL SORUMLULUK PROJESI:

HER KAPAK BIR ADIM
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Hersey doga icin...1000 dikili agacimiz var

Bu yil karsiz ve yagmursuz bir kis gecirdik. Buglinki verilerle kalan icme suyumuz 110 giinliik.
Haberleri dinliyorum; Uludag’da kar kalinhigi 3 cm, Kartepe de kar yok! Sapanca golii subat
ayinda 2,5 m c¢ekilmis. Daha bir ¢ok veri bu yil ki kurakligi isaret ediyor. Bir yandan da Diinyanin

bazi yerlerinde seller yasaniyor.

e

Unyaya ne oluyor? Ne yaptik
biz dinyamiza ?

Boyle felaket tellali gibi giris
yapmak istemezdim. Ama sonuclar
maalesef gercek. insanoglu “kendi
bindigi dala balta vurmaya her gecen
giin devam ediyor “

Canlilar havadaki karbondioksi-
tin ve hava isisinin stirekli olarak
artmasina neden olurlar. Her yil
insanlarin, hayvanlarin ve toprak-
ta bulunan mikroorganizmalarin
yaptiklari solunum sonucunda
yaklasik 92 milyar ton ve bitkilerin
solunumlari sirasinda da yaklasik
37 milyar ton karbondioksit atmos-
fere karisiyor. Ayrica, fabrikalarda
ve evlerde kaloriferler ya da soba
kullanilarak tiketilen yakitlar ile
tasitlarda kullanilan yakitlardan
atmosfere verilen karbondioksit
miktari da en az 18 milyar tonu
bulmaktadir. Buna gore karalarda-
ki karbondioksit dolasimi sirasinda
atmosfere bir yilda yaklasik 147

milyar ton karbondioksit verilmis
oluyor.

Bu artis dengelenmedigi takdir-
de ekolojik dengelerde bozul-
ma meydana gelebilir. Ornegin
atmosferdeki oksijen ¢ok azalabilir,
yeryUzundn isisi artabilir, bunun
sonucunda da buzullarda erime
meydana gelebilir. Bundan dolayi
da bazi boélgeler sular altinda kalir-
ken, diger bolgelerde ¢ollesmeler
meydana gelebilir. BUtlin bunlarin
bir sonucu olarak da yerytuzindeki
canhlarin yasamlari tehlikeye gire-
bilir. Ancak, bu tehlike agaclarin ve
tum yesil bitkilerin gergeklestirdigi
fotosentez islemiyle, oksijen strek-
li olarak yeniden uretilir ve denge
korunabilirse azalr.

Yapilan arastirmalar sonucunda
dlnyadaki buttin agaclar yok edilirse,

Y T ek A
insanlarin 3 saat icerisinde hayatlarini
yitireceg@i 6grenilmistir. Bu durumda
hicbir insan agagsiz yasayamaz
Azalan yesillik, azalan ormanlik alanlar
ve artan enerji tlketimi, arag sayis|,
fabrikalar vb. ile denge bozuluyor.
Bu dengenin korunmasinda corbada
tuzumuz olsun istedik. TEMA' nin
ylrdttigu agac dikme calismalarina
verdigimiz destekle " dinyamiz icin
bir seyler” yapmaya calisiyoruz. Su
anda 1000 dikili agacimiz var.
Bu projeyi artan bir destekle yii-
riitmekte kararliyiz.
Sardunya Ormanini olustururken ayni
zamanda geleneksellestirdigimiz pro-
jemiz sayesinde her agacin bir bireyle/
sirketle birlikte anilmasini sagladik. Bu
proje kapsaminda aramiza yeni katilan
her misterimiz icin, evlenen Sardunya
calisanlarimiz icin, aramiza yeni katilan
minik Sardunyalilarimiz igin fidan diki-
yor ya da fidan bagisinda bulunmaya
devam ediyoruz.
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Musterilerimizin gézinden

Ugur BAYDIOGLU - Hijyen Kalite Yéneticisi N

2013 SARDUNYA

Robert Bosch; “insanlarin giivenini kaybetmektense, para kaybetmeyi tercih ederim”
dediginde, giiniimiizdeki miisteri memnuniyeti yénetim sistemlerinin meydana

citkacagini biliyor muydu, kim bilir?

Bir gercek var ki artik sikayetler, muisteri memnuniyeti- kulak vererek, 6neri, talep ve sikayetleri ‘Sardunya Kalite”
ne yonelik calismalarla rekabet ortaminda kendilerine standartlarinin olusumunda rehberlik araci olarak deger-
onemli bir yer bulmus durumdadir. Dogru yonetilmesi, lendirmistir. Bu amacla, 2010 yilinda sadece mUsteri geri
azaltic tedbirlerin alinmasi kacinilmaz bir hal almistir. bildirimlerinin dogru degerlendirilmesi ve yonetilmesi icin

10002 Musteri Memnuniyet Yonetim sistemini Tlrkiye'de
Sardunya ise, kurulusundan beri misterilerinin sesine sekorde ilk olarak belgelendiren kurum oldu.

“Merhaba, saglik sorunum nedeniyle

bircok gidayi tiikketmem yasaklandi.
Bu dénemimde yemekhanemizde calisan Aytug Bey,
Elif ve ilknur Hanim gercekten cok yardimei oldular.

O kadar 6zverili ve yardimci olmaya yonelik davrandilar ki;
bu maili atmaya karar verdim. Umarim édullendirme sisteminiz
vardir. Firmaniz boyle calisanlariyla ne kadar dviinse azdir.
Tesekkdirler Sardunya...”

“Merhabalar, Salata bar'da TURKCELL GLOBAL BILGI
her zaman sunum-cesitlilik
ve zerafet var. Buglinkd sunumlarinizda
apayri bir gorsellikle harikalar yaratmigsiniz.
Sadece Salat bardaki ikramlarla bile keyifli bir 6glen
yemegi yapma sansimiz oluyor. Emekleri igin
sizin sahsinizda tlim ¢alisma arkadaslariniza ve
size tesekkiur etmek istedim.
Saygi ve sevgilerimle.”

AXA SiIGORTA

SARDUNYA

“Sardunya btinyesinde
calisanlarinizdan Ahmet Yasar
isimli personelinizin Global galisanlarina
sunmus oldugu 6zverili, kaliteli hizmeti ve

yardimlari igin kendisine ve sizlere
tesekkurlerimizi iletiyor

ve basarilarinin devamini diliyoruz.”

iYi CALISMALAR

“Sirketimizde yemek dagitimini
yapan arkadasimiz Sevcan Gozcan bizimle
en iyi sekilde ilgilenmektedir.
Giiler ytizti, temizligi, miitevaziligi ve
isini en iyi sekilde yapmasiyla hepimizin taktirini kazanmis
ve icimizden biri olmustur.
Bize boyle bir arkadas kazandirdiginiz igin
Sardunya'ya tesekkiirlerimizi sunariz.’

TEZMAKSAN

“Merhaba Sardunya.
Oncelikle salata cesitlerinde
artista bulundugunuz ve yenmesini keyifli hale
getirdiginiz icin tesekkdr ederiz.
Bu durumdan ¢ok memnunuz...
Bunun igin sizlere yemek sepeti ailesi olarak
tesekkirde bulunmak isteriz.
lyi Calismalar..”

YEMEK SEPETI

“Firmanizin gerek iletisim ve lojistik,
gerekse yemek cesitliligi, lezzeti,
temizligi agisindan
kalitesini kutluyor, emegi gegen her birime
tek tek tesekkdr ediyorum.
Bilhassa sizin insanca yaklasiminiz ve gilen yiiziiniiz,

yemegin lezzet algisini gliglendiriyor.

Tesekkiir ve saygilarimla..”

RS RADYATOR

“Sardunya ekibi olarak
kurulusumuzda sakinlerimize
ve ¢alisan kadromuza sunmus oldugunuz yemek ve
cesitli mentilerin lezzeti, kivami konusunda sakinlerimizden
olumlu geri bildirim almaktayiz. Cabaniz ve alakaniz igin
tlim sardunya yoneticilerine ve mensuplarina,
Kasev ailesi adina tesekkiir ederim.
Ayrica, personelinizin yaklagimi ve anlayisindan
dolay da tesekkiir ederim. Saygilarimla.”

KASEV
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Bu sayede gelen musteri geri bildirimlerini daha iyi, daha
sistematik yonetmeyi ve tim tlketicilerimiz tarafindan
ulasilabilir olmayi sagladik.

Geri bildirimler, 10002 mdsteri sikayetleri yonetim sistemi-
nin gerekleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Sikayet
ortak havuzu olarak "'KALITE” departmanina ulasan bilgiler

OPERASYON ve KALITE ydneticilerimiz tarafindan incelen-
mektedir. Bu slreg; kaynak, dizeltme ve aksiyonlar ne ol-
mali, uygulama sonuclari etkili mi, musterimize geri donds
yapilmis mi gibi tim isleyisi kapsamaktadir.

Sonrasinda ise, sikayetler donemsel veri analizleriyle “yol
haritamizin” bir parcasini olusturuyor.

“Bizimle ¢alisan as¢imiz Sayin Fatma Giiltekin'e
bize vermis oldugu destekten, géstermis oldugu gler yiizden
ve caliskanligindan dolay Stiperplast ailesi olarak kendisine
tesekkir eder basarilarinin devamini dileriz.

Kendisi Suiperplast ailesinin bir ferdidir.
Ayrica bizi yalniz birakmadiginiz igin size de ¢ok tesekkiir ederim

SUPERPLAST ESTETIK

“Buguin verilen 6gle yemegi, lezzeti, sunumu ve
gorselligi bakimindan Densa alisanlari nezdinde

begeni kazanmis ve byiik bir memnuniyet olusturmustur.
Genel olarak yemek kalitesinin arttirilmasi ve 6zel sunum gtinleri

yapilmasi gibi cabalarinizdan dolayi sirketimiz calisanlarina
verdiginiz 6nemin arttigini diigtintiyoruz.
Olumlu katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.”

DENSA DENIZCiLiK

“Yaklasik 1 yildir bu magazadayim.
Mutfak personeliniz, gerek temizlik
ve diizen, gerekse davranislariyla dikkat
cekiyor. Sizin nazarinizda
kendisine tesekkir ederim.”

BOYNER PANORA

“Merhaba, bugiin yedigimiz 1zgara kofte
cok lezzetliydi, ellerinize saglik. Bundan sonra ki
1zgara koftelerde ayni lezzette olsun lutfen! :)
Aslinda bu degisikligi yapali uzun zaman oldu,
ama... makarna garnitrlerindeki degisiklik bizim
icin yeni bir alternatif oldu. Bunun icin tesekkir ediyoruz.
Bunun gibi giizel lezzetlerinde devamini bekliyoruz.

HABERTURK GAZETECILIK

SARDUNYA

“Uzun zamandir size yazacagim
g ama bir tirlii firsatim olmadi.
Ben, bizlere hizmet veren tiim gorevli
arkadaslariniza/arkadaslarimiza TESEKKUR etmek istiyorum.
Personelinizin yardimseverligi, gtiler yuzliilugu, saygisi gercekten
beni cok mutlu ediyor. Hepsine ayri ayri tesekkir etmek istiyorum.
Vermis oldugunuz hizmet, yemekleriniz,
anlayisiniz, en ufak bir sikayeti bile dikkate almaniz gercekten
takdir edilmesi gereken bir konu benim igin.
Ozellikle mutfak kismindaki ahgilariniza ok tesekkiir ediyorum.
Hepsinin ismini bilmiyorum (bu da benim eksikligim tabiki)
ama ismini bildigim Erhan Usta ve Ahmet Yasar Usta'ya yemekleri, hizmetleri,
saygilari icin ok tesekkir ediyorum. ismini bilmedigim mutfagin arka
tarafindaki tim calisanlara emekleri ve gosterdikleri anlayis icin
tesekkirlerimi iletmenizi rica ediyorum.
Hepsinin emedi ¢ok fazla. Size de ayrica tesekkiir ederim.
iyi calismalar.”

TURKCELL GLOBAL

ne kadar butin mentiler,
meni sunumlari, masa temizligi
ve dizaynlari icin;
Size ve bitiin galisanlara tesekkir ederiz.
yi gtinler”

Saran Holding

“08.06.2013 - 14.06.2013 tarihleri arasinda
AXA Sigorta olarak gergeklestirdigimiz
Kurumsal Sorumluluk Haftamizda,
is ortagimiz olarak gostermis oldugunuz destekler sayesinde;

Hayvan Barinaklarina yiyecek ve icecek yardimi sagladik.

Ayrica “Tuzsuz Giin” sloganimizla yola ¢iktigimiz
“Is Yerinde Saglikli Yasam” projemize katkilarinizdan étiirii

Size ve Sardunya ekibine tesekkiirti borg biliriz"

AXA SIGORTA
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S Sdrdunyﬂ )ddn Ugur BAYDIOGLU - Hijyen Kalite Yéneticisi
Bir ilki daha basardik

Edward LLOYD bilinen, diinya lizerinde tamamen tarafsiz ilk denetimlerin
gerceklestirilmesine yardimci olan kahve diikkani sahibi ingiliz vatandasi.
Sigortaciligin da baslangici kabul edilen girisimleri sayesinde giinimizin modern
yasam kosullarinin sekillenmesi de saglanmis oldu. 18. Yiizyilda endistrilesmenin
hizlanmasiyla denetim (muayene) kuruluslarinin artisi gerceklesmisti.

YINEFSARDUNYARYINELIUR: YINE SARDUNYA, YiNE iLK

SARDUNYA Kalite calismalarina bir ilk daha ilave etti.

Turkiye' de Kendi ve Gida Sektoriinde denetimleri
ilk onaylanan kurum olduk.

Farklarin ve farkhliklarin lideri ?\RD UNYA, bu kez de
denetim faaliyetleri ile TURKAK’ dan resmen onaylandi.

Hijyen denetim raporlari uluslararasi gecerlilik kazand:.

WY

TURKIYE'DE CATERING SEKTORUNDE LK, [
GIDA SEKTORUNDE iLK B TiPi MUAYENE
(DENETiM) KURULUSU OLDUK...

degerlendirme. Yazili olarak bulunan bir veya daha

fazla kurallar dizisinin uygulanip uygulanmadiginin
tarafsiz, adil ve objektif olarak herhangi bir baski altinda
kalmadan belirlenmesi. GUntmuzde muayenelerin uluslar
arasi standart haline getirilmesi icin ISO (Uluslararasi Stan-
dardizasyon Org(itl) bir standart yayinlamis ve gereklilikleri
karsilayan her kurulus bu standart kapsaminda akreditas-
yon icin ¢rglt icerisinde bulunan kurumlara basvuruda
bulunabilir hale gelmistir.

Peki nedir bu muayene denilen sey? Kisaca uygunluk

“TS ISO EN 17020 Uygunluk Degerlendirme - Cesitli Tipteki
Muayene Kuruluslarinin Calistiriimalari icin Genel Kriter-
ler” adiyla tanimlanan bu standart, bir kurumun veya bir
bolimundn bilgi ve deneyime sahip muayene personeli ta-
rafindan gerceklestirdikleri gorevlerinin sinirlarini belirleyen
bir standarttir. GUntUmdz Dlnya‘sinda, basingl kaplardan




buhar jeneratérlerine, kaldirma ekip-
manlarindan celik konstriksiyonlara, al-
cak gerilim elektrik panolarindan hijyen
sanitasyona kadar cok ¢esitli muayene
kapsamlari mevcuttur. Tam da burada
Sardunya blnyesinde bulunan Hijyen
Kalite Yonetim departmani devreye
girmekte.

Kisaca HKY olarak taninan departma-
nimizin, 17020 standardi kapsaminda
TURKAK tarafindan akreditasyona sahip
olmaslyla Turk Catering sektortinde yeni
bir sayfa acilmis oldu. Hijyen ve sanitas-
yon alaninda akreditasyona sahip olan
Sardunya, Turkiye'de Catering alaninda
ilk ve tek muayene kurulusu olarak bir
ilke imza atmis oldu. Ayni zamanda tek
B tipi muayene kurulusu oldugunun da
altini gizmek gerekir.

Bilindigi gibi, Sardunya binyesinde
bulunan her bir mutfak, HKY yoneticileri
tarafindan belirli periyotlarla, habersiz
denetimler ile izlenmekte ve yasal sart-
larin cok daha Uzerinde olan Sardunya
Kriterlerinin uygulanmasi saglaniimak-
taydi. Artik 17020 Akreditasyonu ile

bu muayenelerin kalitesi Tirkiye disina
cikarak uluslar arasi kalitede gerceklesti-
rilmekte.

Sadece kendi biinyesinde bulunan mut-
faklara ve tedarikcilerine gerceklestirilen
bu muayeneler ile herkes tarafindan
bilinen “Sardunya Kalitesi” tescillenmis
olmakla kalmayip, bu kalite anlayisi ve
strekliliginin saglanmasi da percinles-
tirmis oluyor. Her zaman daha iyiye slo-
ganinin bir yansimasi olan bu cabamiz
ile tim tuketicilerimizin memnuniyeti ve
sagligi glvence altina alinmaktadir.

Tdm calisanlarimiz gibi muayene per-
sonelimizin de strekli gelisimine dnem
veren Sardunya, capraz muayeneler, Ust
kontroller, Teknik MUudur esliginde yapi-
lan denetimler ile muayene personelimi-
zin gelisimleri izlenmekte, teknoloji ve
muayene sistemlerindeki gelisimlerden
aninda faydalandiriimaktadir.

G6zUmUn bir parcasi olmayi, kendisine
firsat bilen ve “Sardunya Kalitesi” dis-
turunu yerlestirme amaciyla ¢iktigimiz
yolda yanimizda olan herkese tesekkr
ederiz.
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Ozgiil ACICI - Hijyen Kalite Yénetim Miduirii ve ISG Uzmani N

S sardunya’dan

Is saghigi ve giivenliginde (ISG) yeni dénem

Ulkemizde 30 Haziran 2012 tarihi ile is Saghgi ve Giivenligi adina yeni bir déneme adim
atilmis idi. Uzerinden yaklasik 1,5 sene gecti ve yeni yasanin getirdigi sorumluluklarla is
diinyasi yeni bir hareketin icine girmis oldu.

lkemizdeki bu gelismeden 6nce
Sardunya olarak da mevcut ISO

9001 Yonetim Sistemini, 2005
yilinda OHSAS 18001 ile birlikte en-
tegre ederek; is saghgi ve gtvenligini
gelistirmeye baslamistik. Bu vesile ile
insan sagligindaki gida glivenligi bo-
yutunu can glvenligi boyutu cerceve-
sinde degerlendirerek, calisanlarimizin
bakis acilarini gelistirmeye calistik.

6331 sayili kanunun genel gerekce-
sinde; ISG konusunun “sadece isyeri
ve calisan dlzeyinde degil, toplumun
genelini dogrudan ilgilendiren ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi dizey-
de ele alinmasi gereken bir 6ncelik”
olduguna vurgu yapildigini gérmek-
teyiz. Sardunya olarak ic blinyede
calisanlarimiza verdigimiz egitimlerde
de isyerinde gecerli olan amaclarimizin
isyeri disinda kendi 6zel hayatlarinda,
sosyal yasantilarinda da gecerli oldu-
gunu 6zellikle belirtmekteyiz.

OHSAS 18001 Ydnetim Sistemi ile
birlikte ylrtttigimuiz sistemimizi
6331 sayili kanun ile glincellestirerek,
binyemizdeki batin mutfaklarimiza
yaymaktayiz. Konu basliklarindan
bazilarina baktigimizda; risk degerlen-
dirmelerimiz, egitimlerimiz, acil durum
planlarimiz, yanginla mucadele, ilk
yardim ve tahliye streclerimiz, is ka-
zalarinin bildirilmesi, ktclk is kazalari
ve ramak kalmalarinin kayit altina
alinmasl, ISG kurulunun toplanmasi,
KKD lerin kullaniimasi vb. gibi bircok
konu yer almaktadir. Bu stireclerimizin
resmi acidan isleyisinde is yeri Hekimi-
miz ve is Guvenligi Uzmanlarimiz bu-
lunmaktadir. Ote yandan sistemimizin
diger ayaklarini olusturan kadromuz

daha kalabaliktir. BUtln projelerimizde
bulunan calisan temsilcilerimizden iSG
ve yanginla gorevli arkadaslarimiz,
bolgelerden sorumlu bélge temsilcile-
rimiz ile sistemimizi daha aktif olarak
isletmekteyiz.

Ayrica kanundaki yeni yaklasiminin
ana felsefesi “ korumaci degil, onleyici
bir anlayisla hareket etmek” oldu-
gundan; risklerden ve tehlikelerden
korunmaktan cok, kalabalik kadromuz
sayesinde risklerin ve tehlikelerin be-
lirlenerek, kaynaginda yok edilmesine
sUrekli dncelik veriyoruz.

Sardunya isveren ve calisanlar olarak
payimiza disen sorumluluklari yap-
maya devam edecegimizi siz degerli
tuketicilerimizle paylasmak isteriz.
Sardunya olarak biliyoruz ki; “Siz ve
sevdikleriniz icin is glvenligi bir ayna-
dir, siz ona naslil bakarsaniz o da size
oyle bakar..”




hijyen - kalite yonetimi S

Kalite yolculugumuz devam ediyor...

Denetim ve egitimlerle desteklenen bir yolculuk “’Sardunya’nin kalite yolculugu”.
Sistemi kur, yay, egit, nasil gidiyor izle ve buna gére tedbir al. Yani PUKO (Planla uygula,
kontrol et, nlem al) déngiisiinii calistir. Denetimler de yénetim sistemleri “’Gida Giivenligi/
iSG (Is saghgi ve giivenligi), Cevre Yénetim, Kalite Yénetim, Miisteri Memnuniyeti” ve yasal
standartlar baz alinarak olusturulmus yaklasik 450 soruluk checklist kulanilmaktadir.
17020 prensipleri dogrultusunda objektif, adil, tarafsiz gerceklesen denetimlerin temel

hedefi strekli gelisim.
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Sardunya’da temel stireclerden biri olan egitim en énemli yatirimimizdir. Sdrekli gelisim icin interaktif
metotlar uygulayarak bilginin hizla her bir bireye ulastiriimasi ve bilginin bilincle

birlestigini gortyoruz.

2014 YILI EGITIMLER
Toplam Egitim Verilen Siire 1015.64 Saat Toplam Egitim Verilen Siire 126.9 Saat

LTopIam Egitim Verilen Personel Sayisi 4318 J LTopIam Egitim Verilen Personel Sayisi 653 J
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egitim

>

Glilstim CAPCIOGLU - Egitim Sefi

Umraniye Belediyesi meslek edindirme kursu/semineri

mraniye Belediyesi; gida sektoriine, mesleki beceri-
U leri edinmis, gida glvenligi kurallarini ve uygulama-

larini bilen nitelikli asci ve pastacilarin kazandirmayi
hedefleyen meslek edindirme kurslari diizenlemekte.
Sardunya olarak bizde bu kursun katiimcilariyla catering
sektorl, gida guvenligi uygulamalari ve Sardunya‘da bu
isleyisin nasil oldugunu aktardigimiz bir seminer gercekles-
tirdik. Egitim departmani sefimiz Gulsim Capcioglu tarafin-
dan gerceklestirilen seminerde, katiimcilarin gosterdigi ilgi
ve merak sektorln nitelikli personel istihdamini hedefleyen
bu projenin ne kadar dogru oldugunu anlamamiza yol acti.

k I ) ' 1 'H' o

ISKi personeli egitimi

u
| SKi personel yemekhanelerinde gérevli personeli ile gida

guvenligi kurallarinin ve Sardunya uygulamalarinin payla-
sildidr iki egitim gergeklestirdik.

ilk egitimimiz ISKi konferans salonunda gida givenligi
uygulamalarimiz hakkinda HKY Sefimiz Taner Dikmen
tarafindan verildi. Projenin ikinci basamaginda ise Sardunya

uygulamalari yerinde gorildd. Hadimkdy merkez mutfagi-
mizi ziyaret eden ustalara uygulamalarimiz merkez mutfak
yoneticilerimizden Omer Keles ve Erkan Erdogdu tarafindan
yerinde aktarildi. Sonrasinda Hadimkdy merkez mutfak as-
¢ibasilarimizdan Safak Zeytin tarafindan dograma, pisirme
yontemleri gibi temel konularda bir bilgilendirme yapildi.




Guvenli suraculuk egitimi

- . — - | |
""-_.f_-—— B sl s el | simizin dnemli bir asamasi; Urettigimiz

yemeklerin mUsterilerimizin mutfaklarina

/ yemekhanesine sevkiyati. Bu nedenle
oncelikle tim soforlerimizle Guvenli StrU-
cUltk egitimleri verdik.

Bu egitimlerde araci tanimaktan baslaya-
rak; arac kullanirken karsilabilecek riskler,
istanbul trafiginde ‘guivenli * arac kullana-
bilmek, kaza durumunda yapilmasi gereken
islemler gibi pek cok bilgi paylasildi. Ayrica
araclarimizin temizligi, soférlerimizin imaji,
iletisimi vb. konular da paylasildi. Birer gtin-
[0k egitimlerimizi 6 kurda tamamladik.

hi.

Bu egitimler esnasinda soforlerimiz, kendi-
leri ve etkilesim icinde olabilecekleri sayisiz
kisinin gtvenlikleriyle ilgili arag ve strls
tekniklerine iliskin bilgilerini tazelediler.

Renklerle saglikli beslenme

ocuklukta baslayan beslenme

aliskanliklarinin saglikli bir

sekilde strdarilebilmesi

hepimiz icin énemli. Trafik
isiklarinin kilavuzlugunda besinlerin
kategorize edilmesi ve kisisel 6zellikle-
re gore tercih yapabilme sansi sunan
Sardunya’nin sektorde ilk olan projesi
Renklerle Saglikli Beslenme projesinin
tanitim egitimlerini gerceklestirdik. ilk
olarak bolge yoneticilerimiz ve daha
sonra proje yoneticilerimizle bir araya
gelerek Diyetisyenimiz Gulbu Tokcan
tarafindan bilgilendirmeler yapild.
Beslenmeye etki eden psikolojik ve
fizyolojik kosullar, Renklerle Saglikl
Beslenme projesinin isleyisi, projeye
iliskin uygulamalar paylasildi.
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S diyetisyen goziiyle

Beslenme ve Diyet Uzm. Gulbu TOKCAN N

Sok diyet yapayim derken hayatinizi sok etmeyin!

Cevremizde kiminle konusursak konusalim

mutlaka bir sekilde diyet, fazla kilo gibi
bir konu giindeme gelmektedir.

Asini kilolular disinda disaridan
bakildiginda oldukca iyi gériinen kisilerin
bile zaman zaman kilo problemi oldugunu
duymussunuzdur. 3-4 kilo fazla olsa

da her bir fazla kilo sahibini rahatsiz
etmektedir. Saglik problemi olarak ortaya
ctkmasindan cok fiziksel gorintii oncelikle
kisileri diyete yonlendirmektedir.
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ilbasi, dogum gund, 6zel glnler,
YdUgUn gibi organizasyonlara ka-

dar olan tarihlerde kilo hedefleri
koyulur ancak her sene oldugu gibi
cogu kisi bu hedeflere ulasamaz. Artik
baharin gelmesi ve giyim seklimizin
de deg@ismesiyle bir uyanis yasanir ve
bahar dallarinin agmasiyla birlikte yaz
gercegi kafamiza dank eder. Kesinlikle
yaz tatiline fazla kilolar terk ederek
girmek istenir. Bu sefer hedef nettir.
Yaz tatilinde .....kg. olmak, beyaz sile
bezi elbiseyi hakkiyla giymek, havuza
gbbeksiz atlamak, yeni sezon bikiniyi
yakistirarak giymek, sortu yakistirmak,
pisiksiz bir tatil gecirmek, yaz tatilinde
aktif, fit olmak, vb...
Herkes sanki her zaman cok iyi uygu-
lamis da sonug alamamis gibi,” yeterli
ve dengeli beslenme” harici her tdr
duydugu , medyadan goérdugu, oku-
dugu, komsusundan aldig, sanatcilar-
dan esinlendigi diyet ve uygulamalara
sarilir. Sibel Can diyeti, karpuz diyeti,
protein diyeti, bikini diyeti gibi onlarca
isimle rastlayabilecegimiz sok diyetler
veya yanlis diyetler cazip hale gelir.
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CUnkU amac sagliktan ziyade hizlica
istenilen fiziksel gortinttye ulasmaktir.
Buna ulasmak icin de saglikli besle-
necek, spor yapacak vakit yoktur, bir
iki ay icinde tatile hazir olmak istenir.
Bedeli ne olursa olsun o kilolarin
gitmesi istenilir. Cink{ 6deyecedi
bedeller ilk asamada hissedilmeyebilir.
Bir kiloyu vereyim de nasil olursa olsun
ddstncesi cilgin boyuttadir. Hedeflerin
net olmasi ve kararli olunmasi tabi ki
cok iyi ancak bir gercek var ki bu sok
diyetler de kararli bir sekilde uygulan-
masina kendisi izin vermemektedir ve
her anlamda sagliksizdr.

Sok diyet nedir peki?

Sok diyetler kisiye 6zgU degillerdir,
Kisinin gereksinimine gore dizenlen-
memis, cok dustk kalorili diyetlerdir.
Yeterli ve dengeli beslenme aliskanligi
kazandirmazlar, monotondur ve tik-
sinme duygusu olusturur. Gergek kilo
kaybi yerine cogunlukla su ve kas kay-
bina neden olurlar. Vicutta hissedilen
kabizlik, bas dénmesi ,asiri halsizlik,
duygusal toleransin azalmasi uygula-
nabilirligini azaltir. Kisa zamanda kilo

ile ilgili problemi asilmak istenirken,
kalici olumsuz sonuclarla karsi karsiya
kalinmaktadir.

Bu tarz diyetlere ulasmanin kolay
olmasi, kilo ile ilgili sabrimizin yeterli
olmamasi, mucizevi gibi ddstndlmesi
veya yansitilmasi, acil c6ziim yolu ara-
mak gibi faktorler sok diyetlerin tercih
edilmesine neden olsa da; sonuclarinin
kisa sureli olmasi, daha sonra fazla-
siyla kilolarin geri alinmasina ve ciddi
psikolojik sikintilar yasanmasina neden
olmaktadir. Sok diyetlerden sonra
yapilacak olan diyetlerde kilo vermek
daha zorlasir. Clnk( metabolizma hizi
sok diyetlerle yavaslar. Hizli kilo kaybi
ancak yagsiz vicut kitlesinden verile-
cek oldugu icin kas kaybi olur, meta-
bolizma hizi yavaslar, yag yakimi azalir
ve rutin yasama dondldiginde daha
fazla kilolarla kalinmasina sebep olur.
Sok diyetlerle kisith enerji alinmakta-
dir. ihtiyacin oldukca altinda alinan
enerji giin icinde yeterli olmamaktadir.
Vicut enerji ihtiyacini karsilayamayin-
ca kas proteinlerini ve karacigerdeki
glikojeni kullanmaya baslar.



Uzun siireli a¢ kalinan sok diyetler-
de ani su kaybi olur, halsizlik, kan
basincinin dismesi, tansiyonun , kan
sekerinin oynamasi gayet dogal ve
GzUchdar. Tek tip beslenmelerde yag
orani genellikle asiri distik oldugu icin
kabizlik kacinilmazdir.

Tek yonlU karbonhidrat agirlikli
beslenmede karbonhidrat miktar
asirt kisitlanir. Kanda keton cisimcikle-
rinin artmasina ve ketozise neden olur.
Normalde keton cisimcikleri kanda cok
az miktarlarda bulunurken, yikselme-
leri durumunda hastalik tablosu ortaya
¢ikar. En belirgin 6zelligi agizda aseton
kokusudur. Besin 6geleri yoninden ol-
dukca dengesizdir. Viicudun asit - baz
dengesini bozarak beyne zarar verirler.
Sivi - elektrolit dengesinde bozukluga
neden olur. Doku proteinleri koruna-
maz.

Oysa ki, diyetteki karbonhidrat enerji
verir, ketojenezi dnler, proteine olan
gereksinmeyi azaltir.

Asiri sivi tiiketilen sadece su icilen
diyetlerde ise bilin¢ kaybi olmak-
tadir.

Ozellikle farkli isimlerde cok giin-
demde olan ancak bilimsel olmayan
yUksek oranda protein tiiketilerek
yapilan diyetlerde ise bakin normal-
de gozle gbremediginiz ama viicunuz-
da olusturdugunuz saglik problemleri
nelerdir?

- Kan tablosu bozulur.

- Kolesterol, trigliserit degerleri artar.

- Kardiyovaskdler hastalik riski artar.

- Urik asit artar ve gut hastaligi ortaya

cikabilir.

- ic organlarda yaglanma gozlenebilir.
- Proteinli gidalarin iceriginde yag ora-
ninin da olmasindan dolayi yliksek yag
tlketilmis olunur ve fazla yag depola-
narak yaglanma artmis olur.

- Tek yonli beslenme ile zaten genel
anlamda sagliksiz beslenme zemini
olusur.

- Bobrek yiku artar ve bobrek fonksi-
yonlari bozulur.

- Vitamin, mineral eksikligi olur.

- Yetersiz ve dengesiz beslenme olur.
Dolayisiyla saglik problemleri yasamak
ve/veya geg iyilesmesi kaginilmazdir.
Genel anlamda bilingsiz ve kontrolstiz-
ce yapilan sok diyetlerde:

- Konsantrasyon azalir.

- Duygusal tolerans azalir.

- Bas agrisi gdzlenir.

- Instllin direncine sebep olabilir.

- Gastro intestinal sistemde kabizlik,
ishal, gastrit gibi saglik problemlerine
sebep olur.

- Kansizlik gozlenir.

- Vitamin ,mineral yetersizligi gézlenir.
- Elektrolit dengesi bozulur.(sodyum,
potasyum...)

- Is verimi azalr.

- Okul basarisi azalr.

- Daha sonra diyetlerde kilo verme
zorlasir.

- Hizli kilo alimina sebep olur.

- Kalp damar hastalik riski artar.

- Psikolojik yeme hastaliklari riski artar.
- Metabolizma hizi azalir.

- Antioksidan icerigi distk oldugu icin
hastaliklara yakalanma riski artar. Cilt
problemleri yasanir. Erken yaslanmaya
zemin olusturur.

- Bu diyetleri uygulayan kisiler zihinsel,
ruhsal ve bedensel sagliklarini tehlike-
ye atmaktadirlar.

Hatali popller olarak nitelendirilen
diyetlere baktigimizda verilen 6ne-
riler US Department of Agriculture
(USDA), Department of Health and
Human Services, National Institutes of
Health, American Dietetic Association,
American Heart Association, American
Diabetes Association ve American
Cancer Society, TDD ve Turkiyeye
0Ozgli Beslenme Rehberi tarafindan
bildirilen tavsiyelerle zithk gostermekte
ve zararlari konusunda ortak gorus
bildirilmektedir.

Diyetlerin yani saglikli bir beslenme
planinin, kisinin gunluk besin 6gesi
ihtiyaclarini karsilamasi, damak tadina
uyumlu, sosyal yasamina uygun, varsa
saglik problemlerine ¢dzim getirici

diyetisyen goziiyle S

tibbi éneriler ve hastaliklardan koru-
may! saglayacak tavsiyeler icermesi
gerekmektedir. Bu da ancak yeterli ve
dengeli beslenerek mimkindr.
Saglikli bir beslenme programinda,
kilo kaybinin agirlikli olarak yagdan
olmasi hedeflenir. Madem bu ka-

dar tehlikeli, sok diyetler neden ilgi
gormektedir? CUnki yagdan ziyade
kas ve su kaybi oldugu icin kisa strede
hizli kilo verildigi ddstnalar. 1 gr. kas
kaybedildiginde 2,7 gr. da su kaybedi-
lir. Evet, belki rakamsal olarak kilo dU-
stsU gozlenir. Yagsiz vicut kitlesinden
distigu strece cok anlamli ve saglikli
degildir. Ancak kisi yagdan vermedigi
slirece kendini ¢ok da zayiflamis gibi
hissetmez. Yagdan agirlikli kilo veren
danisanlarim kendileri daha hafif
hissettiklerini, giysilerinde bollasmays
gozlemlediklerini belirtmektedirler.
Cunku aslinda diyetlerdeki hedef kisi-
nin saglikli bir sekilde iyi hissetmesini
saglamaktir. Bu da ancak yag agirlikh
kilo vermeyle, yani fiziksel aktivite
destegiyle beraber yeterli ve dengeli
beslenmeyle mimkdinddr.

Saglikli zayiflama yeterli ve dengeli
beslenmeyi fiziksel aktiviteyle destek-
lersek mimkindur. Mucize diye bir
sey yoktur.

Unutulmamalidir ki; beslenme bireye
6zgudur. Diyetisyen tarafindan kisiye
6zel, haftalik yapilan vicut analiz
6lcimU degerlendiriimesine ve kisinin
tim ozellikleri gdz dnlinde bulunduru-
larak planlanir.

Saglkla, mutlu kalin...
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Toplantilar is yasaminin geregi mi; yoksa zaman kayb1 mi?

Zaman zaman “ toplantilardan
ise ayiracak vakit kalmiyor”
elestirisini yapmayan yoktur.
Yogun islerimizin dahi

oniine gecen toplantilar,
islerimizi stirdiirmemiz i¢in
sikca basvurdugumuz bir
yontemden 6te degildir oysa.

oplantilar, is yasamimizin vazge-
Tgilmez bir parcasl. islerin gelistiril-

mesi ve birlikte calisanlarin goris
ve dislincelerinin paylasilabilmesi icin
zorunlu. Ama bir o kadar da zamanimi-
zi aliyor.
“Toplanti yapmadan ortak kararlar nasil
alinir?” sorusu ise konunun puf nok-
tasl. Eger toplanti “karar almak” icin
yapiliyorsa iyi, bunun disinda kaliyorsa
kendinizden ve diger calisanlardan
calinan zamandir.
Zaman zaman “toplantilardan ise
ayiracak vakit kalmiyor” elestirisini
yapmayan yoktur. Yogun islerimizin
dahi 6niine gecen toplantilar, islerimizi
strdirmemiz icin sikca basvurdugumuz
bir ydntemden 6te degildir oysa. Bunun
icin dncelikle “toplanti bir arac midir,
amac midir?” dogru degerlendirmemiz
gerekir. Ortak bir amacg ya da hedefe
yonelen her calisan, gorislerini anlat-
mak ve duslncelerini paylasmak ister,
toplantilar da bu beklentiye hizmet
eder. Eger benimsediginiz gorUs bu ya
da buna paralel ise; toplanti sizin icin
bir aractir. Ama aklinizdan duygulari-
nizi (6ke, kizginlik, kirginlik vb.) ortaya
koymak, icinizdekini dékmek geciyorsa;
toplantiya bakis aciniz baskalarindan
farkl olacaktrr.
Toplantilarin verimli, yararl gecmesi
ve basarili olmasi icin sunlara dikkat
etmekte yarar var.
Toplantinin bir giindemi olmali
Duzenlenecek toplatinin mutlaka bir
glndemi olmali; toplantiya katilanlar
toplantinin amacini ve konu basliklarini

bilmeli. Bunun en énemli yarar katilim-
cllarin hazirlikli gelmelerini saglamasidir.
Bu glindem toplantiyr yonetecek olan
kisinin genel akisi koruma ve katilimi
saglamada da isini kolaylastiracaktir.
Yine katiimcilar da gindem cerceve-
sinde s6z alarak; distnce ve bilgilerini
paylasacaklardir.

Toplanti yerinin 6nemi

Toplanti katilimci sayisinin azhgi-coklu-
gu ile ilgili olan toplanti yeri; yapilacak
olan sunumlar, teknolojik arag-gerec
ihtiyaclari ve ikramlar vb. detaylar ile
6nem kazanir. Toplantinin basarisi, bir
anlamda sahip oldugu boyuta gore

yer tercihi ve yine buna gore hazir-

lik yapilip-yapilamadigina baghdir.
Toplantiya katilacaklarin rahat edecegi,
sigabilecegi, konusmacilarin sunum
yapabilecegi, temel gereksinimlerinin
karsilanacag bir mekan tercih edilmeli-
dir. Toplantinin niteligine gére masaya/
lara gerek duyulup duyulmayacagi da
onemlidir. Katilimcilarin not almasi,
calismasi, bilgileri gz éninde bulun-
durmasi gerekiyorsa masa mutlaka
gerekir. Bu, blyuk bir masa olabilecegi
gibi masalarin birlestiriimesiyle elde
edilecek U duizeni de olabilir. Toplanti
sirasinda yemek disunuldiyse daire
veya dikdortgen seklinde masalar da
kullanilabilir.

Sunum yapan kisilerin gereksinimleri de
olacaktir. Ginimuzde giderek yaygin-
lasan ve rahatlikla temin edilebilen data
projeksiyon cihazi ile perde bunlarin
basinda gelir. Katilimai sayisinin arttigi
toplantilarda ses diizeni de gerekecek-
tir. Sunum sistemi bazen 3-5 kisilik top-
lantilarda bile ihtiyac olabilir. Sunumlar
ve konusmalar sirasinda film gosterimi
ya da baskaca medya kullanimi gere-
kiyorsa DVD oynaticl ya da internet
baglantisi gibi gereksinimler listeye ek-
lenmelidir. ilave olarak kagit takilabilen
yaz tahtasi (flipchart) ve renkli kalemler
vb. kirtasiye malzemesinin teminine de
6zen gosterilmelidir.

Cevre kosullarinin diizenlenmesi kadar
iklimlendirilmesi de ayri bir nem tasir.
Sicak veya soguk ortamlar verimliligi
dogrudan ve olumsuz etkiler. Sicaktan
veya soguktan sikayetler olusur ve
artarsa; o toplantinin icerigi zorunlu
olarak ikinci plana geriler. Ayrica disa-
rida olup bitenlerin izlenmesine olanak
veren camli toplanti odalari katilimcila-
rin dikkatini ve toplantinin verimliligini

olumsuz yonde etkiler.

Toplanti mekaninin genel olarak aydin-
latiimasi ve sunumlar sirasinda isiklarin
azaltilabiliyor olmasinda da cok yarar
vardrr.

Yiyecek ve icecekler

Ozellikle uzun stirecek toplantilarda
katilimcilarin yiyecek ve icecek oldugu-
nu gormeleri, hic tiketmeyecek olsalar
bile onlari rahatlatir. ikram sadece cay,
kahve ve su da olabilir, mikemmel bir
yemek de...6nemli olan bunlarin hazir-
liginin yapilmasidir.

Toplanti akisini fazla etkilememesi icin,
ikram mevcut toplanti odasi icinde
sunulabilir veya kullanilan oda ya da sa-
lonun disinda olmasi da tercih edilebilir.
Toplanti ekibi

Profesyonel bir toplanti, biyuk olsun,
kicuk olsun bir ekip isidir. Toplantiy
yonetenlerden konusmacilara, teknik
ekipten temizlikcisine kadar pek cok
kisi bu ekibin gérinen-goériinmeyen
parcasidir. Herkesin gorevini tam, dogru
ve zamaninda yapmasi halinde toplanti
verimli gececektir.

En 6nemli gorevin toplantiyl ydneten-
lerde oldugu sanilir. Oysa basaril bir
toplantinin arkasinda sahnede gérev
yapanlar ile lojistik destek verenlerin
“takim ruhu” icinde hereket etmesinin
uyumu vardir.

Toplanti, basarnili bir satis isidir

ilk bakista “toplanti diizenlemekte ne
var?” diyebilirsiniz. Veya, yazimizin
icinde sozu edilen hususlari 6Gnemseyip;
gozindz de korkabilir. Esas isiniz; sizler
nasil ki “ satista kazan-kazan ilkesi”nin
ideal oldugunu distndyor ve kosullar
elverdigi 6lcide bunu “en iyi bicim-
de” icra ediyorsaniz, toplantilarda da
konusmacilar ve katilimcilar verimli —
yararl bir sonug almak isterler. iste bu
ylzden toplantilar, esas isler icin 6nemli
birer ara¢ oldugu kadar profesyonelle-
rin amag haline getirdigi bagimsiz bir
calismadir.



Dr. Veysel KARAGOZOGLU

Bahar yorgunlugu ve mevsim gecisleri

Bitkinlik, yorgunluk, gticsiizliik, istek- P -
sizlik ve uykusuzluk... Bu sikayetler her
bahar hemen herkeste niikseder. Kimin-
de cok, kiminde az ama mutlaka hepimiz
baharin geldigini viicudumuzun verdigi
sinyallerden hissederiz. Bilim adamlarina
gore bahar yorgunluguna neden olan
sey, glines isigina maruz kalma siiresi ve
mevsimsel beslenme degisiklikleri...

olarak kabul edilmiyor, ancak

gerekli dnlemler alinmazsa kro-
niklesebiliyor.
Tdm dinyada ve Ulkemizde 6nemli bir
saglik sorunu olan mide hastaliklari
da 6zellikle bahar ve yaz aylarinda cok
daha fazla yasaniyor. Mevsim gegisle-
rinde yasanan nem farkliliklari ve gu-
nes 1siginin gelis acisindaki farkhliklar,
vlicutta bir takim hormonal denge-
sizliklerle kan akiminda degisikliklere
neden oluyor. Yine bahar aylarinda
ortaya cikan cesitli alerjenler de bu et-
kileri artinyor. Ayrica ¢ig sebze ve mey-
velerin tUketiminin artmasi, kizartma
tarzi yiyeceklerin daha fazla yenilmesi
ve yemek saatlerinin ileriye kaymasi da
mide sikayetlerini tetikliyor.
Gastrit, Ulser, reflid, mide yanmasi gibi
hastaliklar en sik karsilasilan sindirim
sorunlari arasinda yer aliyor. Bu sorun-
larin olusmasina ise sindirim sistemini
koruyan bariyer tabakanin buttnl-
gunln bozulmasi neden oluyor. Bir de
mide bagirsak sisteminin kendi icinde
olan bagisiklik sistemi var. Bunun
bozulmasi da spastik kolon, ishal,
kabizlik gibi sorunlara yol agiyor.
Baharin geldigini sadece agaclarin
tomurcuklanmasindan anlamiyoruz ta-
bii. Sabahlari daha zor uyaniyor, daha
kolay yoruluyoruz. isteksiz calisiyor,
eklem agrilari, halsizlik gibi sikayetler
yaslyoruz. Dogal olarak degisimi yasi-
yor, mevsime adaptasyon saglamaya
calisiyoruz.
Blnyemizin ihtiyaclarini ve enerjisini
kontrol etmenin getirdigi bir kaygt
da yasiyoruz; bu nedenle depresyon
tetikleniyor. Bahar depresyonlarin-
da agirlikli olarak binye, tim kisin
yorgunlugundan ¢ikma, sonra yeni
bir harekete gecme ve yeni bir seye
alismanin kaygisini tasiyor.
Uzmanlara gore bahar aylarinda
havadaki elektrik yiku de artiyor ve
fazlalasan iyon yuku sikayetlerimizi

B ahar yorgunlugu hentz hastalik

artiryor. Bagirsakta 400'den fazla bak-
teri bulundugunu belirten beslenme
uzmanlari, ’bunlar arasindaki denge-
nin bozulmasi bagisiklik sisteminin de
bozulmasina neden oluyor” diyorlar. O
halde dengeyi nasil saglayacagiz?

ise bol bol su icerek baslayin. Acik
havada yUrUyUsler yapin. Hepsinden
onemlisi iyi ve kaliteli bir uyku cekin.
A, C ve E vitaminlerinin bagisiklik
sistemi agisindan buyuk bir dnemi

var. Vitamin tabletlerini doktorunuza
danismadan kullanmayin, vitaminleri
mutlaka dogal yollardan alin.

Kroniklesirse ne yapacaksiniz?

Bu tedbirler yorgunlugu onliyor. So-
run gérmezden gelindigi takdirde ise
kroniklesiyor. Bu durumda uzmanlarin
tavsiyeleri soyle:

Kronik yorgunlugunuzun gercek
nedenini arastirin. Eger sorun is
yogunlugunuz ise calisma temponuzu
duslrdn, monotonluk ise yasaminizi
renklendirecek ugraslar bulun. Kronik
yorgunluga karsi en iyi ilag tatile ¢ik-
maktir. imkanlarinizi zorlayarak birkag
glnligune de olsa kent disina kagin.
Sofranizdan meyve ve sebzeyi eksik
etmeyin. Sevmeseniz de mevsimin
oOzelligini taslyan meyve ve sebzelerin
bitln cesitlerinden bol miktarda yiyin.

Hastaliklari tetikleyen mevsim
Bahar aylarinda en sik; alerjik re-
aksiyonlar, kalp ve dolasim sistemi
hastaliklari, romatizma, solunum yolu
hastaliklari ve mide rahatsizliklar artis
gosteriyor. Her canli gibi bizler de bu

o
isyerinde saghk S

gunlerde degisen hava kosullarina
ayak uydurmaya calisiyoruz. Kimi
zaman bu uyum sireci cesitli rahat-
sizliklar nedeniyle zor gegebiliyor.
Mide yanmalari, psikolojik bunalimlar,
carpinti, kas yorgunlugu ve uykuya
meyil gibi sikayetler; uyum déneminde
en sik karsilasilan fiziksel sikayetler
arasinda yer aliyor.

Bahar yorgunlugu sendromu ile ilgili
olarak bircok calisma yapiliyor. Uz-
manlar bahar yorgunlugunun sebeple-
rini arastirirken, bu uyum sdrecini nasil
daha az sancili gecirilebilecegimize
dair arastirmalarini da strdarUyorlar.
GUlines banyolarinin hem fiziksel, hem
de ruhsal olarak iyi geldigini belirti-
yorlar. Ayrica baska bir rahatsizligi
bulunan kisilerin hastaliklarini tetikle-
yecek davranislardan uzak kalmalar
gerektigi konusunda da uyarilarda
bulunuyorlar.

Bahar aylarinda isinan havalarin
ozellikle tansiyon, seker, alerji, astim,
mide Ulseri gibi hastaliklari tetikledigi-
ne deginen uzmanlar, bu hastaliklarla
yasayan kisilerin gerekli onlemleri
eksiksiz almalari gerektigi konusunda
uyariyorlar.

Yorgunlugu en cok kimler hisse-
der?

e Tansiyonu, kalp hastaligi, alerjisi,
nezlesi olanlar ve sik agri kesici ilaclar
kullananlar.

e Kan sekeri problemi olanlar.

e Beslenme aliskanligi bozukluklari
olanlar.

e Yeteri kadar vitamin, mineral alma-
yanlar.

¢ Tembel yasayanlar.

e Tiroid bezi dlizensiz calisanlar.

e Bir enfeksiyon hastaligi olanlar.

e GUraltdly, fazla sicak ya da soguk
ortamlarda calisanlar, stresli is yasami
olanlar, kirli havaya maruz kalanlar.

e Fazla kafein alanlar, sigara, alkol ve
madde kullananlar.
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S sardunya ¢alhisanlarimdan

Calisanlarin gézinden Sardunya

Bu sayimizda da calisanlarinin géziinden Sardunya’yr aktarmaya devam ediyoruz.

Figen ARAS

Merhabalar...

Ben Figen Aras; 1971 yilinda Istanbul’da diinyaya gelmisim.
Kadikoy'lin bugln oldugu gibi o yillarda da ayni olan vapur
duduk sesleri, marti sesleri ve insan kalabaligi icinde Rihtim
caddesinde buyudim.

Yil 1997 ve Sardunya maceram baslad.

Gayrettepe'de Gayret apartmaninda. ..

Kicuk ofis odalarinin oldugu, 2 kisiye 1 bilgisayar distigu,
glinde 3.000 kisiye yemek hizmeti verilen, blylyebilmek, hak
edilen yere gelebilmek icin kocaman cabalarin sarf edildigi,
calisanlarin yogun dirsek temasinin oldugu, birbirini omuzlayan
destekleyen, "'Ekip olabilmek” denilen o cabanin gosterildigi
yillar...

Yil 2014 ve bugutnler...

Genclik yillari, evlilik, anne olmak, saclara disen aklar derken;
ben bugtin de Sardunya’dayim...

Birlikte buytduk. Kocaman olduk.

Ben onun kiiclk kiz kardesi.

Gururla bakiyorum...

CUnkd, blylimek adina yerine konan her bir tuglanin zahmeti-
ni goérdim...

Yolun acik olsun SARDUNYAM...

Nargiizel DEMIRAG Hadimkéy Merkez Ofis Temizlik Gérevlisi

1974 Ardahan dogumluyum. Evli ve 2 cocuk annesiyim.
Sardunya ailesine 2005 yilinda katildim. Hadimkdy Merkez
ofis temizlik gorevlisi olarak calisiyorum. Ofislerin temizliginin
yaninda gelen misafirlere cay kahve ikraminda bulunuyorum.
Evimde gecirdigim vakitten cok Sardunya’da vakit geciriyorum
ve onlarin temiz ortamda calismalari icin elimden geleni
yapiyorum. Cevremde is arayan arkadaslarima da gonil
rahatligi ile bizimle calismalarini tavsiye ediyorum. Calisan her
personeline sahip ¢ikan ve yemek sektortintin en iyi firmasi
olan Sardunya’da calismaktan mutluyum...
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Ahmet TOPUZDAG
Objektifler

£

yasam tarzi

Gecen sayimizda basladigimiz fotografcilikla ilgili yazimiza devam ediyoruz.

otografin isikla cizme anlami-
na geldigini, fotografciligin en

onemli iki unsurunun 151k ve kom-

pozisyon oldugunu gecen sayimizda
belirtmis ve 151gin dogru kullaniimasi
icin ise gerekli olan enstantane,

diyafram, ve ISO ayarlarindan bahset-

mistim.
Bu sayida ise objektiflerden bahset-

mek istiyorum. Cunka iyi bir fotograf,

iyi bir gorintu icin iyi bir objektif
gereklidir.

Isig diyafram kontrol eder, diyafram
ise objektifin icinde yer alir.
Objektifler cok kisa bir ifade ile cesitli
merceklerin bir araya gelmesinden
olusur ve gorintlnin sensor ya da
film Uzerinde goruntd olusturmasini
saglar .

Objektifler lens olarak da adlandirila-
bilirler.

OBJEKTIF CESITLERINI SOYLE
OZETLEYEBILIRiZ.
. Standart (normal) objektifler,
. Balikgozi objektif,
. Genis acil objektif,
. Dar aclili objektif (tele objektif)
. Makro objektif,
Aynali objektif
. Zoom

Q D o N T WD

a. Standart (normal) objektifler
Gords agisi insan gozine en yakin
olan objektiflerdir. Bu nedenle de
standart objektif denir. Standart ob-
jektifler genel amach fotograflar icin
en uygun objektiflerdir ve genelde en
hizli objektiflerdir

b. Balikgozii objektif

GOrUs acisi en genis olan objektiftir.
Kullanim alanlari cok sinirlidir. Balik
gozU objektiflerde dikey ve yatay
cizgiler anarmol sekilde bozulmalara
(distorsiyon) ugrar.

¢. Genis agili objektifler

Manzaralar, genis panaromalar,

dar bir sokak, bina ici gibi sikisik ic
mekanlar icin genis aci idealdir. Genis
acilar genellikle 35mm’den baslar 17
mm'ye kadar iner. Ancak 35 mm’ nin
altindaki 17 veya 28 mm gibi objektif-
lerle cekilen fotograflarda kose veya
kenarlarda bazi bozulmalar olusabilir.
Bu bozulma etkisi estetik bir hale de
dondsturdlebilir,

d. Dar acil objektif (tele objektifler)
Konuya fazla yaklasmadan blyuk
goruntl saglar. Uzaktan gekilmesi
gereken spor enstantaneleri, vahsi
hayvanlar veya bunun gibi durumlarda
kullanilir. Portre ¢ekimlerinde de iyi
sonug verirler. Bu tUr objektifler genel-
likle 70 mm ile 1200 mm arasindadir.
Tele objektifler genelde nispeten agir-
dir dolayisi ile tele objektif ile fotograf
cekerken, el titremesinden dolayi
fotografin bozulmamasi icin hizli
enstantane kullanmak gerekir. Hatta
tripod kullanmak daha dogru olur.

e. Makro objektifler

Bocek, cicek gibi yakin plan gekimleri
icin kullanilan objektiflerdir.

f. Aynal objektif

Cesitli aynalar kullanilan objektiflerdir.
Cesitli aynalar yardimi ile odak uzak-
g arttinldigindan objektif boyu ayni

odak uzakligindaki diger objektiflere
gore daha kisadir.

g. Zoom (degisken odakli objektifler)
Belirli alt ve Gst sinirlar icindeki tim
odak uzakliklarina sahip olabilen ob-
jektif tGrtdur. Birkag objektifin yaptigi
isi tek zoomla yapma imkani, ya da
konuya yaklasma veya uzaklasma
ihtiyaci hissetmeden kadraj kolayhgi
saglar. Bir cok objektif yerine tek bir
zoom ile cekime ¢ikmak 6nemli bir
avantajdir. Yine de, sabit odak uzakhgi
olan objektiflerin optik kalitesi, zoom
objektiflerden daha iyidir. Ayrica zo-
omlar daha agirdir.

RESIM SABITLEYiCi OBJEKTIFLER
(IMAGE STABILIZER)

Bu objektifler elin titremesinden dolay!
resmin bozulmasini biytk 6lctide 6n-
ler. Bu nedenle tercih edilir ancak fiyati
artiran bir faktordar.

HIZLI OBJEKTIF VE DiYAFRAM
iLiSKisSi

Diyafram alan derinliginin yani sira
fotograf icin gerekli olan 1sik miktarini
ayarlar. Yeterince 1sik ise acik diyafram
ile saglanir. Agik diyafram (duslk f
degeri) sensore (ya da filme) daha
fazla 1sik sagladigi icin, acik diyaframa
sahip objektiflere hizli objektif denir.
Tercihimiz bltcemiz el verdigince hizli
objektif almak olmalidir. Objektiflerin
f degeri kiictldUkce o kadar hiz saglar
ve fiyat da o oranda gittikce artar.




S ar-ge mulfagindan

Ar-Ge mutfagindan tarifler...

Bu sayimizda Ar-Ge ¢alismalarimizdan bir ana yemek ve bir tatl tarifini
sizlerle paylasiyoruz. Simdiden afiyet olsun!

Harch Balik Pane (1 Kisilik)

Malzemeler: Mezgit 120 gr
Karabiber 1/2 cay kasig
Tuz 1/2 cay kasig
Sarimsak cesni 1/2 cay kasig
Misir unu 1 cay bardagi
Susam 1 cay kasigi
Soya sos 1 cay kasigi
Sivi yag 1 su bardag!

Yapilisi:

Balik kusbasi seklinde dogranir. 8 adedi 1 porsiyon
olacak sekilde porsiyonlanir. Tuz, karabiber
sarimsak cesni ve susam balikla karistirilir.

Once soya sosuna sonra misir ununa batirilip
yagda kizartilir. Garnitdr olarak haslanmis patates
ile servis edilir.

Muhallebi Revani (20 Kisilik)

Malzemeler:

Knorr toz revani 1 Su bardagi
Ovarleks 1 Cay kasigi
Su 1 Su bardagi
Seker 4 Su bardagi
Sut 6 Su bardagi
Knorr kazandibi 1 Su bardagi
Nisasta 1 Cay bardagi
Ali gel toz jole 1 Tath kasig
Yapilisi:

1 Su bardagi knorr toz revani,1 cay kasigi ovarleks katki maddesi, 1 Su bardagi su bir mikser
Kabinda 5 dk.cirpilir. Bir tepsiye yagli kagit konulur ve (zerine elde edilen karisim esit sekilde
yayilir. 180C-de 50 dk. pisirilir.

Pistikten sonra ters cevrilir yagh kagit alinir. 4 Su bardagi seker ile 4 su bardagdi su birlikte
kaynatilir revaniye verilerek sogutmaya alinir. 6 Su bardagi sit, 1 su bardagi seker ocakta
kaynatilir. 1 Su bardagi Knorr kazandibi, 1 cay bardagdi nisasta, 1 tatli kasigr ali gel toz jole su

ile acilir ve kaynayan slte yavas yavas verilir. Sertlesene kadar karistirilir elde edilen karisimin
suruplamis oldugumuz revaninin Gzerine esit sekilde dokulir ve sogutulur. Sonrasinda porsiyon
seklinde kesilir. Soguk servis yapilir.
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Sizin igin

Hidrellez

Metin BIRSEN

u kosede sizlere izledigimiz gtzel filmleri

tanitiyorduk. Bu sefer bir tiyatro oyununu tanitarak,
izlemeniz icin Oneriyoruz.
istanbul Sehir Tiyatrolari sahnelerinde déniisiimlii olarak
oynamakta olan cok gizel bir oyun; adi HIDRELLEZ.
Konusu Meri¢ nehri kiyisinda kendi hallerinde yasayan
“Romanlar” in arasinda gecen hizunlU bir ask hikayesi.
HUzlnld dedigime bakmayin; oyun, romanlarin senlikli
yasamini yansitan bir muzikal.
Oyunun yoénetmenligini HacihUsrev'de dogan ve
buyuyen Ali Yayl yapmis. Bu oyunda toplumun
cogunlugunun goziinde eglenceye diskin, yarinini
dustinmeyen bir millet olarak gorilen Romanlar’a bakis
acimizi degistirmeyi, icerlerinde yasanan gercekleri bize
aktarmayi basariyor.
Her biri mahallenin ayri bir yildizi olan tim oyuncularin
mukemmel performanslari ile “Hidrellez”, kendini
tekrar eden televizyon dizilerinden cok daha samimi cok
daha gercek.
Mutlaka gormelisiniz; hayata bakisiniza farkli bir anlam
katacagini da soyleyebilirim.

HIDRELLEZ

FIRUZE ENGIN

OMETEM: AL} YAYLI

T

Cikolatanin Gergek Tarihi

Kerem KARABAYIR

K(’jleler yetistirdi, zenginler tiketti. O tanrilarin
yiyecegiydi. Buglnse kitlelere mal oldu. Dinyanin
belki de en cok sevilen bu yiyeceginin uzun ve renkli
tarihi elinizde. Cikolatanin gercek tarihi hem kolonyal
kaynaklara hem de fetih dncesi halklardan bize ulasan
kaynaklara bakarak iki tarafa da esit sans vermeye
calisan, hem derinlikli hem eglenceli olmayi basaran bir
kaltdrel tarih calismasi.

Yazarlar olgulara, metinlere arkeolojik bulgulara,
aslinda her tUrld s6zll, yazili anlatiya dayanarak, asir bir
romantizme ve mistisizme kacmadan, Maya ve Aztek
kdltdrt hakkinda nesnel bir tablo ciziyorlar.

Gikolatanin hikayesi Mayalarin kokeni olan Olmeklerle
basliyor. Hammaddesi olan kakao Mayalarda ve
Azteklerde zenginlerin, savasgilarin ve krallarin icecegi;
ayni zamanda para olarak da kullanilacak kadar

deger verilen, altinla giimusle bir tutulan bir Granddr.
ispanyollarin kitay fethinden sonra ise kahve, cay

gibi diger zevk veren iceceklerin izledigi yolu izleyerek
Avrupa kitasini fetheder. XIX. ylzyilda kesfedilen yeni
bir teknik sayesinde bugln bildigimiz anlamiyla kati
cikolata yapimina baslanir. Aristokratlarin icecegi bu
sayede halkla bulusur. O zamana kadar sivi, genelde
de sicak icilen bu madde kati ve soguk versiyonuyla
yayginlasir, kitlelerin gonlini kazanir. XX. ylzyilda ise
dev bir sanayi haline gelir; ama pek cok yiyecek ve
icecedin basina geldigi gibi 6ziinden ve lezzetinden
cok sey kaybederek. Yazarlar, hikayelerini dongusel

bir sekilde yine Gliney Amerika'ya bagliyorlar ve

bugiin hakiki cikolatanin artik cok nadir ve pahali bir
sey oldugunu ve onu tiketenlerin yine en zenginler
oldugunu soyleyerek bitiriyorlar.

Cikolatanin caglara ve kitalara yayilan renkli hikayesinin
sayfalarini cevirirken eglenceli anekdotlar, cesitli
kllturlerden kakao ve her trld yan drinayle ilgili
tarifler, adetlerle karsilasacaksiniz. Afrodizyaktan
antidepresana, bagimlilik yaratmasindan mutluluk ve
nese vermeye, kalp ve bilimum organlarda yarattigi
rahatsizliklara kadar etkileriyle ilgili dogru / yanlis bircok
inanci da bulacaksiniz.

ikolatanin
fercek G
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