SARDUNYA

Ekim / Kasim / Aralik - Yil: 10 Sayi: 40

40 YILDIR
GUVEN URETIYORUZ!



Degerli Miisterilerimiz,

eni yilin son sayisi ile 2015’e
Yveda ediyoruz. Nasil gectigini

anlayamadigimiz bir yili daha
rafa kaldirmak Uzereyiz. Bircok seyi
geride birakarak umutla, heyecanla,
daha iyi bir diinya, daha yesil, daha
mutlu, daha insancil, daha verimli,
gecmise bakip ders alan, daha huzurlu
bir gelecek planlayan bir diinyanin
hayaliyle 2016'ya g6z kirpiyoruz.

2016 bizim icin farkli bir yil. Sardunya
markasi ve tim Sardunyalilar adina
bambaska bir yil. Bu serlvenin
temelleri bundan tam 40 yil dnce
atildi. Nice Sardunyalilar bu 40 yillik
serlivende ter doktl, emek verdi.
Aramizda olan, olmayan ve olamayan
ama markamizin 40.yilina gelmesinde
klcukte olsa bir katkisi olan herkese
tesekklr ediyoruz ve tam 40 yildir bize
guvenen tim musterilerimize, sizlere
cok tesekkir ediyoruz.

Bizim serlvenimiz uzun.... Yapacak
daha cok isimiz var. Umariz daha nice
yillarimizin heyecanini beraber yasariz.

Bu yilin son sayisi 6zel olsun istedik,
dolu dolu olsun istedik. icimizdeki
40.y1l heyecanini sizlere de yansitalim
istedik.

Hepinize mutlu, saglikli, huzurlu bir yil
diliyoruz.

Hadi 2016, gel artik, fazla bekletme
bizi...

Keyifle okuyunuz.
Saygi ve sevgilerimle...
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40 yillik serdven...

Bundan tam 40 yil 6nceydi. ilk lezzetlerin mutfaktan cikmasi, ilk adimlarin atilmasi, gelecegi
dislemenin, kirk yil sonrasini hayal etmenin ilk izdtUstmleriydi.
1976 yilinda temelleri atilan Sardunya’nin 40.yilini kutluyoruz. Gegen slre icerisinde
markamizi blgunlere tasiyan, aramizda olan, olmayan, ufacikta olsa katkisi ve emegi
olan herkese tesekkur ediyoruz. Ozellikle de bize tam kirk yil boyunca glvenen tim
musterilerimize tesekklri bir borg biliriz.
40.yihmizda Sardunya’ya emek vermis, Gmdr vermis yoneticilerimize ve calisanlarimiza sorduk.
Kendilerinden onlar icin 6nemli ama kiguk bir ani paylasmalarini istedik ve Sardunya’nin onlar
icin ne ifade ettigini merak ettik.
Aldigimiz cevaplar bizi hem ge¢mise goturdd hem de bu 40 yillik sertivenin daha nice 40 yillar
sUrecegini gosterdi.
Nice 40 senelere Sardunya...

Tarih: 28.08.2011 - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Atilla TOPUZDAG'in
kaleminden;

Markamizin tarihi 35 yillik bir gecmise sahip. Ortagim Sn. Sedat ZINCIRKIRAN ilk restoranini
1976'da acmis ve talep o kadar fazla, isler o kadar yogun ki restorana ad koymaya sira
gelmemis. Miidavim mdisterilerden gazeteci Giineri CIVAOGLU pencerelerdeki sardunyalari
pek begenmis ve markamizin isim babasi olmus. O gln buglndur, Gzerine titrenilen ama bir o
kadar da itina edilen bir marka...

Kenara cekilip baktigimda bu ismin bizimle ¢cok uyumlu oldugunu disintyorum, Zira
Sardunya, her ortamda ve her iklimde nazlanmadan byUyebilen, glcli ama-bir o kadar da
guzel ama bir o kadar da mitevazidir. Hic bir simge bizi bundan daha iyi anlatamazdi bence.
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Bundan kirk sene énce yola ¢iktigimda nasil
bir hayalim vardi?

Sardunya Tirkiye'nin en Kaliteli Catering
Sirketi olsun.

Hep calismak vardi aklimda.

Hep iyi is yapmak, isi iyi yapmak.

Yaptigim ise cok inandim.

Sardunya’nin Tdrkiye'nin en kaliteli Catering
sirketi olmasini cok istedik, cok calistik,
Sardunya’yr hep beraber gelistirdik.

Bu yolda benimle beraber olanlara cok tesekklir ediyorum.
Clinkd bu basari onlarla geldi. Bugtin geldigimiz nokta

da basarili olmak sdrddrdlebilir olmaktan gegiyor. Bu
sarddrdlebilirligi gdrdigim icin cok sansliyim ve herkese
tesekkdr ediyorum.

Sedat ZINCIRKIRAN
Yoénetim Kurulu Baskani

Is hayatimda dogup bliytidiigim, parcasi
olmaktan blyik onur duydugum ailem
benim icin Sardunya...

Sevgi, Sayqgi, Sabir, Disiplin, Ozveri, Giizel
Ahlak benim icin Sardunya...

Hayatimin anlami, cocuklugum, gencligim
benim icin Sardunya...

Ne gecen yillar, ne zorluklar, yildirmadi hic
bir zaman, hep daha iyi olmayr hedefletti
bana Sardunya...

Gergek anlamda mutfaginda yetisme firsati buldugum anilarla
dolu 40 yillik gegmisimi, hala ilk glinki heyacanla yasatiyor
bana Sardunya...

Binali GZKAYA
fcra Kurulu Uyesi

ilk calisma hayatima basladigim yer
Sardunya'dir.

Sansli oldugum kesin...

Sevdigim yerde, sevdigim isi yapiyorum...

Is arkadaslarim, calisma ortamim
yoneticilerim sayesinde aradan gecen 17
yilin farkina bile varamamisim, taki bu yaziyi
yazana kadar...

Simdi bana soracaksiniz ilging bir aniniz var
mi? diye yok...

17 yil, herglini dolu dolu, hergiini ayri bir heyecan, ayri
glzel...

Sardunya benim icin aile demek Sardunya hedeflerime
ulastigim, yeni hedefler belirledigim yer...

Sardunya benim okulum cogu zaman 6grenci, cogu zaman
dégretmen oldugum yer..

Buglinlere gelmemde emegdi gecen herkese tesekk(ir ederim.
lyiki varsin Sardunya...

Pervin SEZER
Operasyon DirektorU

www.sardunya.com

SARDUNYA grubundaki dénemim, is
hayatimin en keyifli, en verimli yillari oldu.
Sdrekli gliclenen bir ortaklik iliskisi ve bunca
yildir kader ortakligi yaptigimiz olagandsti ‘
bir ekip en bliyiik destekcim oldu. [simizi A

“iyi" yaptigimizin hep bilincinde olduk ama .
"mikemmeli" aramaktan da hic ama hic =
yorulmadik. Bana, "Sardunya yénetimi ‘.

felsefesini ézetle" deseniz, size,"yemeqi,

insani, kaliteyi ve egitimi tutku ile sevmek™" diye cevap verirdim.
Dilerim yukaridaki satirlardan isimizin zorlugunu azimsadigim
anlami ¢ikmiyordur, tam tersine, neredeyse her giiniimiiz bir
aksiyon filmi temposunda geciyor. Ama yapacak bir sey yok,
génlimdzi kaptirmisiz bir kere ;)

Anilardan bahsetmemi istiyorsunuz; o kadar ¢ok ki, is hayatina
bizde baslayip, énce anne/baba sonra nine/ dede olanlar,
cocuklarini ve torunlarini da bizde calismaya ydnlendirenler,
sirkete sevgisini siirlere, halilara dokuyanlar ama en ¢ok

da emekli olduktan sonra gorstiglimdz calisanlarimiz,

artik calismadigimiz halde géristigimdz tedarikci ve
mdisterilerimiz, kisaca, Sardunya sayesinde edindigimiz kadim
dostlarimiz, beni en cok bu mutlu ediyor.

Sardunya 40 yasinda. Benim bildigim Tdrkiye'deki en deneyimli
Tirk yemek firmasi.

Sektérdeki kidemine karsin, bana gére, yabanci rakipleri

dahil dlkenin en dinamik ve en yenilik¢i firmasi. Bu nedenle,
SARDUNYA'nin Tdrkiye'nin asirlik markalarindan biri
olacagindan hic stiphe etmiyorum. Sizlere de bu mdithis
duyquyu tadabilmeniz icin, saglikli ve huzurlu uzun bir 6mdr
diliyorum.

Akil ve bilim yolumuzu aydinlatsin, umut ve sevgi hepimize gic
versin.

Atilla TOPUZDAG
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Saninm pek ¢ok insan da oldugu gibi
bende de cok sey ifade ediyor. Ogrenme,
6gretme, KALITE, lezzet, c6ziim, emek,
yenilenme, insan sevgisi, ekip ruhu ve tabiki
bu kavramlarla olusturulmus BASARI ve
LIDERLIK ile gecen 40 yil :)

Yizlerce ani var, yasanmislik var. Hangisi
anlatiimali sorusunun yaniti gercekten cok
zor. Sardunya'da ise basladiktan ¢cok kisa
bir siire sonra -yaklasik 3 ay kadar sonra -anne olacagimi
6grenmistim. Yeni bir is ve hayatimi degistiren ¢ok 6nemli bir
stirecin basinda oldugunu édrenmek... Iki nemli degisimi
ayni zamanda yasiyor olmak gercekten korkutucu idi. Okuldan
hemen hemen yeni mezun olmustum, calisabilecegim bir isim
olmustu nihayet, ama en kutsal gérev de beni bekliyordu...
Ikisi arasinda tercih yapmak istemiyordum.

Yapmadim da, Buguin kizim (niversite yasinda, bense cebinde
ylzlerce yasanmislik, grenmislik ve sonuclarla SARDUNYA.

Filis GERGERLI
Hijyen Kalite Departman Direktori
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' || Sardunya’yr Sardunya yapan icerisinde ki

Ben buraya tam 40 yil 6nce geldim. Bu
sertivenin baslangicina sahit olan ender
insanlardan birisiyim. 40 yil boyunca

tek bir yerde calisip onurlandiriimak,
sereflendiriimek kadar insani mutlu eden
baska bir sey olamaz.

Ancak dénlp baktiginizda bu strenin géz
acip kapayincaya kadar gecmis oldugunu P4
gériiyorsunuz. Omriindiziin en degerli

zamanlarini gecirmis oldugunuzu gériyorsunuz ve icinde
bulundugunuz koKl kdiltdrdn 40 yil icerisinde gegirdigi
degisimlere sahit oluyorsunuz ve siz de degisiyorsunuz.
Ancak degismeyen tek gercek var o da Sardunya. ..

Ayhan TATLI
Satinalma Direktord

Sardunya’yr Sardunya yapan;
Ne son teknoloji mutfaklari,
Ne g6z alici restoranlari,

Ne efsane lezzetleridir.

calisanlaridir.

Yil 1996...
2 Yillik Sardunya’li olarak yeni bir gérevle
"Satis Departmani“na geldigim ilk gdnler...
Gayrettepe, Gayret Apartmani, bodrum kati. ..
(anlatacaklarima baktiginizda "Gayret" isim ¢cok manidar)
30m? ofis ve 30m?'yi paylasan 4 departman, Sedat Bey ve
Atilla Bey dahil 9 Kisi...
Satis departmani calisani olarak elime randevu almam icin
tutusturulan telefon numaralari. ..
Tiim cesaretimi toplayarak ilk telefon numarasini cevirdim.
Ve...
- Alo iyi glinler, Satin alma departmanini baglar misiniz?
- Peki
- Merhabalar, sizi Sardunya Hazir Yemek’den ariyorum,

benim adim Canan
- Nereden ariyorsunuz?
- Sardunya’dan, Sardunya Hazir Yemek’den.
- Nedir bu cicekcilerden cektigimiz arkadasim? ll-gi-len-mi-yo-
ruz anladin mi? llgilenmiyoruz!
- Ltfen ... bi dakika... bi daki...
Tahmin etmek zor dedil.. telefon ylzime kapatildl.
Glnlik dretimimizin 7,000 kisi oldugu o glnlerde yliziime
kapanan telefon konusmasinin lzerine karsimda ki bilgisayarin
ekran korumasinda ki
"Hedef 25,000 kisi” yazisi guliimseyerek bana bakiyordu.
25,000 sayisi yillar icinde onlarca defa katlandikga katland.
Ben bliytdiim, biz blydddk.
Ogrendik, devam ediyoruz égrenmeye. ..
Is hayati adina, hayat adina.
Tesekkdirler SARDUNYA.

Canan HATUN
Satis Muddird
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Sardunya, gecen 19 yil.

Gencligim, devam eden orta yasim.

Bana “hey gidi gtinler” dedirten anilarim.
Kah gdlimseten, kah hizdnli. ..
Blydaddgund, diger blydk firmalar ile
"SARDUNYA” diye yan yana anildigini
gérmek.

Go6zlerim doluyor, yiregim kabariyor.
Yolumuz acik olsun.

Dut mevsimi...

Bahar ayi, Gayrettepe ofis bahgesi, Cumartesi sabahi, saat
09:00 sulari. Glnes alabildigine parlak.

Ofis bahcesinde bulunan (hala bulunan) dut agacinin altinda,
bu gin halen bizimle birlikte calisan Mehmet Suat, ben ve 3-4
arkadasla birlikte ayak Usti sabah sohbetlerinden birindeyiz.
Bol kahkaha.

Derken ; Atilla Bey'in geldi, aracini park etti ve "glnaydin
arkadaslar" dedi.

Hepimiz derin bir sessizlik ve ne yapacagini bilmez halde
“glnaydin” dedik ama istem disi hepimizin gézleri dut
adacinin dallarinda... Canan sessizce dalda.

Atilla beyin dudaginin kenarinda minik bir gtilimseme ve
duydugumuzda pekte sasirmadigimiz “sizde blylyeceksiniz
elbet” sézleri.

Bliytd(k, anne olduk, emekli olduk.

Birlikteyiz.

Sevgilerimle.

Figen ARAS
IKU Asistani

Yillarca devilet memurlugu yapmis, birinci
dereceden emekli olmus bir kisinin evinde
oturmayip ¢alisma hayatina (farkli bir
sektérde de olsa) devam etmek istemesi
sonucu qirdigi sirkette dile kolay onaltinci
senesine girmesi; neredeyse buradan da
ikinci bir emeklilige hak kazanacak olmasi...
Bu duygu anlatilmaz ancak yasanir
diyecegim ama bunu yasamakta imkansiz
gibi degilmi? [ste Sardunya bu. Ben O'nu yasiyorum.

Yil 2003. Kalp krizi sonrasi by-pass ameliyati ile yeniden
hayata dénddm.Taburcu olduktan sonra sirketimizin yillik
yaz performans toplantisi oldugunu égrendim. Doktorumun
2 ay istirahat et demesine karsin kendimi 9.glinde tim
Sardunyalilar icin cok anlam ifade eden piknigimizde,
11.gdnde de gérevimin basinda buldum.

Ali KAVRUL
Bdlge Finans Ydneticisi

www.sardunya.com



Sardunya ailesine ilk olarak 2000 yilinda
asci olarak katildim. flk gtinden bu yana
adeta bir okul gibi. Katildigim mesleki ve
kisisel gelisim egitimleriyle birlikte bugiin
Hadimkdy Merkez Mutfakta ascibasi olarak
g6rev aliyorum. Gerek is ortami, gerekse
egitimlerle her giin yeni bir tecriibe edindim
ve edindigim tecriibeler gdsteriyor ki,
isyerine karsi hissettigim duyqusal baglihigim,
performansimi ve mutlulugumu dogrudan etkiledi. Sardunya,
bugtin en sevdigim isi mutlulukla yapmama devam etmem icin
olanak saglyor.

Bdylesine dinamik bir sektérde Sardunya ailesiyle olmaktan
qurur ve mutluluk duyuyorum.

Sene 2004 Mart ayi idi. Calisma arkadasimiz olan Rabia
Hanimla tanistim. Hayal mi ger¢cek mi bilemedigim o

Ozel ve glzel kadinla hayatimizi birlestirdik ve iki cocuk
sahibiyiz. Sardunya da yasadigim unutulmaz bir andi ve hala
etkisindeyim.

Sene 2004... Kara kis yine Hadimkdy'e erken ugramisti.

Yogun calisma temposu sona ermisti ancak fabrikadan ¢ikis
yapamadik kar yollari kapatmis ulasim imkansizdl. 3 gece
mutfakta kaldik. Yolda kalan insanlara sicak ¢orba yapip
dagittik. Paylasmak ve yine takim calismasinin mikemmel
6rnegini unutmak imkansiz.

Tarik COSKUN
Ascibasi

1997 yilinda tatl ustasi olarak Hadimkdy
Merkez Mutfakta Sardunya ailesine katildim.
Sardunya calisanlarina sdrekli egitim veren
onlari bilinglendiren ve mesleki yeteneklerine
katkida bulunan bir okuldur. Bende bu
okulda almis oldugum egitimler sayesinde
mesleki bilgilerimi gelistirerek aramiza yeni
katilan arkadaslara bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri icin katkida bulunmaktayim.

Su anda da gbérevime ascibasi olarak devam etmekteyim. Her
gecen yil daha da bdydyen bu ailenin bir parcas! olmaktan
qurur duyuyorum.

Kis mevsiminde yasamis oldugumuz bir olayi kesinlikle
unutamiyorum. Sabah ise geldigimde elektrikler kesilmisti.
Uretimini yapmus oldugumuz tim yemekler asansor
calismamasindan dolayi katlarda beklemekteydi. Tim
calisanlar olarak birlik ve beraberlik icerisinde katlarda bulunan
thermobox’lari alarak merdivenlerden indirip, araglara
ylklemistik. Bu yardimlasma 6rnegi hic unutamadigim
anilarimdan bir tanesidir.

Hiiseyin TOPCU
Ascibasi

www.sardunya.com

Sardunya benim icin sadece bir kazang
kaynagi degil, ayni zamanda bir mutluluk
kaynagidir. Ekip olarak her yeni giine
baslarken bu isi cok severek yaptigimizi bir
kere daha gérdyorum. 20 yili askin stiredir
karsilikli sevgi ve sayginin vermis oldugu
huzurla yemeklerimizi blydk bir ask ile
yaptigimiza kalben inaniyorum.

Mutfaga girme heyecani ile yerimizde
duramadigimiz teorik egitimlerin oldugu bir ayi geride
birakmistik. Nihayet mutfaga ge¢mistik ve kesim teknikleri ile
baslayip klasik Tirk mutfagi ile son bulan Profesyonel Ascilik
programini tamamlamistik.

Bilinmezligin vermis oldugu korku, heyecan, gercek mdsteri
ve elimden ¢ikan tabagin mdsterinin 6niine gitmesi beni
inanilmaz mutlu etmisti.

Dursun BASARAN
Ascibasi

1976 yilinda kurulan Sardunya ailesine 1995
yilinda dahil oldum. Anilarimi ddistincelerimi
paylasmama firsat verildigi icin cok blyik
heyecan duyuyorum.

Sardunya ailesine katildigim 21 yil 6nce, g
Maslakta baslayan calisma hayatim bu giin == .#
kocaman bir aile ve kocaman bir fabrika da

devam etmektedir. .
Sardunya da olmak; askerden yeni gelmis,

daha dniinde evlilik, cocuk ve bir ¢ok ihtiyaclari olan ben;
her gtin buytyen gelisen bunda sinir tanimayan ve calistikca
calisanina karsiligini veren Sardunya, karsiligini aldikca
mutlulukla daha cok calisan yine ben.

Daha ilk basladigim gtinlerde annemin séziinu dinlemeyip
(Annem, ‘gurbet sehirde bari 1 yil calis oglum’ demisti)
memleketime geri dénseydim buginki imkanlarima belki de
sahip olamayacaktim.

ilk basta sevgili anneme; ve ailem olan Sardunya’ya tesekkdir
ederim.

Safak ZEYTIN
Ascibasi

Sardunya bir ey, bir yuva, bir dost, k6ti
zamanda derdini dinleyen, mutlu oldugunda e N
seninle birlikte gulebilen bir dost. Is “ny
hayatimin onca yilini burada gecirdim. Cok
sey égrendim, cok sey égrettim. Bu stre¢
halen devam ediyor. Ayni zamanda bemim
icin sonu olmayan bir okul. Geriye déntip
baktigimda lezzetli bir ge¢cmis, parlak bir
gelecek goriyorum. Bagsari kirk yil ve vu bu
sdrecte benim de imzamin olmasi bana ayri bir gurur ve onur
katiyor. lyiki varsin Sardunya...

Abdullah GORMUS
Bdlge Mid(rd
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23 yasinda katildigim Sardunya ailesine,
40l yaslarin olgunluguna geldigim bu yilda
Sardunya’nin da 40. Yilini kutlayacadiz.
Tiirkiye'de sirketlerin 6mrt ortalama 6-7 yil
iken, Siyasal, Ekonomik ve Blirokrasinin zor :_:_
sartlarinda, devamli biyimeyi hedefleyen,

kalitesinden 6din vermeyen, calisani ile -
mdsterisi ile, tedarikgisi ile bir biitiin olan ‘ ad
Sardunya’nin bunca yil istikrarli kalabilmesi

takdire sayandir.

Her zaman ileriyi hedefleyen, ¢inar gibi blydyen bu ailenin bir
ferdi olmak gercekten qurur verici.

Nice Yillara Sardunya...

Bundan birka¢ sene énce idi. Memleket ziyareti icin gittigim
Konya‘da babamin cilek tarlasindaki yolun kenarina Sardunya
logolu arabami park etmistim.

Yoldan gecen bir ara¢ 100 metre gegip tekrar geri geldi. Orta
yaslarda bir beyefendi indi arabadan, buyrun dedim, Yillar
énce Istanbul’da iken Sardunya’nin yemeklerinden yemistim.
Sardunya logosunu gérdidm onun icin durdum dedi. Biraz
sohbet ettik. Sardunya’nin hizmetlerinden ve yemeklerin
lezzetinden bahsetti. Keyifli bir sohbetti ummadigim bir yerde.
Tanimadigim birinin Sardunya ismini gérdp, geri gelmesi benim
1| icin unutmadigim anilardan biriydi.

l'::- m""'

Mahir BAS
Personel OzIiik Isler MiidCirdi

Sardunya benim icin mrdmdn yarisi demek
¢linki 20 yildir buradayim.

Esimle Sardunya da tanistim. Evlenmeye
karar verdigimizde ilk onayi Sedat Bey ve
Atilla Bey'den almistik. Cok heyecanliydik.
Tepkilerinin ne olacagini bilemiyorduk.
Sirketten kimse de ¢iktigimizi bilmiyordu.
Odadan ¢iktiktan sonra herkes icin blyik
sdrpriz olmustu. Konusmadan sonra onlarda
bizi desteklediler. Hic unutamam.

Mehmet SUAT
Finansman MUd(drt

Sardunya’da calismaya 18 yasimda basladim.
Simdi 34 yasindayim.O ydzden benim icin
blyik anlamliar ifade edliyor. Sardunya
benim icin okul demek, aile demek, dostluk
demek.

Ben ilk basladigimda cok sessiz, icime
kapanik bir insandim; Sardunya sayesinde 6z
glivenim artti, sosyal cevrem olustu. Bunda
katkisi olan bdtdin mdddirlerime ve calisma
arkadagslarima cok tesekkdr ediyorum.

16 yilda cok gtizel anilarim oldu. En énemlisi Sardunya’da
buytddm, evlendim, anne oldum ve bir mdirliik dostlar
biriktirdim.

ilkim DOGAN
Proje Yéneticisi
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Sadece is veya meslek degil benim icin

Sardunya'nin yeri hayatimda, hayatimin ta

kendisi Sardunya...

Cok genc yasta katildim aileye. 21. yilimi =
doldurmak tizereyim. Ne biliyorsam burada
égrendim. Ogrenmeye devam ediyorum. lyi
glinlerden cok, k6ti glinler insana daha ¢ok
sey Ggretiyor. Diise kalka beraber biyidik M W
Sardunya ile. Ne kadar zorlukla karsilasirsan

ve ne kadar saglam durursan o kadar gliclenilecegini gérddm.
Tipki Sardunya gibi.

40 yilin her dakikasinin emek ve 6zveri ile 6rildigiine sahidim.
Ne kadar ¢ok istiyorsan o kadar ¢ok calisildigini gorddm.
Yilmamayi, vazgecmemeyi, zorluklarla mdcadeleyi, mutlulugu
paylasmayi ve égrenmenin sonu olmadigini égrendim. Hala
cok az sey bildigimi biliyorum. Cok insan tanidim. Daha ¢ok
taniyacagim.

Patronun dedigi gibi "Hep ileri".

Bu anlatacagim epey eski bir ani. Yine Gayrettepe- Hadimkoy
arasi gidip geldigim bir is dtizeninde ¢cok yogun gecen bir
ddnem. Sedat Bey Beslem icin ambalaj calismasi yapiyor.
Gayrettepe ofisten bir paket numunesini "Hadimkéy'e gelirken
yanina al" dedi. Ama ben unuttum. Fabrikaya gittim. Yanima
geldi birsey sordu "bilmiyorum" dedim. Ama gercekten
bilmiyorum. "Paketleri getirir misin deneme baslayacak" dedi
Unuttum dedim. Kizdigini anladim. Cok da korktum dogrusu.
Ama gayet tane tane dedi ki "Bundan sonra bilmiyorum ve
unuttum sozlerini lugattan kaldiryyoruz. Sardunya da bunlari
kullanmayacagiz. Bilmiyorsan 6gren, unutmamak icin not al"
dedli. Ben hala bu iki kelimeyi kullanmiyorum. Size de Sedat
Bey'e karsi kullanmamayi tavsiye ederim.

Ebru AYDIN
fcra Kurulu Uyesi

En ¢ok kadin yéneticinin ¢alistigi, is ahlakinin

ylksek oldugu, egitimin ¢ok siki tutuldugu

bir kurumdur benim icin.

2013 yazinda cok blyuk bir kaza -
gecirmistim (spinal kord yaralanmasi). .
Tramva sonucu uzmanlar 1 ila 1,5 sene sonra
ydrdyebilecegimi, o streg icerisinde tekerlekli

sandalyede yasama devam edebilecegimi

séylemislerdi. O dénem is yerimizde blylik

bir tadilat vard, tadilat planina gére benim calisacagim

ofis Ust katta idi. Sirket yénetimi tadilatta plan degisikligi
yaparak ofisi alt kata aldilar ve disariya acilan arabadan inince
direkt sandalye ile gegis yapabilecegim sekilde tadilat planini
dlzenlediler. Ben de uzmanlari yalanci ¢ikarttim ve 4 ay icinde
tekerlekli sandalyeyi attim altimdan.

Sardunya da insan énemlidir, degerlidir, saygi gérdr. Bu
isverenlerimizden baslar, en alt kademede calisana kadar
boylece gider.

Benim Sardunya ailesinin degerli bir Gyesi oldugumu bana
anlatan bir olaydir bu.

Melih ALTINTAS
Bolge Mddlird

www.sardunya.com



Bazi seyler vardir hayatimizda,
yasamimizin parcasi haline gelen. ..

Ne demeliyim?

Neyden bahsetmeliyim?

Cok glizeldi desem AZ, cok yorucuydu
desem HAFIF nasil baslamistik desem
COK ESKI, Hatirliyor musunuz o gind?
Diye baslasam gdzlerimi dolduracak,
ylzlerce ani diziliverecek hafizama...
Nasil bitecek acaba desem, bitmesini
asla istemeyecegim bir SEVDADIR
SARDUNYA. ..

Sardunya bir yasam tarzidir.
Sardunya'nin havasini koklayan,
yemegini yiyen, bir daha unutamiyor.

Ise baslayacak yeni yonetici
adaylarimiza hep sunu séylemisimdir. 3
ay sabredip bizi 6grenmeye, tanimaya
caba sarfederseniz bu ailenin bir bireyi
olursunuz. Ama bu Uc¢ ay ¢cok zorlu bir
yolculuktur. insan hayatinda 3 yolla
aile kurar. Dogdugunda, evlendiginde
ve Sardunya da ise basladiginda.

O guzel glinlerden bir giin;
Mutfaklarimizdan birini denetliyordum,
hijyen denetim puanlarr memnun
olacagim sekilde degildi. Bunun
nedenini ziyaretini gerceklestirdigim
projemizin Ascibasi’ sina sordum:

— Ustacigim, sen becerikli birisin,
neden biz denetimlerimizde daha
basaril bir sonug alamiyoruz?

— Mdddrim, bitin iscilere géz
actirmiyorum, ¢ok calistirnyorum,
uygulamalarimiza dikkat etmezlerse
isten atmakla dahi tehdit ediyorum.

Fakat ben de anlayamiyorum,
yeterince basarili olamiyoruz...
Projede calisan arkadaslarimdan birine
daha sordum:

— Bu ay denetimden kag puan aldiniz?
— 79 puan, diye cevap verince;

Ekiple bir toplanti yaparak, bolgemizde
yer alan diger mutfaklarimizin
ekiplerinden hicbir farklarinin
olmadigini, tam inanc ile bagl kalarak,
bu isin lstesinden gelebileceklerini,

www.sardunya.com

birbirlerinin moral
ve motivasyonlarini
harekete gecirecek
paylasimlar
yapmalarini
tembihledim.

Son bir hamle .

olarak da; Mutfakta

kullandiklari

panonun gordndr bir yerine blylkce
79 yazdim ve projeden ayrildim.

Proje mdd(ird ve ascibasi
arkadaslarimdan daha sonra aldigim
bilgilere gére gece vardiyasinin isgileri
geldiklerinde “79 rakami ne anlama
geliyor” diye sormuslar. Glnd(iz
vardiyasi iscileri de olayr anlatmis;

— Mdddr bugdn bize, hijyen
denetiminde bu ay kag¢ puan aldiniz
diye sordu, bizde 79 deyince, buraya
79 yazdi ve gitti” cevabini vermisler.
Bir sonraki ay tekrar o projeme
geldigimde yazdigim 79 rakami
silinmis ve yerine 98 yazilmsti. lyi is
cikarmislardi. ..

Bliytik bir gayretle calistilar ve hak
ettiler. ..

Calisanlarimiza motivasyon saglamak,
mutfaklarimizin performanslarini
paylasmak ve ayni zamanda kutlama
yapmak amaci ile yaptigimiz
degerlendirme toplantisinda

takdir edildiler. Mutluluklari,
unutamayacagim kadar duygu dolu
anlara vesile olmustu. ..

Motivasyon yakit olarak amac¢ depolar,
vizyonla yola gikar ve eylemle kendini
gerceklestirir.

Bu gline dek calismis tim ekiplerimize,
SARDUNYA’ mizin tim Degerli
Yéneticilerine ve bu bagi kurmamiza
imkan saglayan herkese ve her seye
TESEKKURLER. ..

Sevgilerimle. ..

Sanli KIRAL
fcra Kurulu Uyesi

S

SARDUNYA, ince bir

dalin lzerinde acan dik
durusu ile kirmizi, fusya,
beyaz, ebruli renklerindeki
sicaklig, safligi ve
temizligi yansitan adini
tasidigi cicegi ifade ediyor.

Yillar énce Ankara

mutfagimizda gece calisanlarimizin tamami
bir gecede is birakti, Istanbul’dan gelen
destek ekibi ile birlikte, yemekler sabaha
eksiksiz hazirlanip tim mutfaklara sevk
edildi. SARDUNYA’da bulundugum bu sire
zarfinda unutamayacagim bir gin oldu.

Dilber iYIGUN
Bdlge Mdd(ird

Sardunya= Aidiyet

Yil 1997...Karl bir Subat
glindydd. Sardunya’nin
merkezine gdrismeye
gittim. O dénemki

Insan Kaynaklari
Miidlirti ile géristikten e

sonra beni baska bir \‘-'
beyefendinin odasina

aldilar. Kendisi ile de géristdm. Bana iki
glin sonra isbasi yapabilecegimi s6yledi.
Ben de "hayir,olmaz” dedim. Sanirim biraz
heyecanli séylemis olacagim ki; “’'neden”diye
sordu. “’Ben de bayram tatili ailemin yanina
gidecegim” dedim. Hafif bir tebessimle
“peki” dedi.

O glinden sonra aradan 18 yil gecti. Sanirm
ben bir daha o kisiye hic”’hayir” cevabi
vermedim.

O kisi Atilla Topuzdag idi.

Pt

Fulya KABAS
Bdlge Mdd(irdi

Durusumdaki
GUC’(im, Séziimdeki
DOGRULUK'um,
Emegimdeki j
SAYGINLIK'1m... 2000 = 5
yilinda parcasi oldugum

bu BUTUNLUK'de .,,; : .

calismanin huzuru ve
SONSUZ TESEKKURLER SARDUNYA'M. ..

——
-

gtiven vericiligi igin

Banu UNAL
Operasyon Direktori
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Sardunya’da, Sardunyali olmak bir
ayricalikti, emek gerek, heves gerek,
heyecan gerek, mutluluk gerek ve bir o
kadar da gliven ve sevilmek gerek. Kisacasi
bu SARDUNYA'nin ta kendisi, benmi
Sardunya, Sardunya benmi, kisacasi karma
olduk...
Anladimki ben burada yaslanacagim,
anladimki ben buradan emekli olacagim :)
Yasanan ¢ok sey var, hatirlanacak heyecanlar var,
torunlarima anlatacagim ylizlerce hos seda anilarim var.
Yasanan glizelliklerle beraber, gelecek yillar icinde ayrica
insan biriktiriyorum. Ister Sardunyali olsun, ister siz degerli
mdsterilerimiz olsun, bu gliinidmd yarina tasiyan degerli her
insan benim icin vazgegilmez olacaktir.
Bu sene Sardunya'nin 40., benim ise 16.'sini kutladigim bu
qgtizel yilin, heyecanini anlatmanin tarifi mimkdin degil belki
ama, yillar ne cabuk geciyor diye de hayiflanmiyor da degilim.
Sardunya’da basladigimda bekardim, yillar sonra evlendim,
yillar sonra da bir oglum oldu. En son Sardunya’nin 23 Nisan
¢ocuklara ézel kutlama programinda esim, oglum ve kocaman
bir Sardunya ailesinde olmanin ne kadar bana gl verdigini bir
. | kez daha anladim. Ailemi ve sizi cok seviyorum.

1| 40 yil geride kalir ve nice 40’larda bulusmak dilegiyle.
GOkkusagi tadinda her rengi barindiracak glizel bir gecmis
dilegiyle...

Hilal FINDIKOGLU
Operasyon Direktdr Yardimcisi

Sardunya, emeklilikten sonra ¢alistigim ikinci
isim oldugundan benim icin ikinci baharim
oldu.

ikinci bahar sadece asta ve sevgide degil is
hayatinda da olabiliyor.

ilkbahari uyaris, canlanma gibi diisciniirsek
Ikinci bahar da yemekten sonra kahve

icmek yada sevdigin bir insanla yillar

sonra karsilasmaktan duydugun mutluluk
gibidir. Sardunya'da benim icin ¢alismaktan her zaman gurur
duydugum sevkle ve istekle ¢alistigim bir kurum oldu.
Bundan sonraki dénemde de basarili islere imza atmasini bol
kazancl, bereketli daha nice yillara erismesini dilerim.

Nurhayat CETIN
ic Denetim Departman Sefi
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SARDUNYA ile bir araya gelmem 1999
yilinda gerceklesti. Kariyer hedefim agisindan
¢ok dogru bir baslangicti. Cankd yenilikgi ve
6ncl bir kurumdu Sardunya, daima egitici
oldu, daima &grenci oldum. Es, oldum, anne
oldum. Hayati adimlarken, hep yanimda her
zaman destek oldu.

16 yili tamamladigim bu ginde, yliksek
tempomuza paralel hala ayni keyif ve
heyecani hissetmekten son derece mutluyum.

O kadar cok anim var ki dénlip baktigimda. Hep sadece iyiler
akla gelir disdinince... Ekip basarilarimiz, 6ddl heyecanlarimiz,
mlisteri tebriklerimiz, is kazanimlarimiz, arkadasliklarimiz,
dostluklarimiz. Olumsuzluklar mi ? Elbette onlarin hepsi birer
egitim, hepsi birer deneyimdi hayatimizda...:)

Hep birlikte nice yillara...Sevqgilerimle..

Sonay OGUR
fcra Kurulu Uyesi

Sardunya 40.'nci yilini kutluyor!

Dile kolay tam 40 yil. Ben bunun sadece son
16 yilinda varim.

40 yil deyince rahmetli Baris Mango’nun
Slper Babaanne sarkisi aklima geldi.

i
& L
Orada diyor ki; Bir yastikta tam 40 yil, anlat
babaanne... ‘
Bana Sardunya hep bir evlilik ve aile gibi

gelmistir. Uztilirstiniiz, sevinirsiniz, mutsuz

glnleriniz olur, mutlu glinleriniz olur. Eger ailenizi seviyor ve
ona gdndlden bagliysaniz ondan asla vazgegemezsiniz ve ona
zarar gelmemesi ve onu kaybetmemek icin elinizden gelen tim
gayreti gosterirsiniz.

Bizim Sardunya’mizda ilk kuruldugunda kdcdicdk bir aile imis.
Blyimds, gelismis, cocuklari olmus (yeni grup sirketleri) sonra
bir kismini evlendirip evden yollamis, sonra yeni cocuklari
olmus, sonra onlarin ¢ocuklari, torunlar... ve bugline kadar
sdrekli buydyerek gelmis.

Mdsterilerimiz de bu 40 yillik macerada bizi yalniz
birakmamislar. Piyasada en ¢ok ragbet géren firma
olmamizi,misterilerimizin bize gésterdigi begeni ve bagliliga
borgluyuz.

Tabii ki bu arada tepedeki ybneticisinden en alt kadroya kadar
bu sirkette gérev yapan calisanlarimizin da hakkini teslim
etmek gerekir. 25 yili askin is hayatimda sunu gérdim ki;
Bdylesine genis kadrolara sahip olan firmalarda, calisanlarini
bir arada belli bir disiplin altinda tutmak, onlari ayni hedef
dogrultusunda ydnetebilmek ve aidiyet duygusunu vermek ¢cok
zor bir is.

Sardunya 40 yillik gecmisinde kendi sektériinde bunu
basarabilen nadir firmalardan biri.

Nice yillara Sardunya!

Kamil MILCAN
Bdlge Finans Yéneticisi

www.sardunya.com



1998 yilindan bu yana Sardunya'da

calismaktayim. 18 yillik bir tecriibe.

Bu kadar stirede Sardunya hayatimin

yar1 yilini kapsayan bir tecribe...Benim

icin Sardunya; is yasami ile paralel

6zel hayatimizda da bizi olgunlastiran,

farkli perspektifler kazandiran bir hayat "

okulu. 18 yili zor da olsa birkag climle ile ™ ’T?g

Ozetlemem gerekirse, Sardunyanin asagida

belirttigim hususlarda gerek ézel, gerek is yasamimda blyiik

katkisi oldu. Bu sirecte, yénetimde yer almami saglayan,

her tirlt destegini esirgemeyen, gelisimimizde emegdi olan

Ydnetim Kurulumuz; Sayin Sedat Zincirkiran ve Sayin Atilla

Topuzdag’a ¢ok tesekkdr ederim.

Ozetle Sardunya;,

- Egitim /Okul hayatimin devami. (Okul teknik bilgi, mesleki
beceri is yasaminda Ustlne koyabildikleriniz)

- Sdrekli gelisim,

- Aile ortami/Arkadaslik ortami

- Heyecan

- Ozveri

- Mesleki gelisim/tatmin

- Surekli yenilik

- Basari

- Kariyer hedefinizi gerceklestirebilme firsat

- Calisanlarla iletisim/iliski yénetimi

- Isinizi/aile hayatinizi planlayabilme becerisi.

Aslinda 18 yilda acisiyla tatlisiya bir cok animiz var tabi.. Ama
akhma ilk gelen ve unutamayacagim anilarimdan bir tanesini
sizinle paylasmak isterim; 2004 yilinda yogun bir kar yagisi
vardl. Trakya tamamen kapanmisti. Yaklasik 4 gin sdren bir
yadis. Tabi kar yagisi Hadimkdy bdlge icin bir kriz nedeni. Tim
yollar kapanmis ve yemek lretimimiz devam ederken gece saat
00.00'da aldigim kar yogunlugu ve yollarin kapatilmasi ile ilgili
haberden sonra gece Hadimkoy'e yola ¢iktim... Bir sekilde ara
yollar vs. ¢ok zorlu sekilde fabrikaya ulastik.

Sabah saatlerinde 05.00 gibi kar kepcgesinin yollari agmasi ile
biz sabah 06.00'da tim araclar tek tek cikarttik. (Yaklasik
45-50 arac ) Saat 08.00'e kadar tiim araclari sevk ettik ve tim
projelerimize araclarimizi ulastirmanin keyfi ile soluk aldik.

Tabi 6niimlizde daha 48 saat vardl, kar iyice bastirdi, ve biz
ekipce 72 saat fabrikada kaldik. Hem zor hem de cok keyifli
idi. Calisma arkadaslarimizla bir taraftan kahvemizle kar
sohbeti yaparken, bir taraftan ¢ok glizel yagan karin krize

yol acmamasi icin siki bir planlama/saha organizasyonu.
(Gerginligi, basariyi, mutlulugu ayni anda yasadigim duygular).
Glniin sonunda ise, misterilerimize bu zorlu kosullarda dahi
sicacik yemek ulastirabilmenin vermis oldugu hazzi hicbir
zaman unutamam...

Ebru ALISKAN AKDAG
lcra Kurulu Uyesi

www.sardunya.com

Sardunya'nin bana ifade ettigi sey cok g,
kapsamli, ama kisaca benim hayatimdaki en ' Iy
blyik yardimamdir Sardunya. Gengligimin,
olgunlasmamin, hayati 6grenmemin, dostlar ’
kazanmamin ve hatta evlenip eviat sahibi § - y
olmamin da yardimaisidir, tesekklrler, '

12 subat 1997 yilindan beri fiili olarak B Ui
calistigim Sardunya sirketler grubunda

bircok glizel gtinlerim oldu fakat benim icin en anlamlisi ve
qurur vericisi ilk is gérismeme gittigim de Gayrettepe ofiste
bilgisayar ekraninda hedef 20.000 kisi yazisi geciyordu. Su
anda satis departmanindan gelen maillerde hedef 200.000
kisi yazdigini gérmek qurur verici ve heyecanlandirici, motive
edici...

izzet Namik SOFU
Kasa Sefi

Yaklasik 20 yillik Sardunya calisaniyim.
Bélge Mddlird olarak gérev yapmaktayim.
Sardunya ¢ok blylk bir aile bende bu ailenin p—_——

bir parcasi, bir Sardunyali olmaktan her 1 -
zaman mutluluk duydum. -
Isimi her gtin ilk gtinkii heyecan ve keyifle L 1
yapmaya, her giin yeni bir seyler 6grenmeye "}J

devam ediyorum.

Yaklasik 15 — 16 yil 6nce Merter’de yerinde Uretim yaparak
hizmet verdigimiz Ucg vardiya calisan, 1500 kisilik bir noktada
basimdan gecen bir olayi aktaracagim;

is yerinde sendika ve sendika temsilcileri vard.

Aylik mendde su béregi var, fakat tedarikci kaynakli sikinti
vard.

Sendika temsilcisiyle gérisip mimkdnse baska bir tarihle yer
degisikliyi yapalim diye talebimiz olmustu.

Fakat sendika temsilcisi konuya sicak bakmayip olmaz, sikinti
olur demisti.

Konuyu nasil ¢ézecegimizi disiintyorduk; Asgimiz Sileyman
Usta 1 — 2 tepsi olsa, annemden rica eder yaptiririz demisti.
Annesi Fatma abla da yine bizde bulasik¢i olarak ¢alismaktayd.
Zaman kisitlhydi. Hemen arkadaslarla kisaca durum
degerlendirmesi yapip béregi kendimiz yapmaya karar verdik.
Is béliimu yapildi Fatma Abla ve diger dért bayan calisan
yutkayr acacak diger arkadaslarda, as¢i arkadaslara yardimci
olacaklar.

Tezgahlar kuruldu, evden oklava, tahta masalar getirildi.
Hamur hazirland, acilan yufkalar kaynayan suya, ardindan
soguk suya, soguk sudan slizgece daha sonra ustalara, imece
usuld gidiyordu.

O glin garson, bulasik¢i, meydanci, kasap, asgi, asgl yardimcisi
blydk bir 6zveri ile gecenin geg saatlerine kadar calisip yaklasik
35 adet blylik boy su bdregini ertesi gline yetistirmistik.
Ertesi gtin misterilerimize leziz su béreklerini sunmus, begeni
ve tesekklir almistik...

Ekrem SELIK
Bdlge Mdd(ird
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Sardunya demek; is askinin basladigi yer
demecktir.

Hayatinizda ne yapmak istediginiz ile

ilgili, belli dénemlerde bir takim arayislar
icine girersiniz. Yine bir dénemde arayis
icindeyken yolum Sardunya ile kesisti. Her
arayisin getirdigi farkli yasam tarzi ve stilleri
vardir. Bu tarzi gelistirebilmek icin inang,
fedakérlik, tecriibe, disiplin ve is ahlaki ister.
Hepsini bir arada yasama sansim Sardunya’da olmustur.

Her ne kadar insanin kendi karakterinde olmasi gereken
ozellikler olsa da, bir kisminin égrenilebilir oldugu da asikardir.
Sardunya bir okuldur aslinda. ..

Ve bu okulda, herkesin bircok anisi olmustur. Bende
anilarimdan bir tanesini paylasmak isterim.

Seyahat halinde iken bir giin telefonum caldi. Arayan proje
ybneticilerimden biriydi. Heyecan ve korku dolu bir ses ile
“Ismail Bey, ascibasimiz bayildi. Yemegin baslamasina yarim
saat var...” Ismail Bey acil gelin, burasi cok karisik” dedi ve
telefonu kapatti.

Aninda gitmekte oldugum istikameti degistirip, olayin oldugu
proje dogru yola ciktim. 170-180 km hizla nasil projeye
gittigimi bilmiyorum. Kosa kosa merdivenleri ciktim, mutfagin
|| kapisindan iceri girdigimde karsilastigim manzara karsisinda
gozlerime inanamadim. Tim ekip toplanmis, ellerinde bir pasta
“iyi ki dogdun muddrdm™ diye bagiriyorlard.

Nasil bir duygu karmasasi ve duygu yogunlugu yasadigimi size
kelimelerle anlatamam. Tarifi olmayan bir duyquydu bu...

Kimi zaman islerin yogunlugundan, stresinden birbirimizi
kirdigimiz, lizdlgdmdiz anlar yasanmis olabilir,

Ama o glin sunu anladim,

Mutlu oldugumuz anlarimizin daha ¢ok olmasi yasadigimiz
sikintilarin hepsini unutturuyordu.

Bu ekip ruhunu hicbir zaman kaybetmeden basarilarla dolu bir
is yasami dilegi ile...

Sevgiler.

ismail BASER
Operasyon Direktori

Sardunya bana 15 yil siresince glizel bir is
ve sicak bir aile ortaminda mutlu ve huzurlu
calisma ifade ediyor.

15.01 2001 tarihinde Sardunya Ostim
Merkez mutfakta ise basladim. Calismaya
basladiktan sonra Sardunya’nin benim icin
iyi bir is yerinden ziyade kendimi gelistirme
konusunda iyi bir egitim yuvasi oldugunu
anladim. Sardunya benim icin hep bir egitim
yuvast olmustur. Sardunya da calismaktan mutluyum. Sardunya
ailesi icerisinde benimde olmam benim icin bir sanstir.

Haci Ahmet AKAY
Ascibasi
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Sardunya, benim acemilik dénemi olarak
ifade ettigim gencligimin gectigi ve bu gtizel
aile sayesinde blydddgdim, kazandigim
tecriibelerle olgunlasarak bu ailenin bir
parcasi olmaktan qurur ve onur duydugum
yer.

Sardunya Ailesine, Poligon semtindeki
merkezimizde 20 yasinda Proje Yéneticisi
olarak ise basladim. O zaman mutfagimiz yaklasik 10.000

kisi kapasitesinde bir mutfakken su an 3 merkezi mutfaktan
100.000 kisiye yemek hizmeti sunan Tlrkiye’nin tasima
yemekte lider firmasinda bende zaman icinde Operasyon
Direktorligi pozisyona kadar ytkseldim.

Sardunya Ailesine katilali 7 yil olmustu. Korkung bir dis agrisi
ile disciye gittigim bir gtin disci koltugunda iken Bélge Sefimiz
ilk terfi haberimi vermek icin aradiginda ve daha heniz terfi
etmeyi beklemezken haber beni o kadar mutlu etmisti ki
sevincten tim agrilarimi unutmustum.

Daha sonraki zaman dilimi icinde Operasyon Direktdr
Yardimcisi ve Operasyon Direktdri pozisyonlarina yikseldigim
Sardunya Ailesinde en mutlu anilarim, mdisterilerimizin,
ybneticilerimizin, calisma arkadaslarimin ve tedarikcilerimizin
gliven ve sevgisini hisseden bir calisan olmak beni her zaman
mutlu etmistir ve edecektir.

Zuhal KILIC@Z
Operasyon Direktori

Sardunya grup calisanlari ile beraber 20

yili askin streyi paylastigim icin bir yuva ve P 4 \

calisanlara devamli bir seyler égrettigimiz icin |

bir okulu animsatmaktadir. \ - (',

Caner DUMANLIOGLU ' :é-
‘H L

Mali [sler Muhasebe Direktérii

Sardunya benim icin gelecege acilan bir kapi
ve kendimi gelistirmem icin hep bir okul
oldu.

2004-2005 yillari arasinda kar yagisindan
dolayr Hadimkdy merkez mutfakta mahsur
kalmistik. Okadar cok kar yagmisti ki yollar ‘ .
kapaliydi. O gece eve gidemedik. O giin \ B
Uretimde yaptigimiz tatlilar bizim gibi evine

gidemeyen komsu sirketlere, yollarda ailesiyle arabasinda
mahsur kalmis olanlara ve benzin istasyonuna siginan insanlara
ikramda bulunmustuk.

Sezai GENCAY
Ascibasi

www.sardunya.com



Sardunya, TS I1SO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi belgesine sahip
olan ilk s6zlesmeli yemek firmasidir. Peki bu belge alinmadan dnce misteri
memnuniyeti Sardunya icin 6nemli degil miydi?

[sletme, kelime anlami ile yaptidi faaliyetten kar saglamak amaciyla kurulan ve
yiiriitilen organizasyon olarak tanimlaniyor. [sletmelerin rekabetlerinde esas
aldiklari modeller ise yillara gére dediskenlik géstermektedir. Orneklerle ilerlemek
gerekirse 60'l1 yillarda dretim dstinligd ile, 70'1i yillarda maliyet dstinliaga
ile, 80'li yillarda kalite dstinldgua ile, 90 yillarda hiz Gstinligua ile, 2000
yillarda ise ARGE dstinligd ile rekabet gerceklestirilmis, pazar paylari buna
gére sekillenmistir. Buradaki esas nokta, tek maksadinin kar elde etmek oldugu
isletmeler icin yasam egrisinin bu denli uzun olmadigidir.

Tliketicilerin ise tim bu yonetim bicimlerinde ortak nokta olmasi, gercek giciin
kendisi oldugu anlamina gelmektedir. Tiiketicinizi dinlemiyorsaniz, rekabet
edemezsiniz. Tiiketicilerinizi dinlemiyorsaniz en énemli gelisim kaynadinizi

kullanamazsiniz, biylyemezsiniz, tiiketicinizimemnun edemezsiniz.

Memnuniyet ise, tiketicinizi giler yizle karsilamak, ihtiyaglarini 6nceden sezmek,
beklentilerinin tzerine ¢cikmak demektir. Memnuniyet, tiketicilerini kendilerinden
daha fazla 6nemsediginizi géstermektir. Memnuniyet, rekabet etmek zorunda
kalmamak demektir.

Her yil 10007 askin misterimiz ile yapilan Kurumsal Misteri Memnuniyet Anketi
tamamlanmistir. 803 musterimizin katilimi ile gerceklestirilen anket sonuclarimiz
ise beklendigi bir sekilde ¢cikmistir. 2014 yili Genel Memnuniyet sonucu % 84.61
iken, 2015 yilinda ise % 87.09 seviyesine yikselmistir. Kurumsal olarak sikayetleri
ele alma ve degerlendirme puanimiz 2014 yilinda %89.10 iken, 2015 yilinda
9%91.80 seviyelerine ¢cikmistir.

2015 yilicerisinde, siz tiiketicilerimizden simdiye kadar gelen geri bildirimler an
itibariyle degerlendirildiginde, gelisim gbsteren ana konumuzun Kalite/Lezzet
grubunda oldugu gérilmdstir. 2015 yili kalite ve lezzet ile ilgili geri bildirimler ve
dretim sayilarindaki artis gézden gegirildiginde, 2014 yilina oranla %718,7 gelisim
gdstermektedir. Bunun sebebi paket yemek ve soslu yemek ¢calismalarimizin
uygulamaya gecmesidir.

2015 yilinin degerlendirilecegi bir dbneme girerken, siz tiketicilerimize yine
kulak verdigimizi ve Sektoriin Kalite Liderligi gérevimizin getirdigi sorumluluk
neticesinde gelismemizin gerekli oldugu konular i¢in ¢calismalarimizi
baslattigimizi, Sardunya’nin sektérde 40. yilini tamamlayacagini bilmenizi isteriz.

Nice yillara Sardunya...

www.sardunya.com RRDUNYA BULTEN 201574 13



Bireysel ve Kurumsal Tesekkiir Mesajlari

Tugba Hanim merhaba,
$irket’tm‘|zde gorev alan, sardunya galigant Saadet

Hanim hakkindaki dUg,Unce\erimizi dile getirm

ylzli ve

ek isterim.
pozitif yak\a§\m\any|a

Merhaba,

ZC {uyusee\’Uduu{e e[ae
y

Duygu Hanim, ) . -
Tatl glintimiz muhtesemdi, tesekkiir ederiz. Hepsini

maalesef tattim, elimde degil napayim ®

Sirket Qah§an\anna guler v . . Iyaic
olsun, oz€! gunlerde kendi istediyle b{z\efre hazxflad\gl tVenm I¢inde calismalar ;
ckstra lezzetlerle olsun, persone\im\zn hizmetlerinden é‘iekkurlgr;m,- U i taktir eder, hepsine tek t AXAHAYAT VE EMEKLILIK
dolay gok memnun etmistir. RANTI ZiNCIRLiKUYY o
HONDA PLAZA AY ISIG
o i Binali b
ize si e, Ve son olarak benim i bey me
Bize sirketimizde adan Sardunya:‘i\rl\ ek‘::abr‘;:maﬂ guler Vﬂz‘ﬂmgﬂnn bizden Bugin $irkeﬁr:1?f(§): ¢
Ok tesekkirr edenm o 0oP eyt : kahnim 65" = " Liogmizde bile bzl Yemekderi i sirket sunmus oldugu :
kéfte, ve Mahmuinl;n © bzellikle adanga\fatan tim ekibe esirgemeyen, &z yemek \é?)r;masm S emedi olan, e ”eZdin?zzlrkeﬂmlz’ gahganla?;n? uz Meksika giingj
Emegi sta'nin iNa ve sosu, ¢ig nlayabilien, karnimizin G ' e tiim pe dliMiz ve sahs;
To egdi gecen herkesin gl PUlng ilavi gok v, ? a'\‘ yHamm‘a sonsuz teprikler, basaridan dolay kutlp rsonelinize géstermi i
TAL erine saglik. Cok ke g” aldh. Filiz SONS&. JOHNSON Her sey ok giize] | uyorum. $ olduklar
yitaldik. JOHN harikuladeydi. ezzetli ve gorsel olarak
KALE
Arda Bey merhaba, _ ; , » L ) . .
italyan misafirlerimizin burada oldugu strece ozelikle  Selamlar Sinem Hanmim, B - Sizin ve ekibinizin hep gostefmgkte oldugunuz guler
son donemde gosterdiginiz ilgiden ve yemeklerden, Diinkii pizzanin hamuru ve kendisi gok giizeldi. yiizli yaklagim, 6zverl, emeginiz, ve profesyonel
koleksiyon sunum toplantimizda sunulan servis Ve Ekipge gok begendik. tutumunuz igin kendvtla}dllma tegekkur etmek isterim.
hizmetten dolay! sizlere tegekkur ederiz. Ozelikle VAKKO Asagida 0gle yemedi igin sur}qugunuzlge_§ltler3 le;zet
mutfaktaki ablamiz Selma Hanim'in galer yiizil ve ve servis, diger firma ve §e_ktorlerde gorduklenmm .
servisi dolayisiyla da ayrica tegekkr ederiz. Merhaba Tugba ha arasinda en iyisi ve samimi qlarak soylemem gerekirse
KARACA ugiin 6glen yem i karsilagtinlamaz bile, Bunu 6zellikle sizlerle paylasmak
olmus. Size ve A”?glndeki yedigim diiriim istedim ¢linkii bazen baz! seylere insan aliginca, bu
Merhab, UNILEVER adaslara gok tesekkir 0N numara glizelligin bize sunulmast igin kimlerin nasil ozveriyle
4, ederim. calistigini goremiyor ve takdir edemiyor olabiliriz.
Bu vesile ile size ve ekibinize tegekkur etmek istedim.

Sardunya markag;

T al .
ve kaliteli iiriinlerg tinda vermis oldugunyz hizmet

ABDI iBRAHIM

istiyorum. Ozefj en dolayi énceli )
o - Ozellik| ikle tesekkij Merhaba;
\'/§mg ne kadar ba glgﬁgf$anlarlnlzm ne kgg’;ﬁtguetmek Riighan hanima ve Nihat ustamiza yemeKlerinizin _
erdiklerini de tarafin, Iyene ve hizmete ne kaq varli,  yaliteli ve lezzetl olmasindan dolay! tegekkurler ederim. et ederZ:
gibi oldu, za bildirmek benm o - 01€M  THE MARMARA A M aka™®
DENiZBANK ¢in bir gérev e (o szen ¥ET B arada 29
\attelh 82 1 e ST
Merhaba ; enze Ve = glene:
Derya hanim, .. C : » e g, seNg'
Firmamiza gostermis oldugunuz ilgi, alaka ve Diin yapilan organizasyon icin emegi gecen herkese guny e“"eéo P
ozenli davraniginizdan dolay! size Ve ekibinizde gok tesekkr ederim. Kiyafetler, miizik ve organizasyon 0GU?
caligan tim arkadaglanniza tegekkir eder, yaninda yemeklerin tatlar da fark yaratti. Bircok kigiden 2 eMerit o
caligmalarinizda bagarilarinizin devamint dileriz.  konwyla ilgili s6z10 tegekkdr ve dontis aldim. Hig sorun- Werhad ninde Karader™ elike ik eV
ESCAPE SEle muhtegem bir organizasyon oldu. 1302 0\5§a‘1\a\\\\ax\n\1daﬂ d\a ?al(a\«'\\Q‘ aaka Ve
erinize saglik. : i, VoLt 0 oA
Arkad GLOBAL . mu:\\ﬁig\\\\\!d\_wm \p 3\3\222\«\'“ ederiz:
rkadasl 0 by do\a
Din ne§y?=,:§i sem - (%(\'\’Lﬂ\e\\e“ml en
emeklerinizeysa“| EOk,'eZZEt|IYQi, ellerinize Merhaba, _ yowo
tesekkirin sahig'l - Bir ok kisiden aldigim bu 05 Mayis 2015 Sal gind Habertiirk binada verilen .
OMV PETROL OIFSiIZ]erS|n|z. yemekler iginde sunulan Norveg uskumru balig! milthig Ruighan Hanim, bugiinkii 6zel yemegimiz ici
o |ezzetliydi. Bir palik sever olarak gok dogru bir se¢im eklﬁman, gerekse yemek Iezzetindg%?sl,tzelrg' |In ggrek
: olmus. ve hassasiyet icin size e ilen 6zen
Hant erhabd { \(0\‘\539\\' Su hususu da belitmeden gegemeyecegim; Sardunya te"§gkkﬂr ediyorum. Yen\i/ifgmaﬁg gecen ustamiza gok
s\\;\eﬂ._\v\e ye gind yap'en eme\«\ezzet\ | yemekhane sorumlusu Engin Bey den gok memnunuz. gortismek tizere... asyonlarda tekrar
b gg aniyal Geme\«ten d (g a0'S dan ‘«}O\‘bf‘\sam Tum sorunlarimizia ilgileniyor, goz(m gnerileri getiriyor AXA SIGORTA
0\(\5\:3% nem de 41 ‘3; jan diger U ve gileryiizi, sicak yaklagimyla sirketinizi iyi temsil
abgw okip. S ve Scavd\‘m odefiZ ettigini diistindyorum. BMerhgba Sinan Bey,
 adagal \zaTef CINER MEDYA Bu giine kadar yapmis olqyg
NES SIGOR icin; size, ekibiae vy L9UNUZ tm organj
N agamasinda nize ve tiim tedarik siire f%anlzaSyomar
sorun ¢ikm L Cin en, dag
arkadaslariniza t ¢ikmamasi icin calisan, tiim agitim

Merhaba Ayse Hanim,

22 Aralik'ta gergek\estirdigimiz Level Up
organizasyonunda ki desteginiz ve ilginiz igin ok
tesekkir ederiz. Gerek diizenleme ve servis, gerekse
ikramlar ok giizeldi ellerinize saglik.

GLOBAL

Ayse hanim, ilgili tarihte g i
anim, yapmis oldugunuz 1zgara icin
basta siz olmak lizere tim ekibinize i
em
dolay! tegekkur ederim. euernen
OZEL KUGUK PRENS ILKOKUL

Hepinizin gl g
ne saglik b,
Em@tun Tesekkiir ede?im
KOLEJLER '
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Degerli arkad

“ aglar;
Anadolu Gijnu§ o
ve

ROSSMANN >oKkUr ederim.

calisanlarimizq
sizlerin basaril
gergeklesti.
NOVARTis

an gok iyi geri bildir
< irimle
ve degerli calismas sa)r/:;?r;z.eBumar

Emekleri icin;
Pizza hazitlig! kollekturk hidir usta, firnda pisirip, gize!
sunumlar igin hakim ve kudret hanima tesekkir ederim.

Bilgilerinize sunar,
Her glintm{izin keyifli
. EKOM

sarl bir organizasyon

ve lezzetli olmas! dilegiyle )



Hem tim s
ene bo "
hem de diin yunca verdigini
b Ssam K e lezzetli . )
oldugunuz ¢ I organizasyonumuz i yemekler igin X - qercekleen TUrk
iyi ki vars mozzgi';/'srﬁaz;”anm@ n{uhfegﬁ;” vermis Taksim \—\ab\;e ek b;:i.\‘g-\d;:: %\:\g\?\e : o\r?'\ak {izere
Onemli Not: B zzetlericin  Gund icin, ba dikler
: Aysel hanim’ 5 g arkadaslara gergeKlestirdikien
es gecmek nim’in buradaki dzveriji am emedi 988N & i : kir eder Merhaba,
mek cok aki 6z 2 nlerce tegekkur &5 . ,
tesekkr ettik. A?ny;pb‘."“r- Kendisine buy;:deg“ calismanizi u giizel Organ’ Y “g::‘\:s‘m\ orm Marmara Park magazamiza essiz, lezzetli ve ayni
ediyoruz. Ir de sizlerin vesilesiy| zaten a\\§ma\ar_!m\1\ \m zamgnd? taze yemekleriniz igin sonsuz tesekkdrler,
ALARKO GROUP Iyle tegekkir HABERTU Bugiink italyan makarmna servisi yapan ustamiz,
- ygmekhage personelimiz Saniye Hanim ve Umit Bey'e
Umrani sizin nezdinde ayrica tegekkdr etmek istiyorum,
“}Qz;ré?r?\a\’/e ekipteki arkadastarm adina sizleré b\rvkez_ | diizen, %Eyins blok Y?mekhanesin de aé MARMARA PARK
daha tegekkir etmeyi borg biliyorum. aima 9\dU9U gbi  Beye tegekkdragégca ilgi alaka ve 6§e?135ter mis oldugy
pugiinde yemeginizin |ezzeti harikayd- Qze\\\k}e ETU FINANSBANK fim. en dolay Mert \ vizmet qerek
FAJITA ENFEST" Emedi 0e%8 eresin 10 - » iya al \o\arak bize gunulan ggrs e pilhassa guler
orbalannizin sinirli \ezzetine diyece yok zaten. Bizlere Aviva a\\ P;S‘;Q\n gl ?rdun\;a e \Seda’t’a oK tegeKlr
< yomeg gibi yemeker sunuyorsunvz Yemek‘eg o Meraba yemeKel & sevdl Dmit, Sat Ve
sunan veya sunmayan tum g revii kafias\ar\m izler  Maltepe'de bulunan DAIKIN AKADEMI binamizda Wdz \U'\Z
icin olagan UstU gayret sarf etmes! takdire gayan tarafinizdan almis oldugumuz yemek hizmetinden e e'\Y\Jp'\ SiGORTA
fyiki varsiniz ok tegekkurler. personelimizin oldukca memnunlardir. Ozellikle Mutfak N
FINANSB gahsanlanmluzdar! Sayin Saduman Hanim, Sayin Aysel
e ) ‘ Hg_antlm ve ml;@ten temsilcimiz Sayin Nilay Hanim'a Emine Hanim A
. 4 Meth@ Al sz fegellr gostermis 0 uklari giiler ylizli hizmet ve ¢dzim Cali im, Arda Bey me
‘:‘(\\Q:T\Q: agg;\g\\ haziran™'3 oir e‘;‘;ﬂ: o “Best@ Occijjclkll caligmalarindan tird sizin nezdinizde tesekkir Oldunggsar}:g' icinde, Sizlg]iﬁ?: fir
i = nd el ediyoruz. an d manizin gé :
‘ an o eger T ola zin
e \\‘i\(ig\vme \e‘\i\\t\i\r\eg 1z emed) 456" a8 DAIKIN NT V1 GOk fesekiir oderim
galim US skkurier . '
cahgan ra GOk @«\e Oncelikle Pera ekibi Gligin Karaman, Huiseyin Kasap M
Ellerinize sagk) ve Meral hanima gllerylizll ve Kaliteli hizmet verdikleri Mﬁg@a&a,
SWISS TEL igin t_e§ekkur ederim. Gergekten ok profesyoneller v giinii SB depo da diizenlem;
Verhab $lennm hakkini fazlasiyla veriyoriar. egen‘?lzgamzasyom tiim Seem@ oldugunuz Tiirk
erhaba, egekkirler ildi. Sizlerin N personelimiz t
- e » gosterdigi ozverili arafinda
gggtlg:aisv?r\]/.gnﬂer giini animasyonu iin ize v ekibiriz THE MARMARA PERA by Sard'l?r,] 0zen temizlik VGC;'J'gLnaSI arkada§|ar,,? ,;?'(;k
e giniz 6zveri ve 0zen I¢in tesekk(r ederiz bizlere Verﬁ;’gﬁasjna bu OZvenTc%(;k giizeldi. Size rine
Adnan Bey, .. et sunarim ugunuz hizmet iej ISmanizdan
Bayramdan once 301® yemeginde SeNTY ..ed“ﬁ“ ltalyan | MUDO et ign o tesekkiiteriry
Merhaba, Makarna yemedi icin 8¢ deolsa te§ekk\:r e e_rr“'g'e !
Yeni yemek Firmast Sardunya'nin hazirladigl Ayrica sunum, hijyen ve alakall dawam\?k%rr‘\;amiz'\
yemeklerden gok memnunum. Hakan Bey i€ gengil Hanima da tegekd el Hanm merhabe. o
Hem yemeklerin cesitiiigi, hem |ezzeti, hem de fletiniz. Oyl yemedi sirasinda sulart (_jeg‘\gﬂren goziikil
gbrinim ve temizlige dikkat edilmesi BIMEKS personel arkadagimiZ (ismini [1ker olarak hatirlyorum)
agisindan memnuniyetim\ pelirtmek isterim. . son derece peyefend, '\.5'“]\ tam yapan ve farkll
iS KULELER! Erol Bey Merhaba pir vizyonu oldugunu diisindigum DI caligma
Gil ’ L serg'\\emekted'\r. S e
Q;: ;f;ﬁtgyelg(’i:n‘?'i{r?‘;r;‘égﬂeey?@agk 4 yldir Boyle bir personeli stindam ettiginiz icin de siz! tebrik
Bl{gﬁn meniim kadar bol cesitli salatalar, yemgek%elgl\glégznkgz%gii edemg
ng Imizin gok #jde g6ndermis ofqys mangal sefas icin size, galisaniariniza v dzellikle e
IFLAME Suna gitt tegekki; Ugunuz pizzg| asgimiz Recep Usta'ya gok tesekkiir ederiz Emi
irederiz, o GUL ECZA DEPOSU : Bmlne Hanim Merhaba
= u gun yapml D
$ oldu
Ve memnuy gqunuz organi
Merh By seki N kalind. Hem aioe r—2oYON 6ok begenilai
Vethaba Nisa HaNI: ) sunumuntz - Umar?ntﬁy%;‘,‘ Zamm, y ;;;akt')'ildje Qil@malarl i?;,,gﬁ;eygem de dgyursggi?ggu
irmik tatiist . izdi - rse - .
gondurmalt{ tesekkir ederiz Ir. Bugiinki Kisir ve Kek tesekkdirler ¢ok memnun oluru%m:m' Soylediler
' icin PIRANHA Her sey icin

Din edigimiz S1 8! ‘
e lariniz igin isGi temsilcis! olarak k_gndm
ardun

paganl galigma lci
ve arkadasgtanm adina ya ekibine tegekkur

m. Ellerinize saglk...

Lezzet, Sy
» Sunum, Gy
Saerzey harikayd, Ozgniksle
Pan ustalarimizin gfleri

Y ve Selma Ha
nim'in ilgisi
e kekten gok memnun l':gl'csi'lk

etmek istiyoru
M Sirketimiz adina bugin yaplimig olan servis V&
S erhaba; o , o . ikramlarinizdan dolay! tegekkir ederiz.
ardunya'dan Erhg Bugun \fl yemgk\er lezzetli ve zengindi. Bunun icin Hersey gayet giize! hazirfaniimis ve lezzetliydi.
kalmadigimiz; so N Ustaya her yemekt Tegekkir ederiz. PELAGOS
arnavut cigeri ko rmast ilgisi ve alakas) 3 memnun kalip Ayrica Orhan bey Ve Hiinkar Hanim'in yapmis oldugu
dolayi ve yine a nusun,dakl' bagarili er? an ayrica hizmet ve hijyen anlayigindan dolay! minnettarlik
3 yn periormansindan duyarim. Merhaba,
. Maltepe'de bulunan DAIKIN
AKADEMI binamizda

Memn_umyetim'\ bildiririm.

tarafinizd
an almis oldugumuz yemek hi
1Zmetinden

ve ilgi alak 2gin arkadasla
etmek istesf,:_rmdan dolay Slzfn ar;?c'ﬁ?“ |d 8 oller yizler N
Tesekkirler iyi gal giniz ile tesekkir personelimizin olduk
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Cigdern ALAGOK COSKUN /*

Sardunya Yali Karakéy Sef'i Cigdem Alagdk
ve ekibinden Yeni Yil Onerileri...

ileyna YILMAZ, Hosseda ULUNCER, Makbule YALCIN, Cigdem ALAGOK

2012...2013... 2014... 2015... Sardunya 2016
Bir cogumuz icin ayni gecti sanirim.

GOz acip kapayana kadar koca bir yili
daha geride biraktik. Arkamiza dondiip

baktigimizda bir nefeste gecen 365 glin...
Naslil gecti bu yil peki ?

Hangi gline uyandigimizin bir nemi var miydi ?

Her pazartesi, her persembe bize ayni duyguyu mu yasatti?
Her gin ictigimiz mercimek veya tavuk suyu corbanin tadi
ayni miydi ?

Her glin ocakta kaynayan suya attigimiz makarnanin cesidi,
soguk suda soklanan sebzelerin rengi, kasaptan gelen
kuzunun, dananin bir farki var miydi ?

Kolay bir yil degildi. Hayat istanbul’da, Ankara’da,
Beyrut'ta, Misir'da, Paris'te hi¢ de kolay olmadi.

16 SARDUNYA BULTEN 2015/4

Yaptigimiz is... Yemek... Hic kolay degil aslinda...

Simdi yine yil sonuna geldigimde; kolay olsaydi herkes bu
isi yapardi diyorum...

Bakiyorum da; bu kadar zor olmasi, bu kadar miikemmel
olmasinin bir sebebi aslinda...

Misafirin ylzindeki tebessiim, sebzenin rengi, kuzunun
yumusakligi, mevsimine gore degisen meyveler, receller,
corbalar kendimizi iyi hissettiren duygular, tatlar, renkler,
kokular, giinlerimizi glzellestiren, bizi mutlu eden seyler
bunlar aslinda...

Biz Sardunya Karakdy ve BBC Mutfak ailesi olarak 2016'da
da doganin, safligin ve lezzetin pesinde olacagiz...

Rutin, sikici, kendini tekrarlayan hayatlar yasamayacagimiza
bir kez daha soz vererek; lezzetin ve kalitenin izinde
gidecegimizi biliyoruz...

Mutlu Yillar...

Www.sardunya.com
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ISPANAK KOKU

Malzemeler

e 2 paket ispanak koku
Sunum icin

e 200 gram sarimsakli yogurt
e 50 gram zeytinyagi

* 50 gram limon suyu

® 50 gram file badem

Yapilisi

Ispanak koklerinizi paketlerinden
¢ikartip bol suda bekletin. Suyu
birkag kere degistirin. Kumunu at-
masini saglayin. Suyunu stizip tep-
sinize yerlestirin. Buhar 6zelligi olan
bir firniniz varsa 130°C'de buhar

18 S

seviyesinde 8 dakika pisirin. Sayet
boyle bir firminiz yoksa ispanak
koklerini kaynar suyun icerisinde 8
dakika kaynatin. Kaynama islemi
strerken kenarda mayonez tence-
renize buz koyun; ispanak koklerini
buzlu suyun icerisine koyun ve
yesil kalmalarini saglayin. Ispanak
kokleriniz sogudugunda 3-4 koku
elinizde bir araya getirerek suyunu
sikin. Bu sekilde i1spanak kokleriniz
soslanmaya hazir hale gelir.
Koklerinizin Gzerine zeytinyadi,
limon ve tuz serpin. Sonra lzerine
yogurdu ve file bademi sirasiyla
doklp servis yapin.

ARDUNYA BULTEN 2015/4

YIL MENUSU

FIRINDA TAVUK

Malzemeler
adet tavuk
dis sarimsak
1 adet portakal
1 adet yesil elma
1 adet karanfil

1 sap pirasa
1
1

_

adet kereviz

paket taze kekik
Tuz / karabiber
100 gr tereyag

Yapilisi

TUm sebzeleri yikayin, soyun ve orta blyuk-
|Ukte dograyin ve bir kabin icinde karistirin.
Hazirlamis oldugunuz bu sebze ve meyve
dilimlerini tavugunuzun icine doldurun.
Tavugunuzun derisinden iceriye elinizle
klguk parcalar halinde tereyad sokun. Bu
islem tavugunuz piserken hem lezzetini
kuvvetlendirecek hem de gorintistinin
altin sarisi parlak ve citir ¢itir olmasini sag-
layacaktir.

Doldurdugunuz tavugunuzu pisirme kabina
koyun kalan sebze karisimini ekleyin, 1
adet karanfil ekleyin. Tuz ve karabiber ile
lezzetlendirin.

Folyo ile UstlinG kapatip 165°C'lik firinda
35 dakika pisirin, folyoyu cikartin firininizi
180°C getirin, 15 dakika daha tavugunuz
kizarana kadar pisirin. Guzel bir kaba alip
servise hazirlayin.

Www.sardunya.com




AYVA TATLISI

Malzemeler

7 adet ayva

2 adet yesil elma
10 adet karanfil
1 kg seker

Yapilis

Ayvalari soyun ve ikiye bolun.
icindeki cekirdekleri ayirin. Ayva-
lari kenarda hazirladiginiz limonlu
suyun icerisine koyun. Baska bir
kabin icine de iki adet ayva ve iki
adet elmayi rendeleyin. Yine bu
rendelediginiz meyvelerin cekir-
deklerini de ayirin. Rendelediginiz
meyvelerin icine 200 gr. seker
koyun ve karistirin. Ayvalari tepsiye

MUHAMMARA

Malzemeler

¢ 4 adet yesil biber

e 4 adet domates

¢ 1/4 bag maydanoz

e 3 dis sarimsak

e 2 orta boy sogan

e 150 gram bugday

100 gram koftelik bulgur
* 100 gr i¢ ceviz

¢ 3 kasik biber salcasi

¢ 1,5 kasik domates salcasi
1/2 bardak limon suyu

e 1/2 bardak zeytin yagi

e Tuz

L)

Yapilisi
Orta bUyukltkteki bir tencereye

yerlestirin ve iclerine rendelenmis
meyveleri koyun (dolma doldurur
gibi).

Kalan sekerinizi ayvalarin Gzerine
serpin ve ayvalari gecmeyecek se-
kilde tepsiye suyu koyun. Sekerler
eriyinceye kadar ocagin Uzerinde
bir middet bekletin. Sonra firina
atin ve pisirin. (170°C'de- 90
EIE)

Soguk olarak servisini yapin.

KABAK TATLISI

Malzemeler
e 2 kg bal kabagi
e 2 kg seker
¢ 10 adet karanfil
® Yeteri kadar su

Yapilis

diktan sonra altini kisin ve takip
kalin. Cok yumusamasina izin

dolayr pisme stiresi degisecektir.

WWW.sardunya.com
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bugdayi pismeye birakin. Arada
suyunu kontrol edin. Lapa kivama
geldiginde bulguru ekleyin ve ka-
nstirip altini kapatin. Kapagini da
kapatip demlenmeye birakin. Diger
tarafta sebzelerinizi; domates
(kabuklarini soymayi unutmayin),
biber, maydanoz, sogan ve sarim-
sagl cok klclk olacak bir sekilde
dograyin.

Derince bir kap alin ve bugday
karisiminiz ve sebzelerinizi birles-
tirin. Uzerine tuzu, yagi, salcayi ve
limon suyunu ekleyin. Karisimi iyice
Ozlestirin. Damak tadiniza gore
salca oranini degistirebilirsiniz; ¢lin-
kU biber salcasi oldukca aci bir tat
verecektir. Servis ederken Uzerini
kirik ceviz igi ile stsleyin.

Kabak tatlinizi istege gore tahin ya
da cevizle servis edin.

Kabagi dilimledikten sonra boyuna
gore iki ya da Uge bolin. Tencereye
yerlestirin ve Uzerine sekeri serpin.

Tencereye kabagin kapladigi alanin
yarisi kadar su koyun. Su kayna-

te

vermeyin. Kabaginizin cinsinden
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Sektorel Giindem Ugur BAYDIOGLU / Hijyen Kalite Yéneticisi  /*

lavukta
yine bir
as,oaragas/

"Tavuk etinde arsenik var" seklinde basinda yer alan haberler tilkemize ait bir
durum degildir!

slinda, bu duruma tavuk sektérinin talihsizligi mi dersiniz,
algida secicilik mi, yazinin batinind yansitmayan bir
baslik kullanimi mi ya da bunlarin bir bileskesi mi? “Bu
spekilasyona yol acan nedir” diye disinmek lazim.

Zira haberin bitind okununca (bknz: 17.11.2015 tarihli Tavuk Etinde
Arsenik Tartismasi baslikli haber) s6zii edilen durumun TURKIYE

VE TURKIYE TAVUKCULUGU ILE ALAKASI OLMADIGI belirtilmis.

S6z konusu incelemeler ve bilgiler AMERIKA'DA 2011-2013
YILLARINDAKI ANALiZ SONUCLARINI ICERIYOR.

Yine Umit Aktas, 23.11.2015 tarihinde TGRT Haber kanalinda Giin
Biterken isimli canli yayinina GGD Baskani Samim Saner ile birlikte
konusmaci olarak katilmis ve yayinlanan haberde gecen konulari
tekrarlayarak, arastirmanin Amerika’'da yapildigini, arsenige yol
acan ilacin Turkiye’de kullanilmadigini, KULLANIMININ YASAK
OLDUGUNU ifade etmistir. Tiirk Gida Kodeksine gére arsenigin
bulasici olarak ele alindigini belirten Umit Aktas, zehir kabul
edildiginin de altini ¢izmistir.

Ancak sosyal medya Uzerinde s6z konusu haber icerigi tam olarak
alinmayip kirpilarak Tirkiye'de Uretilen tavuklarda bu problemin
yasandigi izlenimi verilmistir.

Konuyla ilgili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi basta olmak Uzere, h




BESD-BIR, GGD gibi bagimsiz kuruluslar ve Turkiye'nin énde
gelen tavuk ve Urinleri Ureticileri tarafindan da agiklamalar
yapilarak Turkiye'de adi gecen ilaclarin kullaniminin yasak
oldugu yinelenmistir.

Gida Giivenligi Dernegi tarafindan yayinlanan Basin
Aciklamasi asagidaki gibidir;

"Tavuk etinde arsenik var" seklinde basinda yer alan
haberler llkemize ait bir durum degildir!

Gida Guvenligi Dernegi Baskani Samim Saner yaptigi
aclklamada, “tavuk etinde arsenik bulundu...” seklinde
basinda yer alan olaylarin sadece Amerika Birlesik
Devletlerinde gegmekte oldugunu belirterek su bilgileri
paylastr:

Konu, ABD'de tavuk, hindi ve domuz beslenmesinde
Roxarsone, Nitarsone, Arsanilic Acid ve Carbarsone isimli
bir organik arsenik bilesigi iceren ilaclarin verim arttirici
amacla yem katkisi olarak ve coccidiosis olarak adlandirilan
paraziter hastaliga karsi kullanilmast ile ilgilidir. Halbuki
hem tim AB Ulkelerinde, hem de Ulkemiz yasalarinda verim
arttirici amach herhangi bir antibiyotik ve/veya arsenik
bilesigi kullanimi kesinlikle yasaktir. iceriginde organik
arsenik bulunan bu dort adet ilacin Glkemize girisi ve
Ulkemizde satisi yasaktir.

Amerikan Gida ve ilac Dairesi (FDA)2013 yilinda Arsenik
iceren bu dért maddenin Gg¢linU ve bu yilda dérdincistund
yasaklamak suretiyle mevzuatini AB uygulamalarina
yaklastirmistir. FDA ayrica bu ilaglarin kullanildig
hayvanlarin karacigerlerindeki arsenik seviyelerinin bir saglk
endisesi yaratacak diizeyde olmadigini aciklamistir.

Bu durumun tlkemize ait bir sorun gibi aktarilmasi
dogru bir bilgi degildir ve Tlrk tiketicilerinin tavukta
arsenik bulunmasina iliskin kaygilanmalarini gerektirecek
hicbir sebep bulunmamaktadir. Konuyu saygilarimizla
kamuoyunun dikkatine sunariz.

Www.sardunya.com

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
tarafindan yapilan aciklamada ise
su sekildedir;

BASIN ACIKLAMASI

Bazi basin yayin organlarinda, tavuk etinde
arsenik bulunduguna dair cesitli haberler
yer almis olup, kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amaciyla Bakanligimizca
asagidaki aciklamanin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Amerika Birlesik Devletleri Gida ve ilag
idaresi (FDA) tarafindan 2011 yilinda yapilan
bir arastirmada; Roxarsone etken maddeli
antikoksidiyal (kanatlilarda hastaliga sebep
olan koksidiya cinsi protozoalara karsi
kullanilan) ilacin kullanildigr tavuk etinde
arsenik kalintisina rastlandigi raporlanmistir.
Raporun yayinlanmasiyla birlikte Gretici firma
arastirmaya konu UrtnU satistan kaldinilmustir.
Ulkemizde ise Roxarsone etken maddeli ilac
veya yem katki maddesi ruhsatli degildir.

Bu Urlnlerin Tarkiye'ye ithalatl s6z konusu
olmadigi gibi tlkemizde satisi da yasaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyulur.
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Biberin zenginligi!

iber nasil olmali dedigimizde Turkiye'nin illerini

bir tarafa birakin ilcelerine hatta koylerine 6zgu

biber genotip ve tiplerine gore degismektedir.

Her farkllik; farkl tat, aroma ve lezzet demektir.
Biber genotiplerinin tohumlar Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'na bagl Arastirma Enstittleri’'nde bulunmaktadir.
Tohumlarin korunmasi siki korunmacilik politikalari ile
mUmkdn olabilir.

Solanaceae familyasi, Capsicum cinsine dahil olup agikta
ve ortl altinda Turkiye'nin her yerinde yetistirilmektedir.
Biber Orta Amerika'dan Portekizliler vasitasiyla Hindistan’a
buradan da Arap Yarimadasi'na getirilmistir. Daha sonra
Bagdat ve Antakya Uizerinden Istanbul’a getirilmis sonra
da (1515-1662 yillari arasinda) Rusya, Venedik ve Orta
Avrupa'ya yayilmistir.

Turkiye'de ise cok farkli ekoloji, zengin mutfak kdltira ve
degisik damak lezzetine sahip olmamiz, ikincil gen merkezi
olmamiza, bu ise birbirinden cok farkli biber genotip ve
tiplerine sahip olmamiza neden olmustur. Bu, ¢ok klcuk
biberlerden ¢ok blylk biberlere, meyve eti kalin olandan
cok ince olanina, degisik derecede aci olanindan acisinin
aromasl farkli olanina, hemen hemen her renkte biberlerin
Ulkemizde biyo cesitliligi icerisinde olusmasina vesile
olmustur.

Biber nasil olmali dedigimizde Turkiye'nin illerini bir tarafa
birakin ilcelerine hatta kdylerine 6zgU biber genotip ve
tiplerine gore degismektedir. Her farklilik; farkl tat, aroma
ve lezzet demektir. Bunlarin baslica bilinenleri yaninda
cok fazla kullanmamiza ragmen bilmediklerimiz de

57
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Kaynak: Food in Life 5
Davut KELES / Alata Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstitiis ‘/’

bulunmaktadir. En bilinenleri Kahramanmaras, Sanliurfa
(isot), Hatay biberleridir. Cok fazla kullandigimiz Karaisal
(Adana), Kazanli (Mersin), Demre (Antalya), Kale (Denizli)
gibi... Bunun yaninda mikro ekolojilerde yetisen ve Uretimi
cok az olan biberlerimiz yani cok farkli tatlarimiz zengin
mutfagimizin kaynagidir. Biber acisi nasil olmali dendiginde
ise; zevke gore tathdan hafif aciya, gozleri yasartacak,
burnu akitacak acidan kulaklar kizartacak aciya kadar
olabiliyor.

Trkiye'deki biberlerin genel 6zelliklerine bakacak olursak;
Kahramanmaras biberini diger biberlerden ayiran en énemli
6zellik meyve etinin ¢ok ince olmasidir. Bu 6zellik meyve
etinin iyi kurumasini ve daha sonra 6gutuldiginde ince
pullarin olusmasina sebep olarak o kendine has tadin
olusmasina biiyiik katki saglar. Ozellikte sulu yemeklerde
kullanildiginda tadini tam olarak vermektedir.
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Avokado salatasinda da 6zel bir tat
verir.

Sanliurfa biberi (isot) iki dolma

biberi buytkliginde ve uca dogru
daralmaktadir. Meyve eti kalindir

ve kurutmak icin kesinlikle nem
istememektedir. Su ile temasi,
acisinin insani cok rahatsiz edici

bir déntstime sebep olur ki,
kesinlikle istenmemektedir. Clnk
mide eksimesine sebep olur. Diger
biberlerden farkli olarak kurusu
6gutuldukten sonra zeytinyadi ve tuz
ile yogurulur. Kaya tuzu ve zeytinyadi
isotun kalitesini direkt etkiler. isot
yapiminda kullanilan Sanliurfa biberi
kurutulurken su ve nemli dlizeye
temas etmemesine dzen gosterilir.
Kurutulan biberler kaliteli kaya tuzu
ve zeytinyadi ile harmanlanir ise
mideyi rahatsiz etmez, eksitmez. Mide
Ulserine iyi gelir. Cig kofte ve dolma
gibi yiyeceklerde kullanilmasi tadin ve
aromanin hissedilmesinde ayri bir fark
olusturur.

| -

Hatay biberi 6zellikle Altinézd biberi
geyik boynuzu seklinde oldugu icin
geyik boynuzu biberi denir. Bu biber
etli olup nemi az olan, hafif esintili
ve golge yerlerde kurutulur. Eger bu
sekilde kurutulmaz ise tam kalite
olusmaz. Ozellikle Hatay mutfaginin
vazgecilmezlerinden olan acili biberli
ekmeklerin yarenidir. Ayni zamanda
kurutulmus boynuz biberinden
kendine has Hatay biber dolmalari,
damagimiza kendine has lezzeti
birakmaktadir.

Uzmaninin ¢ok iyi bildigi Adana
kebabinin olmaz ise olmazlarindan

biri kozlenmis yesil ince hafif aci

sivri biberlerdir. Bu sivri biberin en
bize has olani ve daha sonra tohum
firmalarinca hibrit F1 biberlerde
kullaniimis olani Kazanli biberidir.
Kendine has acisi Adana kebabina ayri
bir tat vermektedir.

Bircogumuzun salcalik biber olarak
bildigi ve kdzlemesi de yapilan ve
buytk oranda kozlenmis biberleri
ingiltere’ye ihrac edilen Karaisal biberi
damaklara cok ayri bir tat vermektedir.
Adana mutfaginin vazgecilmez biber
salcasinin kalitesi Karaisall biberinin
kalitesine baglidir.

Biber zengin antioksidan icerigi

ile insan vicudunda metabolizma
arlnleri sonrasi ortaya ¢ikan, kisa
omurla fakat olumsuz etkisi fazla olan
“serbest radikaller” diye adlandirilan
molekdlleri etkisiz hale getirirler
(notralize ederler). Serbest radikaller,
vicut hicrelerine zarar verir, bagisiklik
sistemini zayiflatirlar.

Biber, besin icerigi bakimindan
oldukga yUksek degerlere sahiptir.

100 gr. taze yesil tath biberde, 29
kalori, 1,1gr. protein. 0,2 gr. yag, 92,6
gr. su, 4,2 gr. karbonhidrat, 1,4 gr.
seldloz bulunmaktadir. Yine yesil tatl
biberler A, B1, B2, C vitaminlerince
zengin olup, ayrica P ve K vitaminleri
ile alkoloitleri de icermektedir. Biber
tohumlarindaki yag orani %25-28'dir.

iceriginde bulunan “capsaicin” isimli
alkoloid maddesinin oranina gére
meydana gelen acilik istahr arttirici
ozelligi ile birlikte sindirim sisteminde
bir cesit dezenfektan olarak da gérev
yapmaktadir.

Biber genotiplerinin tohumlari Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na
bagli Arastirma Enstitileri'nde
bulunmaktadir. Tohumlarin korunmasi
siki korumacilik politikalari ile
mUmkUn olabilir. Ancak, bu tatlarin

Uretilip tlketiciye ulastiriimasi bu
genotiplerin gelistirilerek Ureticiye
kazang getirecek hale getirilmesi

ile mimkindur. Bu lokal cesitlerin
gelistiriimesi sadece ve sadece o klcuk
mikro klimalar icin cok 6nemlidir.
Boylece fenotipin olusmasina etki
eden cevre ve cevre-gen iliskisi
kullanilacaktir. Béylece mikroklima
zenginlik ile genetik zenginlik
birlikte kullanilacagindan cok &zel
tatlarin olusmasina buna bagli
zenginliklerin olusmasina ciddi katki
saglanabilecektir.

Biber Gretimi, yetistirilen cesit, yer,
sezon ve serada mi yoksa acik tarlada
mi olduguna gore degisiklikler
gostermektedir. Bunun igin Ziraat
Mihendisi'ne degil, Ziraat Mhendisi
biber yetistiriciligi uzmanina sorarak
cok saglikli bir sekilde ¢c6ziime
ulastirilabilir.




Sektorel Giindem

Yilbasinda
romantik ve
lezzetli
kentlerde...

eni bir Yili Avrupa’nin eski kraliyet baskentlerinden

birinde karsilamak, sanirim tim yil boyunca

kurulabilecek hayallerin en giizellerindendir. Yasl

kita Avrupa’nin, her biri gecmiste kilttr baskenti
de ilan edilmis olan kentleri, kis soguguna ve zaman
zaman da bastiran yogun kar yagisina ragmen, Yilbasi
romantizmini arayanlara ilag gibi gelebilir.

Yeni yila Avrupa’nin eski bir imparatorluk baskentinde
girmek istiyorsaniz, o gecenin aksam yemegini fazla
uzatmadan, siki giyinip sokagin coskusuna kendinizi birakin
derim. Sokak senlikleri tadindan yenmeyen Berlin, Paris,
Londra gibi kentlerde, metrolar belli bir saatten sonra
calismaz; taksi bulmak da zor olacagindan, otelinize yakin

Kaynak: Food in Life X
Nedim Atila / Gurme - Yazar v

bir sokak eglencesini tercih etmenizde yarar var. Ya da
eglencenin merkezinde bir oteli... Zaten neredeyse her
cadde, her meydan pek senliklidir bu bytk kentlerde.
Havai fisek gosterileri de gdz kamastiricl...

Ornegin komsumuz Selanik, 31 Aralik giini 6gle
sonrasindan baslayarak bitin sokaklarinda yenilen icilen
eglenilen bir kenttir. Elde def, dimbelek, hem sdyleyip
hem oynayan neseli gruplar gordrsiinQz. Bir stre sonra
bir bakarsiniz, siz de bir halayin icindesiniz... Ama
unutmayalim bu yil malum kriz var; ahalinin nesesi kagmis
da olabilir. Ancak yine de Yunanl dostlarin bu yilbasi da
eglencenin hakkini vereceklerini umuyorum. Oyle ya, kriz
gelmis cihane, sdylenmesi bahane...




Roma iyi bir secenek olabilir...

Gegmis yillarda yaklasik 60 bin Turk vatandasimizin yeni
yil tatilinde yurtdisini tercih ettigini 6grenmis biri olarak,
ben de size bugin yola koyulmak icin iki romantik kent
dnerecedim... ilki zaten sdzcige adini da veren kent:
Roma... Cok unld bir filmdir, William Wyler'in “Roma
Tatili”... Filmde Avrupa’nin kraliyet ailelerinden birine
mensup bir prenses, diplomatik Roma ziyareti sirasinda
resmi protokollerden sikilir ve gizlice elcilik binasindan
kacarak siradan bir genc kiz gibi kentin sokaklarinda
dolasmaya baslar. Derken, bir Amerikali muhabir ile
karsilasir ve fonda Roma sehri, birlikte gezerlerken
birbirlerine asik oluverirler. Film tam 10 dalda aday
gosterildigi Oscar 6dullerinden Gglint de kazanmisti vakti
zamaninda... Belcika asilli zarif oyuncu Audrey Hepburn'dn
“En lyi Kadin Oyuncu” édalind aldigi bu film, ayni
zamanda onun bir yildiz olarak diinya ¢capinda taninmasini
da saglamisti. Turizmde sinemayi kullanmak adina ders
niteliginde bir filmdir ve cekildigi 1953 yilindan beri de
modasi gegmemistir. Dostlar, Roma’nin modasi gecer mi?

‘Sicilian Cannali

Mutfak agisindan da lezzetli ve besleyici bir sehirdir Roma.
Aromali zeytinyaglari, 6zgln tadi olan yabani otlari,
sarimsakli soslarl ve makarnalari bizim damagimiza da
uygundur. Saraplari ise zaten malumunuz... Slow Food'un
da 6nemli bir merkezi olan Roma’da a¢ kalmaz insan;
tarll cesit ve her keseye uygun yaratici yemek bulunur,
Yilbasi sofralari ise tam bir “Dolce Vita” tadindadir; yani
"tatli hayat’ tadinda... Keyiflidir, gUraltuladar, eglencelidir,
kalabaliktir. ..

Hayat yaz kis sokaklarda gectigi icin, yeni yil gecesi de

sokaklarda olmak iyi bir seydir Roma‘da. lyi aydinlatilmis
kdse baslarinda tarihi bir cesme, suslu bir yapi, antik bir
heykel de kiculk surprizler sunar insana... Trevi cesmesinde,
ya da ispanyol merdivenlerine, 1siklandirmada estetik
harikalari olan antik eserlerin yani basinda gecebilir yilbasi
gecesi.

Sokak calgicilari, dans eden ve eglenen insanlar, asik
gencler (ve kendini her daim geng hissedenler) havaya
sokar sizi... Yeni bir yili karsilamanin coskusu, kuskusuz
Roma yakinlarindaki kliciik kasabalarda da (Frascati,
“Kasabanin Sirnt” filmi ile Gnlenen Neimi ve Papa’nin yazlik
sarayinin bulundugu Castelgondolfo gibi) keyiflidir ve
gercekten alternatif olabilir kent merkezindeki senliklere...

Yen yil Viyana'da da karsilanabilir...

Bilirsiniz, televizyonumuzun tek kanalli oldugu ginlerde
guzel bir aliskanlikti, 'Viyana Filarmoni Orkestrasi’ esliginde
(bazen de Berlin Filarmoni) "Yen Yila Merhaba Konseri'ni
dinlemek, izlemek... Simdi haber kanallarimiz, diinyaca
Unld orkestralarin konserlerini bazen eszamanli bazen de

1 Ocak glinU 6gle saatlerinde yayinliyor; ama insan yine de
siyah beyaz yillardaki ciddiyeti ve anlayisi 6zlUyor nedense...
Danslarla, valslerle stslUyorlar, Viyana'dan guzel gortntiler
sunuyorlar; ama, olayi da biraz turistiklestiriyorlar gibi
geliyor insana...

Ciddi bir sogugu ve genellikle karla-buzla kapli olmasina
ragmen, Viyana'nin yeni bir yili karsilamak icin en romantik
Avrupa kentlerinden biri olduguna inanirim. Londra ve




Berlin kadar kalabalik degil; ¢te yandan da sabaha kadar
meydanlarda herkesin dans ettigi bir sehir olarak da ideal
bir baskent... Mizigin de baskenti... istanbul’dan sonra
“en uzun sure baskent olan sehir” siralamasinda ikinci
sirayl aliyor Viyana. Dile kolay bin yil, yani 1000 yil...
Avusturya-Macaristan imparatorlugu’nun baskenti olarak
6nemli bir noktada ve Karaormanlar'dan dogan Tuna
nehrinin kenarinda bUyuld bir sehir...

Viyanali'nin émr0 ‘kafe’lerde gecer ve orta yasin
Ustlndekiler de iyi bilir ki kahveyi onlarla tanistiran
Tdrklerdir. Viyana 'kafe’leri, batinin hicbir kentinde olmadigi
kadar gelismistir ve insanlarin glindelik yasamlarinda da
onemli bir yer tutar. Mis kokulu kahveler, caylar bir yana;
leziz turtalar, pastalar ve krema esliginde sunulan kekler de
dmre bedeldir.

Viyana'ya birkag glin dnceden giderseniz ‘Noel Pazarlari'nin
sonuna da yetisirsiniz... Kt¢tk cocuklarin Noel sarkilariyla
sizi karsiladigi pazarda alkolld, alkolsiiz sicak saraplar,
tatllar, leziz atistirmaliklar, sekerlemeler ve orijinal Noel
sUsleri, oyuncaklar ile hediyelik esyalar bulabilirsiniz.

Size glizel bir 6nerim daha olacak: Kente sadece 40 km
uzakta bulunan ve senfonik mdzigin babalarindan Joseph
Haydn’in émrindn otuz yilini gecirdigi ‘Esterhazy Sarayi'nin
da bulundugu sarap bolgesine gidin ve gercek bir sarap
muzesini gezin. Pisman olmazsiniz.

Aslinda nerede oldugunuzdan ¢ok, kiminle ya da kimlerle
oldugunuz énemli. Dilerim sevdiklerinizle glizel bir yilbas!
aksami gegirirsiniz. Yeni yiliniz kutlu olsun.
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Ugur BAYDIOGLU / Hijyen Kalite Yéneticisi ‘/"

Sardunya géziliyle Kalite Kongresi izlenimleri

Avrupa’nin en blytik yénetim kongresi tinvanina
sahip olan KalDer Kalite Kongresi, is, sanat

ve medya dlinyasindan ¢ok sayida davetlinin
katilimiyla istanbul Kongre Merkezi’'nde 17-18
KASIM 2015'de yapild..

Cansen Basaran Symes, Eczacibasi Holding Yoénetim

Kurulu Baskani Bilent Eczacibasi ve EFQM Yonetim
Kurulu Baskani Andreas Wendt katildi. Sabanci Holding
Yoénetim Kurulu Baskani Gller Sabanci ise etkinlikte video
mesajlyla yer alarak, KalDer'in 25. Yilini kutladi. Bu yil ki
temas! ‘Mikemmelligi Strdirmek’ olan kongrede 90’
askin konusmaci yer alarak, pek cok marka temsilcisi 2 gin
boyunca ‘kalite’ yolculugundaki deneyimlerini paylasti.
Turkiye Mikemmellik Odl Téreni ise kongre sonunda
gerceklesti.

|<ongre acilis ve ana oturumuna TUSIAD Baskani

Muakemmellik modelinin bir moda degil, kisi ve kurulusla-
rin i¢sellestirdigi bir yasam tarzi olduguna dikkat ceken A.
Hamdi Dogan, “GUnU yakalamadan gelecekte olamayiz.
Gelecekte var olmak igin ise bugtine degil, yarina bakmak
zorundayiz. KalDer ¢eyrek asirdir bu 6zlemin yasama gegiril-
mesi konusunda bize cati ve rehber oldu. Pek ¢ok kurulu-
sumuz 6ne ¢ikarak en iyi érnekleri olusturdular. Bugin 6zel
sektorde, Universitelerimiz, belediyelerimiz, STK'larda ba-
sarili uygulamalarimiz var. Onlarla gurur duyuyoruz. TBMM
idari birimi ile baslattigimiz miukemmellik yolculugu bir ilk
olarak yUrdttigimuiz en 6nemli kamu projelerinden biridir.
Gergeklestirdigimiz tim kongrelerimizde bu gulzel érnekleri
paylastik. Yeni hayallerin, amaclarin pesine dusttk. Bunlarin
memnuniyet verici sonuglarini gérmekten gururluyuz” diye
konustu.

Kalite Kongresi'nin kalite yolculugunun her asamasinda
sirketlerimize deneyimlerini paylasma ve paylasarak 6gren-
me imkani sundugunu ifade eden TUSIAD Baskani Can-
sen Basaran Symes, kongrenin kalite bilincinin ve toplam
kalite yonetiminin yayginlasmasinda buyuk payr oldugunu
soyledi. Yenilikciligin sirketler icin 6Gnemine deginen Basaran
Symes, hayatlarini blydyerek devam ettirmek veya sonlan-
dirmanin, sirketlerin inovasyon yetenekleriyle cok yakindan
ilgili oldugunu ifade etti. Basaran-Symes sunlari sdyledi:
“Bu denli teknolojiyle btlinlesmis bir dinyada geride
kalmamak, dijitallesme strecinde hizli kosanlardan olmak
icin hem kamuda hem de 6zel sektérde cok guclu bir dijital
vizyona ihtiyac var. Dijitallesmenin tim kurumlarda en Ust
seviyede sahiplenilmesi gerektigini belirtmek isterim.”

EFQM Baskani Andreas Wendt ise mikemmelligin yay-
ginlastinimasinda Turkiye'nin en basarili Glkeler arasinda
olduguna isaret etti. Ozellikle otomotiv, saglik, egitim ve
kamu sektorlerinde Turkiye'nin iddiali oldugunu 6ne siren
Andreas Wendt, “KalDer, Avrupa’da bu isi yapan en iyi
kurumlardan biri. 25. yilini kutluyor, basarinin devamini

www.sardunya.com
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diliyorum. En son 2000 yilinda katildigim kalite kongresi
son derece basarili gegcmisti. Ayni tabloyu suan burada da
goriyor, yaratacag etkinin faydali olacagini distntyorum”
diye konustu.

KalDer ile TUSIAD Baskani oldugu dénemde, 1992 yilinda
tanistigini ifade eden Eczacibasi Holding Yénetim Kurulu
Baskani Bulent Eczacibasi ise yaptigi konusmada, EFQM
Modeli'nin sirketler Gzerindeki etkisine degindi. Eczacibasi,
“KalDer is Mikemmelligi Modeli ile vizyon ve basarma az-
mini is hayatimiza yansitmanin araci oldu. Kuruluslarimizda
baslattigimiz donlsim cabalarina yol gosterdi. Model ortak
bir dil yaratti ve bu dili kullanarak mikemmellik arayisini
klltUrlerimize isledik. Bir resmin buttindni gérmenin ne
kadar énemli oldugunu model sayesinde 6grendik” dedi.
Eczacibasi, konusmasini sdyle sirdiirdi: ‘is Mikemmelligi
Modeli'nin 6grettigi en degerli yaklasimlardan birisinin de
modelin yarisi olarak kurgulanan sonugclart &nemsemek ve
6lcmek. 25 yil sonra bugtinlerde iyice fark ediyoruz ki, do-
gal kaynaklarimizi, sonuclarini hi¢ hesaplamadan, tiketmi-
siz. Havamizi, suyumuzu, topragimizi, 6lctsizce kirletmisiz.

KalDer bu yil bir ilke imza atarak uzun yillar emek veren
Muakemmellik Elcileri'ni de plaketle 6dillendirdi. Mikem-
mellik Elicileri Onur Téreni'nde plaket alan bazi kurum ve
kuruluslarin isimleri ise séyle; TUSIAD, Sabanci Holding,
Kog Holding, Borusan Holding, Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.
istanbul Bilyiiksehir Belediyesi (IBB), Eczacibasi Holding,
istanbul Deniz Otobdsleri A.S., Siemens A.S., Coca Cola
icecek, Bilim ilac A.S., istanbul Gaz Dagitim A.S. (IGDAS),
KalDer gecmis donem ydnetim kurulu baskanlari ve kurucu
Gyeleri, KalDer gecmis dénem TMOYK baskanlari.
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Pinar Elif SAYALI/ Egitim Midiri  /*  Kerem KARABAYIR / Pazarlama Yoneticisi  /*

Sirha Istanbul 2015

Restoran, otel isletmeleri ve yiyecek icecek
sektorlintin Tiirkiye’ deki biytik bulusmasi,

Sirha Istanbul, 26-27-28 Kasim 2015 tarihlerinde
Istanbul Kongre Merkezinde gerceklesti.

Fuara hizmet sektoriinden otelcilik ve
restoranciliga, yiyecek icecekten, teknoloji
alanlarina kadar 300 marka ve 12.000
profesyoneli bir araya getirdi.

26-28 Kasim 2015 tarihleri arasinda gerceklesen
Sirha Istanbul kapsaminda Bocuse d'Or, Coupe du
Monde de la Patisserie Turkiye Se¢meleri ve Omnivore
istanbul gibi etkinliklerde yabanci ve Tiirk seflerin
katilimiyla gastronomik bir deneyim sundu. Sirha
World Cuisine Summit (Dinya Mutfak Zirvesi) ve
Leaders Club’da ise Frédéric Loeb, Jirgen Strasser
gibi 6nemli isimlerin katiimiyla sektérdeki dlinya
trendleri ve pazarlama stratejileriyle ilgili konferanslar
diizenlendi.

Gastronomik Urtnlerin tanitildigr “Anadolu’nun
Lezzet Envanteri” projesinde ise yoresel Ureticiler
sektor profesyonelleri ile bir araya geldi. Ozyegin
Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile
hayata gecen 6. Duyu Gastronomi Platformu’nda da
Gc farkl uygulama restorani ile dinyadaki inovatif
konseptler tanitild..

Sirha istanbul; uluslararasi yarismalari,yenilikci
‘Masterclass ‘calismalarini,dinyadaki dinyadaki

son trendleri giindeme getiren konferanslari ve bu
etkinliklere katilan profesyonel ziyaretcileriyle fuarcilik
sektortindeki farkini bir kere daha ortaya koydu.

S
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Detaylara 6nem vererek planlanmis alt yapisi ve donanimi
ile katihmcilara, Grin ve hizmetlerini sunabilecekleri Ust »
dizey ve yaratici bir platform sundu. i L o
2ig K

Sef Yannis Manikis'den Danilo Zanna'ya, Sef Aylin ‘:" |
Yazicioglu'ndan Sebbie Kenyona, Osman Serim’den Nedim " } !

Atilla’ya kadar gastronominin en énemli isimleri bir araya ¥ T ““4 .-\ BT e __: ﬁ ‘ .
geldi. i e b

|
ara laksim Hotel Kisim Sefi Erol VARLIK / Bocuse d'Or Final Etabinda

'Paul Bocuse Enstitlsi' inovasyon Komitesi Gyesi olan
Frédéric Loeb, Dinya Capinda Yiyecek-Icecek Hizmetleri

Trendleri ve Turkiye/Ortadogu Ozel Niteliklerinin devamliligin cok yonli olarak saglanmasi gerektigini
Degerlendiriimesi konulu konusmasinda, soylediler.
Dlinyada restoran isletmeciliginde 4 temel trend vardir. . )
- Sdrddrdlebilirlik Onlmuzdeki yil 24-26 Kasim tarihleri arasinda Istanbul
- Saglikli olma boyutu Kongre Merkezinde dordinctsu gerceklesecek olan
- Tecriibe Sirha 2016'y1, renkli géruntdler, farkl tatlar ve
- Mega trend ve 6zgarlik yeni deneyimler icin sabirsizlikla
bekliyecegiz.

Turkiye'de surdurdlebilirligin saglanabilmesi icin Grtinlerin
taze olmasi ve mdisterilerin gliven duymalari gerekmektedir.
Fransizlar kalbe giden yolun mideden gectigi
soylemektedirler. Bilimsel olarak da bu kanitlanmistir.
Beyinden sonra insani yonlendiren ikinci organin mide
oldugunu” dile getirdi.

World Cuisine Summit (Dinya Mutfak Zirvesi) ve Leaders
Club’ Iin birlikte dlzenledigi gastronomi sektdrinin
profesyonellerini bir araya getiren oturumda
Turkiye ve Uluslararasi Trendlere Yonelik
Karsilastirmali Yaklasim konusu tartisildi.

Sedat Zincirkiran (Sardunya ve IYSAD Baskan),
Semi Hakim (Gastronomika Projesi Sefi), Onur Elgi,
Koral Elci (Kitchen Guerilla), Burhan Gdézlakca
(Beys) bir araya gelip dinyadaki trendleri ve bu
trendlere Turkiye' deki yaklasimlarini tartistilar.

ise

Konusmacilar, Tirk mutfaginin hak ettigi yerde
olmadigini ve bunun igin sunum yaraticilik gibi
konularda kendimizi gelistirmemiz gerektigini
soylediler. Tlrk mutfaginin potansiyelini

gerekli pazarlama stratejileriyle Avrupa

ve Amerika gibi topraklarda rahatlikla sunabilecegimizi
belirttiler. Ozellikle Meksika gibi mutfaklarin Tirk mutfagina
yakin oldugunu soyleyen konusmacilar bu gibi yakinhklari
firsata cevirmemiz gerektigini ifade ettiler. Ancak Glkemizde ﬁﬂﬂ‘“u“
egitim konusunda da eksiklerimizin oldugunun altini cizen
konusmacilar su anda populer olan gastronomi egitiminde

i biter broy,,
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Tuna ATALAY /~

TED Atakent Koleji projesini

ED Atakent Koleji'nin yemekleri, yerinde pisirme hizmeti sunan ve
| sektoriindn éncl markasi Sardunya’ya emanet.

2015 - 2016 egitim 6gretim yilinda Atakent-Halkali'da agilan TED Atakent
Koleji, egitim ve dgretime gosterdigi hassasiyeti, beslenme konusunda da

ayni titizlikle uyguluyor. GUNUN MENUSU

Ogrencilerinin saglikli, temiz ve lezzetli yemeklerle beslenmesine énem - Tarhana Corba
veren TED Atakent Koleji, yemek sektorinde kaliteli hizmeti, profesyonel o Hasanpa;a Kofte
ve yenilikci uygulamalarina ek olarak hijyen konusunda da titizlikle hizmet 'VEJEteryan Ispanak

veren Sardunya ile uyum ve memnuniyet icinde calisiyor. 24.000m? * Arpa Sehriyeli Pilav
alan Uzerine kurulu okulda, giin boyu egitim alan, bircok aktivite ile y g Peynirh‘ Spagetﬁ
eglenen, spor yapan ve blyuyen 6grenciler; tam kahvalti, 6gle yemedgi, 3 5 Meyve

ikindi kahvaltisi 6gunlerine ek olarak etkinlik sonralari kiictik ve saglikli
atistirmaliklarla enerjilerini hi¢ kaybetmeden saglikla besleniyorlar. TED
Atakent Kolejinde leziz yemeklerini hijyenik kosullarda hazirlayip sunan
Sardunya, kaliteli hizmetini belgelendirerek tlketiciye gliven veriyor.

SALATBAR
* Kirmizi Lahana
“Rolg

TED Atakent Koleji projemize Agustos 2015de hizmete baslanmis -Yogurt
olup, toplam 500 6grenci ve personele hizmet vermekteyiz. 2 Zeytinyagh Barbunya
) + Patates Salatas;

Kolejde anaokulu, 1.-7. siniflar 6grenim gdrmektedir. 8. sinif
bulunmamaktadir. Anaokulu icin anaokulu binast icerisinde ayri
bir yemekhane bulunmaktadir. Oniimiizdeki yil 8. sinif ve liselerin
acilmasi da planlanmaktadir.

=
S

30 ARD U NYA BULTEN 2015/4 Www.sardunya.com



Avni Telimen, idari isler Miidiir Yardimcisi;
Okulumuzda &grencilerimizin, 6gretmenlerimizin ve tim
calisanlarimizin kaliteli ve saglikli beslenmeleri bizim icin
cok nemli. lyi beslenerek giin boyu ihtiyaclari olan enerjiyi
sagliyor, saglikli ve zinde kaliyorlar. Ogrencilerimizin iyi
egitim almalari kadar iyi beslenmeleri de bizim icin cok
6nemli oldugu icin géndil rahathgi ile Sardunya’dan yemek
hizmeti aliyoruz.

GUn boyu cok hareketli calistigim icin, églinlerime corba ile
baslayip,; protein iceren ana yemege ek olarak, makarna ya
da pilavla 6ginimi destekliyorum. Daha hafif beslenmek
istedigim glinlerde ise meniide her zaman yer alan sebze
yemeklerini tercih ediyorum. Salata buifesinden mutlaka dc,
dért cesitlik bir salata tabagi hazirliyorum. Bazi zamanlar
6gundmdi tatlyla, bazen de meyve ile bitirerek giin boyu
ihtiyacim olan enerjiyi saglamis oluyorum.

www.sardunya.com

Ogrenci gériisleri:
Saglikl yemekleri, lezzetli bir sekilde yiyebiliyoruz. Her
6glin mutlaka zevkimize ve damak tadimiza uygun
yemekler sunuluyor. Hizli sekilde sunulan yemekleri severek
tliketiyoruz.

f

Birgiil Akgiil, Kurumsal iletisim Sorumlusu;

Yaz, kis corba icmeyi ¢cok sevdigim icin 6glinlerime mutlaka
corba ile baslyorum. Pilav ve makarnadan uzak durmaya
calisarak genellikle bu yemeklerin alternatifi olarak sunulan
bulgur pilavi ya da bakliyat yemekleri ile protein agirlikli
ana yemeklerden aliyorum. Salata blifesi ise her giin
zevkle tukettigim,; havug, kirmizi lahana ve rokadan olusan
salatama ek olarak, bazen yogurt ya da zeytinyaglilarla
salata tabagimi daha da zenginlestirebiliyorum. Her giin
damak tadimiza uygun ve saglikli yemeklerin sunuldugu
okulumuzda, 6gtinlerimi, sevdigim tatlilar ya da meyvelerle
bitirmek, yemek molamizda is arkadagslarimizla gérisdp

paylasimlarda bulunmak, bu sireyi daha da keyifli bir hale
dondistdrdyor.
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Sardunya gen¢c miihendisler ile
TUMKAF'da bulustu!

Muhendislik, en cok ihtiyac duyulan kariyerleriyle ilgili, firmalar ise ise alim
is alanlarindan biri. Bu ihtiyaci dogru politikalariyla ilgili dnemli kazanimlar
tanimlayan istanbul Teknik Universitesi  saglamis oldu.

Kariyer Merkezi, Kariyer ve Yetenek Biz de Sardunya olarak bu fuarda
Yonetimi Dernegi ile birlikte yerimizi aldik ve Ulke genelinde tim
dizenledigi, mihendislik meslegine Universite 6grencilerine ve deneyimli
6zel ulusal olcekli ilk kariyer fuari mihendislere acik bir etkinlik olan
Tarkiye MUhendislik Kariyer Fuarini organizasyonda, Sardunya olarak yeni

(TUMKAF) 5-6 Ekim 2015 tarihlerinde adaylarimizla tanisma firsati yakaladik.
Ayazaga Kampusu'nde gerceklestirdi.
Devlet ve Vakif Universiteleri'nin yani
sira, Kariyer Merkezleri

ve Mezun Dernekleri'nin de destegiyle
TUMKAFta mihendislik, sanayi

ve teknoloji alaninda faaliyet gosteren
sektorinin 6ncu firmalari, kamu
teknoloji kuruluslari, meslek odalari,
Ulkemizin 37 farkli Gniversitesinden
7000'e yakin nitelikli mihendis
adaylari ile bulustu.

Bu yil ilk defa gerceklesmesine ragmen
ogrenciler, mezunlar ve

sirketler yUksek katilim gosterdi.
Samimi bir iletisim ortaminda
gerceklesen etkinlikte mihendisler

Kaynak: Gida Guvenligi Dergisi 2015/30

El yikama havlusu mu? Havali kurutma mi ?

Slre uzayinca kurutmada tam gerceklesmiyor. Kalabalik

Avqstra{ya’mn Brisbane k?nti”deki Queens/?n yerlerdeki tuvaletlerde bu nedenle sira olusuyor ve bu da
Universitesi’nde yapilan bir arastirmada kagit zaman kaybina neden oluyor. Ayrica kagit havlu yikanmis
ve tek kullanimlik el havlusu kullanmak hijyen ellerdeki bakterileri daha iyi temizliyor. Sicak hava Gfletmek
acisindan daha uygun bulundu. de bu konuda daha az etkili olabiliyor. Uzmanlara gore

sicak hava kurutmalarindaki bir baska risk de tuvaletlerin
havasinda bulunabilecek birtakim bakteriler... Kullanilmis
havayi yeniden kullanan bu cihazlar havadaki bakterileri de
elimize gondermis oluyor. Bu acidan bakinca tuvaletlerdeki
guzel koku spreyleri de saglik acisindan riskler iceriyor.

Yiyecek kaynakli yayilan hastaliklarinin ytizde 40'inin uygun
el hijyeni olmamasiyla ilgili oldugunu biliyor muydunuz?
Gida zehirlenmelerine karsi en etkili savunmamiz slphesiz
el iyi yikamaktir. Uzmanlar elleri yikadiktan sonra iyi
kurutmanin da 6énemli bir adim oldugunu belirtiyor. Clnk
islak ellerle virlis bulasmasi kuru ellere gore daha kolay
gerceklesiyor. Queensland Universitesi bilim insanlari
yaptiklari arastirmada el kurutma yontemleriyle el hijyeni
arasindaki baglantiyi arastirdilar. Buna gore tek kullanimlik
el havlusu ya da kagit havlu kullanmanin 20 saniye gibi
kisa ve etkili bir yontem oldugu tespit edildi. Sicak hava
Ufleyerek kurutma ise 30 ile 45 saniye arasi zaman aliyor.
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Sosyal Sorumluluk

Goélgesinde oturacak
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rmanlar, tim canlilarin ayni sistem icinde birlikte
Ove uyum icinde yasadigi dogal bir varliktir. Tim

bu varliklar sistemin kusursuz olarak calismasinda
buylk 6éneme sahiptir.

Ormanlar, yasayan, cogalan; tikenmez kaynak 6zelligi
gosteren, ekonomik katkisi olan, insanhigin kalkinmasini,
mutlulugunu, refahini saglayan énemli bir anahtardir.

Ormanlarin genel olarak faydalarina baktigimizda;

e Ormanlar, 50 metre genisligindeki bir otobanin trafik
gurdltisund 20-30 desibel azaltiyor.

e Yaprakli agaclardan meydana gelen bir orman bolgesinde
50 tdr kus bariniyor.

e Agagsiz bir alana gore 8 kat daha fazla humus olusturan
ormanlar toprak canlilarinin yasamasina olanak sagliyor.

¢ 25 metre boyunda ve 15 metre tepe catisina sahip bir
kayin ormani saatte 15 kg. oksijen Uretiyor.

e Bir hektar ladin ormani yilda 32 ton, kayin ormani 68
ton, cam ormant ise 30-40 ton toz emiyor.

¢ Hava kirliliginin yaklasik ylzde 50'si ormanlar tarafindan
temizleniyor.

e Daha neler, neler...

Gelisen teknolojiler, yasam standartlari ve sehir yasaminin
artmasi sebebiyle her gecen giin bu kusursuz sistem gide-
rek azalmakta ve yok olmaktadir.

Sardunya Ailesi olarak biz de hayatimizin bu kusursuz
sistemini g6z ardi etmiyoruz ve glin gectikce isteyerek ya
da istemeyerek zarar verdigimiz bu kusursuz yapiya destek
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olmak icin;

* Aramiza katilan tim yeni musterilerimiz,

¢ Evlenen ve nisanlanan calisanlarimiz,

o Terfi alan calisanlarimiz,

e Cocuklari olan tiim calisanlarimiz

adina 1 adet fidan dikiyoruz.

2015 yilricerisinde 1000 adet fidan dikerek klglk de olsa
bir katki sagladik.

Biliyoruz ki; artik golgesinde oturacagimiz bir cok agacimiz
var...

Sizler de golgesinde oturacaginiz bir agac dikin.




Sardunya’da egitimler

kisiyi, yoneticiyi yetistirmek yada

gorevi iyilestirmek degil; sirket
icinde her gorevde calisan kisileri
bilgilendirmek, ayni zamanda ve esit
olanaklar ve hedefler dogrultusunda
yonlendirerek egitimlere katilimlarini
saglamaktir.

Egitimlerin amaci; sadece tek bir

Sardunya’nin temelini olusturan
egitim faaliyetleri “Egitim bir degisim
strecidir” yaklasimi ile hareket
ederek; calisanlarimizin hem is
yerindeki, hem de kendi yasantisindaki
davranislarinda degisimi yaratmaktir.
Egitim konulan da bu amaca gore
olusturmaktadir.

Tdm calisanlarimizi kapsayan

yasal zorunlu egitimlerimizin yani
sira; mesleki olarak gelisimlerini
saglayacak ve her kademede calisma
hayatlari boyunca sektdrel olarak
kullanabilecekleri bilgileri almalarini

saglamak icin egitimler planliyoruz ve
uyguluyoruz.

Catering sektorindeki en onemli
istihdam ihtiyaci Proje Yoneticisi
mevkiinde. Burada olusan hizli
sirkulasyonu engellemek amaci ile
blnyemizde calisan ve calismaya
aday arkadaslarimiz icin kariyer
planlari olusturuyoruz. Bu planlamayi
destekleyecek calisma programlarina
Egitim Projemizde cokga yer vererek
yol aliyoruz.

Ayrica, son yillarda mavi yaka
personellerimizin icin her goreve
gore egitim konulari belirleyerek;
kitapciklar hazirladik ve tim
personelimize génderdik. 2016
yilinda bununla birlikte géreve gore
hazirlanan uygulamali egitimlerin de
gerceklestiriimesi planlanmustir.

Proje Yoneticilerimiz icin 2016 yilinda

Pinar Elif SAYALI / Egitim Mddr( ‘/’.

genel olarak;

e Zorunlu Egitimler

o Takvimli Egitimler

e Uzmanlik Egitimleri

* YBG Egitimleri

o Liderlik Egitimleri programlari
dlzenleyerek; kariyerlerine 1sik
tutmalarina destek olacagiz.

Bolge Muddurlerimiz ve Direktorlerimiz
icin de;

e Zorunlu Egitimlerimiz ve

e Takvimli Egitimlerimiz de yer alan
konular ile egitimler gerceklesecektir.

Calisanlarin gézinden Sardunya

Bu sayimizda da calisanlarinin géziinden Sardunya’yi aktarmaya devam ediyoruz.

,
-

Sebahattin EKiZ
*) 1966 yilinda Gérele'de dogdum. ilk ve orta 6grenimimi [stanbul'da tamamladim. 1984'de Beslem Gida'da
§

Asci Yardimcisi olarak gérevime basladim. 1986 yilinda askerlik gbrevimi yerine getirmek icin 18 ay is
hayatima ara verdim. Askerlik déntisti Beslem Gida da gérevimin basina dénddm. Daha sonra TUYAP Sergi
Sarayinda restoranda As¢i olarak gérevime devam ettim. Gulhane parkindaki Efes Pilsen Bahcesinde bir
sdre ¢alistim. Daha sonra 1996'da Garanti Bankasi Genel MUdUrltiglinde As¢i olarak basladigim gdrevime
1998'de Proje Yéneticisi olarak devam ettim. 2008 yilindan beri de Abdi ibrahim fla¢ Genel Miidiirliikte
gbrevime devam etmekteyim.
Is hayatim boyunca Sardunya bana ddiriistliik, is prensibi ve caliskanligin ne demek oldugunu égretti.
Bu stirecte ve olgunlasma evremde bana destek olan tim calisma arkadaslarima tesekkdr ederim.

31 yillik Sardunya'daki calisma hayatim boyunca egitime ve insana verilen degerlere sahit oldum ve burada
kocaman bir aile olduk. Bu ailenin icinde olmaktan gurur duyuyorum.

Merve TEKYILDIZ

1983 yili istanbul dogumluyum. Kurumsal anlamda ilk deneyimim olan Sardunya ile dostlugumuz 2004
yilinda basladl. Birbirimizin bircok basarisina ve heyecanina tanik olduk bu sdrecte, evlendim, anne oldum..
Simdli ise onun 40.c1 yasini kutluyoruz..
Sardunya citasini hep bir adim 6teye tasirken, bende basamaklari birer birer ¢ikar buldum kendimi.
11 yillik calisma hayatim boyunca cesitli alanlarda gérev alma sansi buldugum bu okulda, aldigim egitimler
ve yonlendirmeler dogrultusunda kisisel anlamda bircok yetkinlik kazandigimi disdniyorum ve kazanmaya
da devam ediyorum.

Zaten siz istekli ve azimliyseniz degisime acik bu okulun size katacadi bir seyler hep vardir. Iste bu yiizden bu
- sektdrde “Sardunya’da calismak bir ayricaliktir”.
Bu ailenin bir dyesi oldugum icin mutlu ve gururluyum. Dostlugumuz hi¢ bitmesin...
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Hijyen - Kalite Yonetimi

Kalite yolculugumuz devam ediyotr...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme él¢citi olarak kullandigimiz denetim
sonuclarimizda ana hedefimiz”istikrarli bir basar1” grafigi yakalamaktir.

GIDA GUVENLIGI /ISG / CYS / KYS / MUSTERI MEMNUNIYETi
DENETIM SAYILARI 2015
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Sardunya’da temel surreclerden biri olan egitim en 6nemli yatinmimizdir.
Surekli gelisim igin interaktif metotlar uygulayarak bilginin hizla her bir bireye ulastiriimasi
ve bilginin bilincle birlestigini gortyoruz.
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GnUmUzde her yerde
karsiniza ¢ikan ve belki
gunlik konusmalarinizda
dahi kullandiginiz bir
kelime oldu, obezite... Obezite,
vicut agirhginin yag kitlesinin
yagsiz kitleye oraninin asiri artmasi
sonucu boya gore kilonun arzu
edilen dlUzeyin Ustline cikmasi olarak
tanimlanir. Ginldmduzde bir hastalik
olarak kabul edilmistir. Ayrica pek
cok hastaliga sebep veren bir saglik
problemidir. Sismanlikla beraber;
hareket bozukluklari, cilt problemleri,
ortopedik rahatsizliklar, osteoporoz,
metabolik bozukluklar, Tip 2 diyabet,
uyku bozukluklari, kanser, immune
sistem bozuklugu, hipertansiyon
ve kardiyovaskuler hastaliklar
olusmaktadir.
Asagidaki tabloda BKI ve hastalik riski
iliskisini gosterilmistir:

SINIFLANDIRMA BKI RISK

Zayif 18.5alt  artmis
Normal 18.5-24.9 normal
Hafif sisman 25-29.9  artmis
Obez1 30-34.9  yuksek
Obez2 35-39.9  cok yuksek
Obez3 40 Ustd asin yuksek

Sismanlik orta yasin sorunu gibi
gozuikse de; yapilan retrospektif
calismalar yetiskin obezlerde
sismanligin 1/3 oraninda ¢ocuklukta
veya adolesan dénemde basladigini
gostermistir. Amerika'da son yirmi
yilda sismanlik 3 kat artarken,
Avrupa’da cocuklarda sismanlik
orani 1/3'tir. Ulkemizde ise yapilan
bir calismada 20 yas Uzeri sismanlik
36 S

Kilo
1!kon tro

T

prevelansi %22.3 bulunmustur.
(Erkek:%12.9, Kadin: %29.9 ) Eskiden
her mahallede veya sinifta bir iki
sisman varken, ginimuzde kafamiz
cevirdigimizde fazla kilolu insana
rastlamaktayiz.

Ne oldu da, obezite bu kadar artt1?
Sehirlesme ve kiresellesmeyle
beraber ev disi beslenmenin artmasl,
porsiyon biyUkliginin degismesi,
sekerli Grln tiketiminin artmasi,
atistirmalar, fiziksel aktivitenin
azalmasi, sedanter yasama gecilmesi,
diyetlerdeki icerigin degismesi

(enerji yogunlugu yuksek besinlerin
artmasl, posa tlketiminin azalmasi
vb...) sebeplerden dolayi sismanligin
gorilme sikligr malesef artmistir.

Fale

¥

}‘&.—ﬁf * i\
A
2 &

¥
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Dyt. Gllbu TOKCAN / Beslenme ve Diyet Uzmani ‘//"

Bunlara ek olarak cocuklardaki

kilo artis sebepleri ise: Ayakustd
beslenmenin artmasi, tatlandiriimis
iceceklerin tiketim sikh@mnin artarken,
su ve sUt tlketiminin azalmasi, enerji
yogunlugu yuksek atistirmaliklarin
artmasi ve TV gibi medya araclarinda
reklam sikhigidir. Danisanlarimdan
g6zlemledigim bilgiler 1siginda

bu bilimsel verilere ek olarak cok
rahatlikla sdyleyebilirim ki; calisan
anneler ve zaman yetersizliginden
dolayi, ev yemeklerinde sebze,

salata tlketimi azalirken, hazir gida
ve/ veya daha pratik hazirlanan
kizartma et ve makarna aksam
yemeklerinde daha fazla yer
almaktadir. Ebeveyinlerin kot

ornek olmalari ve okullarda saglikli

www.sardunya.com



secimlerin olmamasi da cocuklarda
kilo alimini kolaylastirmaktadir. Peki
ailelerimize yani genetigimize ne
kadar sug atabiliriz? Ailesel yatkinlik
%35 rol oynamaktadir. Modifiye
edici genler de %15 etkilerse, kalan
%50 ‘lik kisim cevresel faktor ve
yasam tarzinin etkisidir. Ancak yapilan
baska bir calisma da gdstermistir ki;
ebeveynlerin her ikisi de sismansa,
sismanlik orani %80, biri sismansa
cocuktaki sismanlik orani %40, her
iki ebeveyn de zayifsa, sismanlik orani
sadece %9'dur. Aile bireyleri sadece
genleri degil, beslenme aliskanliklarini
ve yasam tarzini da paylastiklari

icin obeziteye olumlu veya olumsuz
etki edebilirler. Dolayisiyla ailelerde
ebeveynlerin kilolarina ve beslenme
aliskanliklarina cok daha fazla énem
vermeleri gerekmektedir.

Kilo alma/verme konusu sadece ener;ji

I

#

alim ve harcama dengesi kadar basit
bir konu degildir. Hormonlarimiza
kadar pek cok kriter konuyla ilgilidir.

Enerji Dengesindeki Metabolik
Diizenleyiciler:

e Glikoz: Kan sekeri dlsukligu acliga
neden olur.

e Yaglar: Diyet yagi gastrik bosalmay!
yavaslatir. Yaglar mideyi gec terkeder.
e Protein: Acligi azaltir, tok tutar.

Bu sebeple moda diyetlerde protein
agirlikli beslenme tercih edilir.

Agirlik denetimindeki hormonlar:

e Kolesistokinin: Tokluk hormonudur.
Doygunluk hissi vererek yemek
yememizi sonlandirir. Gastrointestinal
kanaldan salgilanir.

e Ghrelin: istah acicidir. Kilo
kaybindan sonra, ghrelin seviyeleri kilo
kaybi 6ncesinden daha yuksektir.

e Peptid YY: istah baskilayicidir.

www.sardunya.com

Yemek yemegi 12 saat kadar
baskilayabilir.

e Instlin: istahi baskilar.Beynin normal
insdlin duyarliigr oldugu stirece daha
az yenilir ve kilo kaybedilir.

e Leptin: istahi baskilar. Yag
dokularindan salgilanan bir
hormondur.

Hormonlar, genetik yapimiz, sosyo
ekonomik diizeyler, beslenme
aliskanliklar derken glinimdzde
sismanlik, obezite veya kilo kontroli
hepimizin zihnini mesgul eden bir
konu oldu. Yukarida bahsettigim gibi,
istatistiksel bilgilere gore Turkiye'deki
kadinlarda erkeklere goére cok daha
fazla oranda obezite gorilmektedir.
Ya da yaslilik arttikca yag orani
artmaktadir. Eskiden yediklerimizle
kilo almazken, artik ayni seyleri yesek
de kilo artisi baslamistir. 2003 yilinda

yapilmis bir calismada; iceceklerle
gunde %5’lik enerji fazlaligi 5 kg.,
giinde 500 cc icecekle iki ayda vicut
agirhginda ortalama 1.12 kg. artisi
olacag! bildirilmistir.

Fazla kilolarimizdan nasil
kurtulabiliriz?

Kilo kontrolii nasil saglanmalidir?
ister zayiflama, ister saghg
koruma amacli olsun “yeterli

ve dengeli” beslenme programi
icerigi nasildir?

e Enerji: EGer, hedef kilo korumaysa;
bazal metabolizma hizinin altinda
enerji alimi 6nerilmez. Kisa strede
hizli agirlik kaybini hedefleyen

dastk enerijili diyetler ile bilimsel
olmayan popdiler diyetler cesitli saglk
sorunlarina yol agmaktadir. Cok
dastk kalorili diyetlerin, beslenmede
orta dereceli degisikliklere gore
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daha az etkili oldugu arastirmalarda
kanitlanmistir. Alinan enerjinin azhigi
oraninda bazal metabolizma hizi
azalir. Bu sebeple haftalik yarim kilo
vermek icin gnldk olarak 500 kkal.
kisitlamasi idealdir.

e Protein: GUnluk enerjinin yaklasik
%15'i proteinden gelmelidir. B12
vitamini gereksinimini karsilamak

icin bunun %30-40'1 hayvansal
protein olmalidir. Dengenin saglikli
bir sekilde karsilanmasi icin et, stt

ve st Urtnleri, yumurta ve bitkisel
protein kaynadi olan kurubaklagillerin
degisimli olarak beslenme planininizda
yer almasina 6zen gosterin. Moda
diyetlerde oldugu gibi yiksek oranda
protein tlketimi gereksiz enerji alimi,
yag tuketimini artirdigi gibi bobrek

ve karacigere gereksiz yuk bindirir.
Gut ve kardiyovaskuler hastalilar

gibi saglik problemlerine zemin
olusturur. Protein oraninin normalden
%30 fazla olmasi durumunda kan
basincinin arttigini gdsteren calismalar
mevcuttur. Protein miktarinin fazla
artmasi posa alimini kisitlayacagi icin
bagirsak problemlerine de sebep
olmaktadir. Unutmayin ki 1 degisim
protein tlkettiginizde aldiginiz protein
oranina yakin yag da alinmis oluyor.
Yani 1 kofte kadar et tikettiginizde
siz sadece protein aldiginizi
ddstndyorsaniz, bilin ki ortalama
olarak 6 gr. protein alirken 5 gr. da
doymus yag tiketmis oluyorsunuz.

* Yag: Alinan enerjinin yaklasik %25'i
yaglardan gelmektedir. Yagdan kilo
vermek icin yagi tamamen kisitlamak
dogru degildir. Yagli besinler de
proteinli besinler gibi tokluk hissi verir.
Yagda eriyen vitaminlerin (A,D,E,K)
kullanimi icin alinmasi énemlidir.



Acligi bastirma etkisi yavas, termik
etkisi dusUktdr. Yagdan gelen enerjinin
depolanma egilimi daha fazladr.

e Karbonhidrat: GUnlik enerjinin
yaklasik %50-55 ‘i karbonhidratlardan
saglanmalidir. Seker gibi basit
karbonhidratlarin azaltilmasi,
kurubaklagiller ve tam tahilli Grdnlerin
diyette artirilmasi onerilir.

e Posa: Yetiskinler igin giinluk alinmasi
gereken posa miktari 25-30gr."dir.

Bu miktar yeterli ve dengeli olarak
sebze, meyve, kurubaklagil, tam tahilli
Urdnlerin tercihiyle saglanir. Posa, kan
sekerinin dizenlenmesi, tokluk hissi
saglamasi ve bagirsaklarin dizenli
calismasi agisindan diyetlerde dnemli
bir yer tutar.

e Su: Hayatin, diyetlerin ve saglikli
yasamin en 6nemli unsurudur.

Vicut 1sinin dengelenmesi, vitamin

ve minerallerin tasinmasinda, yag
yakiminin hizlanmasi ve toksin
maddelerin viicuttan uzaklastiriimasi
icin mutlaka yeterli miktarda
alinmalidir. Yeterli miktar nedir peki?
Ortalama 2-3 litre icilmesi onerilse

de aslinda idrar renk takibine gore

su tiketimi en dogrusudur. Cok fazla
terleyen, spor yapan biri icin bu miktar
yeterli degilse idrar rengine gore daha
fazla icebilir.

¢ Vitamin & mineral: Yeterli ve
dengeli bir beslenmede ek olarak
vitamin ve mineral alimina gerek
yoktur. Kisilerin ge¢cmisinde kotu
beslenme aliskanliklar varsa,cok
dusuk kalorili enerji aliyorsa,
vejeteryansa, bazi besinlere karsi
allerjisi veya intoleransi varsa, tek
yonll beslenme aligkanligi varsa,
sigara ve alkol tketiyorsa, hastalik ya
da gebelik gibi 6zel durumu mevcutsa
vitamin- mineral takviyeleri uygun
olabilir.

e Tuz: Tuzun iceriginde bulunan
sodyumun da yeterli alinmasi
onemlidir. CUnkd sodyum sivi
dengesini sagladigi gibi kan basincini
da dizenler. Ancak fazla tuz tiketimi
de kan basincini yUkseltir, idrarda
kalsiyum atilimini arttirir. GUnlak
alinmasi gereken tuz miktari 5-6 grami
gecmemelidir. Bu sekilde tiketimle
gunltk alinmasi gereken 2400 mg
sodyum karsilanmis olur.
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e Diyet uriinler: DUstk yag ve seker
icerikli Grtnler ; kilo vermede etkili
gibi gozlkse de bu besinlerin siklikla
ve gereginden fazla tiketimi kilo
vermenizi kolaylastirmaz. Bu konuda
etiket okumaya 6zen gostermel

ve bilingli secimler yapilmalidir.
""Diyet” yazan her UrnUn kilo
verdirmeyecegini unutmayiniz.
Ornegin 1 paket diyet biskivi
ortalama olarak 2-3 dilim ekmege
denk gelir. Kilo almamak icin ekmek
yemeyip, zayiflamak icin diyet biskdvi
tlketirseniz aslinda sadece ekmegi
farkli bir sekilde tlketmis olursunuz
Alacaginiz GrUnlerde yag, seker
icerigine gore secim yapmaniz daha
onemlidir. Grisini cesitlerinde de
yulafli, kepekli, tuzsuz, cavdarli, sade
gibi pek cok cesit mevcuttur. Ancak
hepsinin kalori degeri birbirine cok
yakindir. Kalorisiz diye secilmesinden
ziyade; kabizlik problem varsa:
cavdarli, kepekli, tansiyon sorunu
varsa: tuzsuz grisini gibi secimler daha
onemlidir.

e Ogiin zamani ve porsiyon
kontrolii: Metabolizmanin duzenli
calismasi, kan sekerinin ani disdsdntn
onlenmesi, sonraki 6gune cok ac
oturulmasinin énline gecilmesi,

mide kigcllmesini kolaylastirmak,
vlcudun ¢ok yorulmasini 6nlemek
veya acg kalarak saghgin bozulmasini
engellemek icin mutlaka 6gun sayisi
arttinlmalidir. Yasam kosullarina gore
3 ana 6gunudn yanina 3 ara 6gunun
eklenmesi uygundur. Ancak 6gin
sayisi arttirilirken porsiyon miktarlarina
dikkat edilmelidir.
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e Egzersiz: Diyetin vazgecilmez bir
parcasidir. Oksijen kullanim oranini
arttiran aerobik egzersizler viicuda
glg¢ kazandirir, kilonun geri alinmasini
onler, yag kaybini artirir, eneriji
tuketimini dengeler, dayanikhigi artirir
ve daha fit bir gériinime ulasilmasini
kolaylastirir, kardiyovaskdler hastalik
oranini azaltir. GUnlik yasantimizin
hareketli olmasi disinda her zaman
hayatimiza katabilecegimiz bir egzersiz
ruhsal ve fiziksel gelisiminizi olumlu
yonde etkiler.

Kilo vermis olan kisilerin sadece %5,
5 yil boyunca kilosunu korumustur.
Bu sebeple “"diyet yaptim, spor
yaptim birakinca higbir ise yaramiyor”
bakis acisindan kurtulup, mutlaka
beslenme ve yasam aliskanliklarinin
strekliligini saglamak gerekmektedir.
Yani 20 kiloyu hizla verip, kisa sure
sonra 25 kilo almaktansa, 5 kilo verip
bunun kalicligini saglamak, saglk

ve motivasyon agisindan cok daha
onemlidir.

Saglikh aliskanliklar kazanip,
korumaniz icin de asirilardan kacmak,
yeterli ve dengeli beslenmek, enerji
harcamamizi arttirmak ve kazanilan
olumlu aliskanliklar koruyarak
yasamak esastir.

Www.sardunya.com
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aida sagl/gjmﬁz icin

dondurma yiyelim!

5 ?

QyUk bir hastanenin Ust dizey yoneticisiydim,

ondme imzalamam icin yillik batce gelince bir

kaleme takilmistim, on kilo dondurma diye

bir madde vardi. Sasirip kalmistim, hastane
butcesinde on kilo dondurmanin isi neydi. Neyse ki
anlattilar rahatladim. Kulak burun bogaz uzmanlari bogazi
ilgilendiren her ameliyat sonrasi (bademcik gibi, geniz
eti gibi) hastaya dondurma yediriyorlardi. Hem kanamayi
durduruyor, hem de bogazi temizliyordu. Yil icinde
butcedeki dondurma miktarinin on kilolari defalarca astigini
gordim, ¢linkd dondurma mide kanamalarinda, gebelik
depresyonlarinda, midesinde yanma, eksime olanlarda
da kullaniyordu. Kemik erimesi olan hastalara kalsiyumu
almanin en kolay yolu olarak dondurma yemek gerektigi
anlatiliyordu. Tabii hastasina dondurma yedirirken nedense
doktorlari ve hemsireleri de bundan nasipleniyordu.




O zamandan beri ne zaman kendimi enerjisiz hissetsem,
keyifsiz olsam, ya da midemde bir yanma eksime olsa, cogu
zaman da belli bir neden olmadan da dondurma yiyorum.

Cocuklugumuzda babamdan dinlerdik; Alasehir'de
yasadigi yillarda katir sirtinda daglardan kar getirtilir,
Uzerlerine UzUm pekmezi dokdldr, onlar dondurma
niyetine yerlermis. Bizler bir 6nceki kusaklara gore daha
sansliydik, mahalle aralarinda ev yapimi kaymakli ve visneli
dondurmayi el arabalarinda satanlar vardi. Cok lezzetli
oldugu sdylenemezdi, ama dondurmacilarin sokagimiza
gelmesini dort gozle beklerdik. Daha dogrusu dondurma
yiyebilmek icin yazin gelmesini cok arzulardik. Her ne
kadar binlerce yildir dondurma bilinse de Glkemizde
1850'lerden itibaren kitaplarda dondurma tarifleri yapilsa
da Turk halkinin dondurmaya ilgisi uzun dénem cok
fazla olmadi. Anne babalarimizin asir koruyucu tavri

bizi kis aylarinda dondurma yemekten alikoydu. Sadece
kisin degil yaz aylarinda da cok terledigimizde, riizgarli
yerde bulundugumuzda dondurma yememiz yasaklandi.
Sinemalarda satilan Alaska, Frigolarin da ancak st agik
yazlik sinemalarda tadina varabildik.

Benim gibi cocuklugu Yesilyurt, Yesilkdy'de gecenler iyi

bilir, Yesilkdy'de Roma dondurmacisi agildiginda hepimiz
bayram etmistik. En blyuk zevkimiz; ailece aksamlari
Yesilkdy'e yurlylp dondurma yemek olmustu. Annemler
sadece aksamlari yedigimi bilseler de her firsat buldugumda
bisikletime atlayip dondurma yemege gitmek benim

icin cok buyUk eglence olurdu. Her gittigimde de bir iki
arkadasa rastlayip onlarla dolasmakta blyik zevkti.

Aradan yillar gecti, Turkiye'ye blyik dondurma markalari

geldi, cesit cesit rengarenk, ayri ayri tatlarda dondurmalar
geldi. Artik hep ayni tip dondurmaya bagh olmanin devri
gecti. Bu markalar dondurmalari Tlrk stttinden, Turkiye'de
Uretilen malzemelerden bizim agiz tadimiza gore yapmaya
baslayinca keyfimiz katmerlendi. Cok iyi bildigimiz tathlari
dondurma tadinda yemek buytk bir zevk haline geldi. Artik
buylklerimizin kis aylarinda dondurma yenmez deyislerinin
de yanlishgini anlayinca dondurmayi her dem yer hale
geldik.

Kendi cocuguma bebekliginden beri dondurma yediririm,
ileride torunum olursa ona daha da ¢ok yedirecegim.
Clnk, ergenlik bitene kadar onlarin blytimek icin
kalsiyuma cok ihtiyaclari var. Bunu da zevkli bir sekilde
almalari en dogrusu.

Yetiskin hale gelenlerin de dondurma yemesinde biylk
fayda var. Dondurma yemenin antidepressif etkisi hic

bir ilacta yok. Mide sorunlarina birebir.Yas ilerledikce
kemik erimesi sorunu icin ¢ok yararli dondurma, viicudun
kalsiyum eksikligini gidermede birebir.

Ameliyat gunleri gittigim hastanelerdeki ameliyat ekiplerine
mutlaka dondurma ismarliyorum, daha biyuk bir enerji ve
keyifle calisiyorlar.

Kisacasi dondurma, sadece keyifli bir lezzet degil,
sagligimiz icin, daha enerjik, daha uzun yasamamiz icin
gerekli bir besin. Siz de benim gibi yapin, kis aylarinda

ve tabi ki dzellikle yaz giinlerinde bol bol tiketin. Artik
cesitleri o kadar bol ki; sevdiginiz bir kac ceside mutlaka
rastlayacaksiniz. Bu arada dondurma yerken sismanlarim
diye de korkmayin; kalorileri diger tatllardan cok daha az.
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Is yasaminda
toplantilar

Zaman zaman “toplantilardan ise ayiracak vakit

kalmiyor” elestirisini yapmayan yoktur. Yogun

islerimizin dahi 6niine gecen toplantilar, islerimizi

stirdiirmemiz icin sikca basvurdugumuz bir
ydntemden &te degildir oysa...

oplantilar, is yasamimizin vazgecilmez bir parcasi.
| Islerin gelistirilmesi ve birlikte calisanlarin gorus ve

dustincelerinin paylasilabilmesi icin zorunlu. Ama bir

o kadar da zamanimizi aliyor.

“Toplanti yapmadan ortak kararlar nasil alinir?” sorusu
ise konunun pUf noktasi. Eger toplanti “karar almak” icin
yapiliyorsa iyi, bunun disinda kaliyorsa; kendinizden ve
diger calisanlardan calinan zamandir.

Zaman zaman “toplantilardan ise ayiracak vakit kalmiyor”
elestirisini yapmayan yoktur. Yogun islerimizin dahi
online gegen toplantilar, islerimizi strdirmemiz icin sikca
basvurdugumuz bir yontemden 6te degildir oysa. Bunun
icin oncelikle “toplanti bir arag midir, ama¢ midir?” dogru
degerlendirmemiz gerekir. Ortak bir amac ya da hedefe
yonelen her calisan, gorislerini anlatmak ve distncelerini
paylasmak ister, toplantilar da bu beklentiye hizmet eder.
Eger benimsediginiz gorus bu ya da buna paralel ise;
toplanti sizin icin bir aractir. Ama aklinizdan duygularinizi
(6fke, kizginlik, kirginlik vb.) ortaya koymak, icinizdekini
dokmek geciyorsa; toplantiya bakis aciniz baskalarindan
farkli olacaktir.

Toplantilarin verimli, yararli gecmesi ve basarili olmasi icin
sunlara dikkat etmekte yarar var.

Toplantinin bir giindemi olmali

Duzenlenecek toplantinin mutlaka bir glindemi olmali.
Toplantiya katilanlar toplantinin amacini ve konu
basliklarini bilmeli. Bunun en énemli yarari katiimcilarin
hazirlikli gelmelerini saglamasidir. Bu glindem toplantiyi
S
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yonetecek olan kisinin genel akisi koruma ve katilimi
saglamada da isini kolaylastiracaktir. Yine katilimcilar da
glndem cercevesinde s6z alarak; dislince ve bilgilerini
paylasacaklardir.

Toplanti yerinin 6nemi

Toplanti katilimar sayisinin azlhigi-coklugu ile ilgili olan
toplanti yeri; yapilacak olan sunumlar, teknolojik arag-
gerec ihtiyaclari ve ikramlar vb. detaylar ile Gnem kazanir.
Toplantinin basarisi, bir anlamda sahip oldugu boyuta gore
yer tercihi ve yine buna gore hazirlik yapilip-yapilamadigina
baglidir. Toplantiya katilacaklarin rahat edecegi,
sigabilecegdi, konusmacilarin sunum yapabilecegi, temel
gereksinimlerinin karsilanacagi bir mekan tercih edilmelidir.
Toplantinin niteligine gére masaya/lara gerek duyulup
duyulmayacagi da énemlidir. Katiimcilarin not almasi,
calismasi, bilgileri goz éniinde bulundurmasi gerekiyorsa
masa mutlaka gerekir. Bu, bUyUk bir masa olabilecegi gibi
masalarin birlestiriimesiyle elde edilecek (U) diizeni de
olabilir. Toplanti sirasinda yemek dustndldiyse daire veya
dikdortgen seklinde masalar da kullanilabilir.

Sunum yapan kisilerin gereksinimleri de olacaktir.
GUnUmuzde giderek yayginlasan ve rahatlikla temin

WWW.sardunya.com



edilebilen data projeksiyon cihazi ile perde bunlarin basinda
gelir. Katiimar sayisinin arttigi toplantilarda ses duizeni de
gerekecektir. Sunum sistemi bazen 3-5 kisilik toplantilarda
bile ihtiyac olabilir. Sunumlar ve konusmalar sirasinda film
gosterimi ya da baskaca medya kullanimi gerekiyorsa DVD
oynaticl ya da internet baglantisi gibi gereksinimler listeye
eklenmelidir. ilave olarak kagit takilabilen yazi tahtasi
(flipchart) ve renkli kalemler vb. kirtasiye malzemesinin
teminine de 6zen gosterilmelidir.

Cevre kosullarinin diizenlenmesi kadar iklimlendirilmesi
de ayri bir nem tasir. Sicak veya soguk ortamlar
verimliligi dogrudan ve olumsuz etkiler. Sicaktan veya
soguktan sikayetler olusur ve artarsa; o toplantinin icerigi
zorunlu olarak ikinci plana geriler. Ayrica disarida olup
bitenlerin izlenmesine olanak veren camli toplanti odalari
katilimcilarin dikkatini ve toplantinin verimliligini olumsuz
yonde etkiler.

WWW.sardunya.com

Toplanti mekaninin genel olarak aydinlatiimasi ve sunumlar
sirasinda isiklarin azaltilabiliyor olmasinda da cok yarar
vardr.

Yiyecek ve icecekler

Ozellikle uzun stirecek toplantilarda katilimcilarin yiyecek ve
icecek oldugunu gérmeleri, hic tiketmeyecek olsalar bile
onlar rahatlatir. ikram sadece cay, kahve ve su da olabilir,
mUlkemmel bir yemek de énemli olan bunlarin haziriginin
yapilmasidir.

Toplant akisini fazla etkilememesi icin, ikram mevcut
toplanti odasi icinde sunulabilir veya kullanilan oda ya da
salonun disinda olmasi da tercih edilebilir.

Toplanti ekibi

Profesyonel bir toplanti, blyUk olsun, kiictk olsun bir

ekip isidir. Toplantlyl ydnetenlerden konusmacilara, teknik
ekipten temizlikcisine kadar pek cok kisi bu ekibin gortinen-
gorlinmeyen parcasidir. Herkesin gérevini tam, dogru ve
zamaninda yapmasi halinde toplanti verimli gegecektir.
Toplantilarda en 6nemli gérevin ydnetenlerde oldugu

sanilir. Oysa basarlli bir toplantinin arkasinda sahnede goérev
yapanlar ile lojistik destek verenlerin “takim ruhu” iginde
hareket etmesinin uyumu vardir.

Toplant, basarili bir satis isidir

ilk bakista “toplanti diizenlemekte ne var?” diyebilirsiniz.
Veya, yazimizin icinde s6zU edilen hususlari dGnemseyip;
g6zUindz de korkabilir. Esas isiniz; sizler nasil ki” satista
kazan-kazan ilkesi”nin ideal oldugunu disUnUyor ve
kosullar elverdigi 6l¢tide bunu “en iyi bicimde” icra
ediyorsaniz; toplantilarda da konusmacilar ve katilimcilar
verimli — yararli bir sonuc almak isterler. iste bu ylizden
toplantilar, esas isler icin dnemli birer ara¢ oldugu kadar
profesyonellerin amag haline getirdigi bagimsiz bir
cahsmadir.
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trasbourg

Avrupa’nin Baskenti

Uggeninde bulunan Strasbourg'a gitmek icin

yakinlardaki bir havaalanindan ulasmak gerekiyor.
Biz isvicre'nin Basel Havalimani'ndan ulastik. St. Louis tren
istasyonundan bir saatlik bir yolculuktan sonra kendinizi
dingin ve huzurlu bir kentte buluyorsunuz. ilk géze carpan
stkunet, temiz ve dizenli bir kent ve bisikletli insanlar
oluyor. Burada trafikte dncelik bisiklet kullanicilarinda,
sonra yayalarda sonra da araclar geliyor. Avrupa Birligi'nin
tdm resmi kurumlari; Avrupa Parlamentosu, Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Konseyi burada oldugu
icin islerine bisikletle giden burokratlari gérmek olagan
karsilaniyor.

’_\ vrupa'nin Baskenti olan ve Fransa, Almanya, Isvicre
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Strasbourg denilince hemen akla gelen, diiz bir ovaya
kurulmus kentin neredeyse her yerinden gorilen Notre
Dame katedralinin yapimina bin yil dnce baslanmis ve bu
sene bininci yil nedeniyle bir cok etkinlik yapilmis. Katedral
diinya'nin dért biyik duomo'sundan biri. icindeki astrolojik
glnes saati hala calisiyor. Mutlaka gorilmesi gereken
olaganistU bir yapl.

Www.sardunya.com



Avrupa'nin ¢ogu kentinde oldugu gibi burasi da bir nehrin
etrafina kurulmus. Ren nehri kenti dolasiyor ve nehir
Uzerindeki botlarla siz de beraber kenti gezebilirsiniz.
Kent genel olarak 19.yy'da kurulmus. Ancak Petite France
denilen eski kentteki binalar 16.yy'dan kalma ve hala
ayaktalar.

Kentin bir diger 6zelligi de tarih boyunca catisma konusu
olan Alsace bélgesinde olmasi. Bu nedenle Alman ve
Fransiz kdltlrd i¢ ice gecmis. Lezzetli biralarinda Alman
etkisi gorulirken, bolgenin Gzimlerinden yapilan Pinot Noir
saraplari Fransiz etkisini yansitiyor.

Kentin Avrupa Baskent'i olmasi mutfak klltlrtne de
yansimis. Geleneksel yemekleri olan Tarte Flambee, ince
bir pizza hamuru Uzerine cesitli peynir ve sosis vb. et
Urdnleri konularak firinda pisirilen bir tir pide. Bunun
Mdnster peyniri ile yapilani cok Gnli ama bunu yiyebilmek
icin dogma buylme Strasbourg'lu olmak gerekiyor. Tam
bir yerel lezzet! Kentte Fransiz mutfaginin yaninda diinya
mutfaklarina ulasabileceginiz cok sayida restoran var. Cin,
Japon, Tayland, Libnan restoranlarina ve tabii ki Tark
donercilerine kentin heryerinde rastlayabilirsiniz.

Kentin merkezinde yer alan Gutenberg ve Kleber
meydanlarinda yer alan cafe ve restoranlarda geleneksel
Fransiz yemeklerini ve lezzetli Alman biralarini bulabilirsiniz.

Gorllmesi gereken baska bir yer de Orangerie Parki.
Oldukca genis bir alana yayilan ugsuz bucaksiz parkin
ortasinda bir de gl . R
bulunuyor. Ozellikle - _TTaillliNl
sonbaharda asirlik agaclarin
altinda doga ile ic ice
dolasmak oldukca keyif
verici. Bizim kentlerimizdeki
parklari disintince insan
gipta ile bakiyor.

Sonug olarak Strasbourg;
metropol olmayan fakat
tdm metropol olanaklarini
sunan, dingin, sakin,
tarihsel glzelligini buglnin
olanaklari ile batlnlestirmis
yasanasi modern bir
Avrupa kenti.

Www.sardunya.com
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2015 yili AR-GE calismalarimiz

ardunya blinyesinde, sektorde en
Siyi ve Oncl olma yolunun ayrintili

calismalardan gectigi bilinciyle
faaliyetlerini sirdtren AR-GE De-
partmanimiz; ‘StrdUrdlebilir MUsteri
Memnuniyeti'ni saglamak amaciyla
calismalarina titizlikle devam etmek-
tedir. Bu kapsamda, hizmet standart-
larimiz ve misterilerimizin beklentileri
birlikte ele alinarak; yeni ya da farkli
lezzetler gelistirme ve mevcut lezzetle-
ri iyilestirme calismalari yapmaktadir.

Ar- Ge Departmani Faaliyetlerimiz
Ar-Ge Departmanimizin yUrattugu
faaliyetleri ana basliklar altinda su
sekilde ozetleyebiliriz.

e Hijyenik ve lezzetli yemek Gretimin-
de kritik dnemi olan, mevcutta kulla-
nilan hammaddelerin goézden gegiril-
mesi ve alternatif tedarikci Grtnlerinin
denenmesi.

 Yeni yemekler icin yoresel mutfak-
lardan, internetten, yazili basindan
takip ve arastiriimasi; uygun bulunan
yemekler icin 6n degerlendirme yaplil-
masl.

e Musterilerimizden, bolge mudurle-
rimizden, ustalarimizdan gelen yeni
yemek Onerilerinin 6n degerlendir-
mesinin ve uygun bulunmasi halinde
genel sunumlarinin yapiimasi.

¢ Mendye alinan yeni yemeklerin
recetelerinin hazirlanmasi ve yemek-
lerin yapim, porsiyonlama ve sunum
sekillerine iliskin egitimlerin verilmesi.
e Ustalarimizin gelisimine katki sagla-
yicl donemsel egitimlerin verilmesi.

¢ Master Menu taslaginin hazirlana-
rak; mend komisyon toplantisi diizen-
46 Sh

lenmesi. ic ve dis mUsteri taleplerinin
daha acik ve elestirel gortstldagu bir
ortamda Aylik Master Mendlerin hazir-
lanmasi.

e Olumsuz donds alinan yemeklerin
yapilis streclerinin tekrar gdzden geci-
rilmesi; recetelerde gerekli revizyonla-
rn saglanmas.

Departmanimiza Onerilen Yemek-
lerin Degerlendirilme Siireci

Ar- Ge Departmanimiza gelen her
Oneri, tasimaya, hijyen standartlari-
miza ve toplu beslenmeye uygunlugu
agilarindan 6n degerlendirmeye alinir.
Yapim surrecinden itibaren siki bir
takip ile yemegin numunesi hazirlanir.
Sirketimiz blnyesinde her ay dizenle-
nen ve Ust diizey yoneticilerimizin de
yer aldigi genis katilimli toplantilarda
yemegin sunumu, duyusal kontrolleri
ve operasyonel uygunlugu (yerinde
ve tasimaya uygunluk) degerlendirilir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda;
tekrar calisiimasina ya da mendye
alinabileceg@ine karar verilir.

Master menulerin hazirlanmasi ve
menUde hangi yemegin ne zaman

yer alacaginin belirlenmesi ise ment
komisyonunun gorevidir. Menl komis-
yonunda, menulerin saglikli beslenme,
hijyen, Uretim, farkl misteri profille-
rinin beklentileri gibi pek cok acidan
degerlendirmesinin yapiimasi igin her
biri farkli acidan bakabilecek katilimci-
larin yer almasi saglanir.

Ar-Ge Departmanimizca sunulan
Taslak Men(, Men( Komisyonunca
degerlendirilerek Aylik Master Men(U
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hazirlanir. Sonrasinda tekrar Ar-Ge
Departmanimiz son kontrol ve diizen-
lemeleri yaparak mendyl muUsterileri-
mize sunulacak hale getirir.

2015 Yih Calismalarimiz

Bu bolime kadar Ar-Ge Departmani-
mizin faaliyetlerini ve musterilerimiz
ile paylastigimiz mendlerin olusum
slirecini kisaca aktarmaya calistik. Bu
cercevede, geride biraktigimiz 2015
yilinda, departmanimizin calismalari
sonucunda;

e 178 yeni yemek denemesi yapiimis-
tr.

e Standartlarimiza ve sektore uygunlu-
gu onaylanarak Master MenUlerimize,
- 23 Ana Yemek,

- 6 Yardimcr Yemek,

10 Tath ve

4 Salata dahil edilmistir.

e Bolge mudurlerimiz, bolge middr
yardimcilarimiz, usta ascilarimiz ve
ascllarimizin katihmi ile;

- Tatlia Yetistirme Egitim Programi

- Tantuni ve Balik Ekmek Hazirlik ve
Sunumu

- Makarna Cesitleri, Soslar ve Yapim
Teknikleri egitimleri diizenlenmistir.

Sonug olarak; her gecen gin artan
beklentilerin daha iyi bir hizmetle
karsilanabilmesi, calisanlarimiz ve
bizlere destegini esirgemeyen musteri-
lerimizle sagladigimiz ekip ¢alismasinin
bir sonucudur. Bu calismanin devam-
lihiginin saglanabilmesi icin ic ve dis
mdsterilerimizin katkilariin devamini
bekliyoruz.
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Yer Altindakiler

sta yazarlar Aziz NESIN ve Anton Pavlovic CEHOV'un
l ' oyunlarinin derlemesinden olusan “Yer Altindakiler”

siyasetten, muziplikten, iyi ve kétaden, cikarlardan,
safliktan kisaca gunlik hayattan tim izler ve yasanmigliklarla 70 MALTEPE

karsinizda! YEH "t
ALTINDAKILER

Aziz Nesin’in 100’Uncu yasinda sahneye konulan iki perdelik
bir komedi...

1Kl USTA TEX OYUN

AFIE MEAS - SNTOA FATROVI, (EBET

Oyunda hayattan cok sey bulurken, hem gilecek hem
dUsUneceksiniz.

Oyunu Maltepe Belediyesi calisanlari tarafindan kurulan
'Tiyatro Maltepe’ sahneye koymus. Maltepe Belediyesi'nin
farkl madurliklerinde gérev yapan soférden hemsireye, stajyer
ogrenciden sekretere, sehir planlama uzmanina kadar farkli
meslek ve yas gruplarindan olusan ‘Tiyatro Maltepe’, ilk defa
Prof. Dr. Trkan SAYLAN Kultir Merkezi’'nde sahneye ciktilar ve
iki perdelik tiyatro oyununu bulyUk bir basariyla sahnelediler.
Kubilay ERDELIKARA'nin yénetip uyarladigi oyunun sahne
dekorunu Bahadir KESAN, ses diizenini Onur Akin AKICI, 1sik
dazenini Eren Yildiz GEYHAN Ustlenmis.

Baska mekanlarda da sergilenen oyunu takip edip izlemenizi
tavsiye ederim.

Pinar Elif SAYAL  /°

Yemeklik Oykiiler
Mark KURLANSKY

obert Egle saskin ve caresiz. Hafizasini kaybetmis Gnli
Rbir sef ve yemek elestirmeni oldugunu hatirlamayan

Robert, kimseye hafizasini kaybettigini belli etmeyecek ve
bir kadinin yardimi ile, sadece sorulari sorarak bu isin icinden
¢tkmaya calisacak...

Gittigi restoranlarda tuz disinda hicbir seyin tadini alamadigini
sadece kendisi biliyor.

Okurken akici ve insani hikayenin igine ¢ceken bir konu.
Yazar, sadece Robert'in ilging dinyasini degil; Hawaii deniz
tuzundan, belons'a kadar bir ¢ok sira disi yiyece@in de

6ykUsunl anlatiyor.

Akilli ve esprili bir sekilde yediklerimiz ile yasamlarimiz
arasindaki gizli ve konusulmayan iliskiyi ortaya koyuyor.
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