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KEYiFLEI OKUMANIZI
DILERIZ

Biz Heybeli'de Ek Bi Ye i Stresliyken kendinizi Batumi
ot topluyoruz yemek yerken
buluyorsaniz. ..



Editor'den

/
Degerli Mdisterilerimiz,

sayisini yayina hazirliyoruz. Yani siz degerli

musterilerimiz ile daha iyi iletisim kurabilmek
adina yayinladigimiz ilk dergimizin Gzerinden
neredeyse 13 yil ge¢mis. ilk sayimizla birlikte dinya
mutfagi ve geleneksel Turk mutfagi kiltarang,
icinde hijyen ve kalite olgularini barindiran her
turld konuyu, gindemi uzun stire mesgul eden
yanlis bilinen dogrulari, gastronominin ve iginde
bulundugumuz sektérin ileri gelenlerini, her
yas icin dogru ve saglikli beslenmeyi sunma
konularinda 6nemli bir gérev edindik. Bu sdreg
icinde bizimle birlikte yola cikan ve katkilarini
esirgemeyen herkese bir kere daha sonsuz
tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

Bir de baktik ki bu ay dergimizin 50.

Ayni gorev bilinciyle ve ilk ginkd heyecanla
yolumuza devam ediyoruz. Kendimizi, cevremizi,
icinde bulundugumuz sektéri ve bugiin

50. sayisina ulasan gdzbebegimiz dergimizi
gelistirmeye devam ediyoruz. Sizler icin dopdolu
bir yaz sayisi hazirladik.

Cok 6zel bir mekan olan “Five O’clock”u ziyaret
ettik ve mekanin degerli sefi Cigdem Seferoglu ile
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Slow Food kavramini sizler
icin irdeledik ve gectigimiz
gulnlerde sonuclari
aciklanan “Dunyanin En lyi 50 Restorani” listesini
Sardunya Karakdy Yali Kisim Sefi Baris Can Oztuna
kaleme aldi. italya’nin Modena kentinde harikalar
yaratan sef Massimo Bottura, Osteria Francescana
adl restoraniyla siralamada birincilige ulasti.

Bu denli prestijli bir listeye girebilen ilk Turk
restorani, Sef Mehmet Gurs'n yonetiminde

olan Mikla oldu. 2015 yilinda listeye 96. Siradan
giren Mikla, 19 Haziran 2018 &ddul téreniyle
aciklanan listede ‘Dinyanin En lyi 50 Restoranl’
siralamasinda 44. Siraya yukseldi. Listeye dort sene
Ust Uste giren tek Tirk restorani olma basarisini
gosterdi.

Hep birlikte nice 50 sayilara!
Keyifle okuyunuz...

Sevgi ve Saygilarimla,

Kerem KARABAYIR

Pazarlama Sefi
kerem.karabayir@sardunya.com
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Kerem KARABAYIR

Pazarlama Sefi

kerem.karabayir@sardunya.com

Glindem Roportaiji

Muhtesem lezzetleriyle konuklarini

aglrlayan Five o'Clock Sefi

Miisterilerimizin saghkl
beslenmeleri acisindan bir
biife olusturduk. Beykoz’da
oldugumuz icin sanslyiz,
ciinkii etrafimizda ekim
yapiuan alanlar cok fazla.

Cigdem Hanim bize biraz kendinizden bahsedebilir
misiniz?

Cigdem S.: Ben Bilgi Universitesi’'nde isletme okudum.
Babam tekstil isi ile ilgileniyordu. Ben de ona yardim
ediyordum. Oldukga stresli bir isti. Sonra kendimi denemek
icin tekrardan Universite sinavlarina hazirlandim. Okan
Universitesi Gastronomi Balimu’'ni burslu kazandim.

Gastronomi okumak hep aklinizda olan bir sey miydi?

Cigdem S.: Ben misafir agirlamayi ok severdim. Cok
zengin sofralar kurardim. Yemek ile ilgili televizyon
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Asli ERDURSUN Cigdem Coskun ALAGOK ,” )
Arge Uzman Yardimcisi Sardunya Karakdy Yal Sefi
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programlari izlemek ve kitaplar okumak ¢ok hosuma
giderdi. Herkesin bir hobisi vardir. Benim de hobim yemek
yapmak, farkli tarifler bulmakti. Tekstil isi cok stresliydi.
Stresimi mutfakta atiyordum. Daha sonra gastronomi
egitimi veren yerleri arastirdim. Arastirmalarim sonucunda,
bir kursa gidecegime ayni parayla Universiteye gitmemin
daha mantikl olduguna karar verdim. Kendimi denemek
icin girdigim sinavdan iyi puan alinca, bursla kazandim
gastronomiyi ve Okan Universitesi'nde okumaya basladim.
Herkes cok yaratici oldugumu ve mutlaka bir kafe veya bir
restoran acmam gerektigini sdylUyordu, ama bir isletme

sahibi olmak cok zor; insan calistirmak, sigortasi, maliyesi...

Ben eger bir restoran acar ve isletirsem, onun hesap ve
kitabindan dolay mutfakla ilgilenemem ve lezzetten

kaginmak zorunda kalirim. Benim hesap yapmamam lazim.

Ben en iyi malzemeyi istiyorum, bulup bana getiriyorlar.
Malzemeyi nereden ne kadar ucuza bulabiliriz konusunu
dUstinmek benim isim olmamali, ben karisamam.
Karisirsaniz zaten sefliginiz bitiyor. Ben de dedim ki: “Ben
bir yer acmayacagim; bir yerin sefi olacagim.”

Mezun olduktan sonra sizi nasil bir is hayati karsiladi?

Cigdem S.: Yiksek Onur derecesi ile mezun oldum.

Basari ile mezun olunca Tiirk Hava Yollari beni ise aldi.
Aslinda mezun olduktan sonra Universitede kalmak
istedim, clink( Universite bana egitmenlik teklif etti.
Okurken 6devlerimden biri saglikli cocuk mutfagiydi. Belki
anneligin verdigi duyguyla bu édev konusunu secmistim.
Cocuklar 3 yasindan itibaren evde ebeveynleri ile degil,
okulda dgretmenleri ile blytyorlar. Ogretmen ne yer ve
ne yedirirse, cocugun beslenme aliskanlgi da ona gore
olusuyor. Aileleri olarak istediginiz kadar aksamlari saglikli
bir seyler yedirmeye calisin, cocugunuz 6glen hamburger
yedikten sonra aksam sebzeyi sevdiremiyorsunuz. Bence
anaokulu égretmenleri bilinglendirilmeliydi. Universitede
anaokulu 6gretmenligi siniflari vardi. O 6grencilere egitim
verilmesi ile ilgili bir fikir sundum. Okul bu projeyi yerinde
buldu ve saglikli cocuk mutfagi dersi konuldu.

Daha 19-20 yasindaki insanlar pirasa yemeye yanasmazken,
onu kiiclik bir cocuga yediremezsin. Once o pirasayi glizel
bir formuyla 6grencilere yedirdim ki onlar da cocuklara
yedirsin. Bu sekilde bir derse giriyordum, ama THY'den
cazip bir teklif gelince kabul ettim. Nasilsa egitmenligi

ileriki yaslarda da yapabilirim diye distindiim. 3 yil boyunca
Yonetim Kurulu Baskani'nin ézel asciligini yaptim.




Glindem Roportaiji

Kendisi Karadenizli oldugu icin, o mutfaga yabanci
oldugumdan bir hafta Karadeniz'e gittim. Rize'nin tarihi
bir esnaf lokantasi var: Liman Lokantasl. Bugin bu kadar
lezzetli kuru fasulye ve sltlac yapryorsam, Liman Lokantasi
sayesindedir. ilerleyen siireclerde Yénetim Kurulu Baskani
degisti. Yeni hat acilislarinda Tark mutfagina ait geleneksel
sofralar kurmaya basladik. Diinyanin bircok yerine gittik ve
o sofralari kurmak gurur vericiydi. Daha sonra Lounge'in
basina gectim. Lounge, THY icin cok kiymetlidir. 2 yildir
diinya birincisi ve ben basina gectikten sonra 2 yil daha
diinya birinciligi aldik.

Five O’clock ile yollariniz nasil kesisti?

Cigdem S.: Sosyal medya hesabimi ¢ok aktif kullaniyorum.
Five O’clock’un sahibi Sinem Hanim bana sosyal medyadan
ulasti. Yollarimiz o sekilde kesisti.

Genelde hangi saatlerde yogun oluyor? Ne cesit
yemekler cikiyor?

Cigdem S.: Hafta ici her giin 12.00-13.00 arasi cok

yogun oluyoruz. Misterilerimizin saglikli beslenmeleri
agisindan bir bife olusturduk. Beykoz'da oldugumuz igin
sansliyiz, ¢iinkl etrafimizda ekim yapilan alanlar cok fazla.
Bazen ben toplamaya gidiyorum, bazen Ureticiler direk
buraya gonderiyor. Salata bifesinin hepsi o hafta ekim
alanlarindan ne toplaniyorsa o malzemelerden yapiliyor.
Organik Uranler kullaniliyor. Elimde olan malzemelerle
birkac cesit zeytinyagdl yapiyorum. Dolayisiyla bifede olacak
yemekler sirpriz oluyor. Kalani zaten hep bulabilecegimiz
malzemelerle yapilan yemeklerden olusan fiks mend. Bir de
tencere yemegi olarak "GUnin yemegi” var.
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Bir de Catering hizmeti veriyorsunuz. Catering
hizmetine olan talep nasil? Miisteriler mendiileri
nasil segiyor?

Cigdem S.: Catering hizmetimize talep oldukca fazla.
Catering agimiz ve satis ofisimiz var. Olusturdugumuz
fotografl yiyecek listesini musterilerimizle paylasiyoruz.
Kisilere gore yemeklerin iceriklerinde ufak degisiklikler
yapilabiliyor ama set menlerimiz var. MenUlerimiz
mevsimsel olarak hazirlaniyor.

Fit menii gibi 6zel mendiileriniz var mi?

Cigdem S.: Bu aralar glutensiz Urlnler Gzerine calismalar
yaplyoruz. Glutensiz beslenme acikcasi moda haline geldi.
Hastaligi olmayanlar bile glutensiz Grtnler tiketmeyi tercih
ediyorlar. Hazir paketli Grlnler tiketiyoruz. Yedigimiz
bircok yiyecek ne yazik ki koruyucu ve katki maddesi
iceriyor. Yani bu tarz rahatsizliklarin glutenle pek ilgisi

www.sardunya.com



oldugunu distinmdyorum. Bulgurla baytimedik mi?
Peynir ekmek yiyerek blytmedik mi? Anadolu’da dyle
hastaliklar gortlmayor. Biz blyik sehirlerde bu hastaliklara
yakalaniyoruz.

Etkilendiginiz, 6rnek aldiginiz sefler var mi?
Cigdem S.: Yerli ve yabanci 6rnek aldigim bir sird sef
var ve takip ediyorum. Sahsen favorim bu kisi diyemem
ama takip ettigim bir sdr kisi var. Sosyal medya eger
dogru kullanirsaniz cok gtizel bir sey. Yurtdisinda bircok
ornek aldigimiz yabanci sefi buradan takip edebiliyoruz.
Onlarin tabaklarini, neyi nasil kullandiklarini, ayni malzeme
olmasa bile ben elimdekilerle ayni tabagi nasil yapabilirim
diye distnuyoruz. Bu taklitgilik veya kopyacilik degil;
ilham almak ve bu ¢ok glzel. Bir¢ok arkadasimdan da
ilham aliyorum, ama ben de kendimden ne katabilirim
diye dlstndyorum. Ben sahsen hicbir zaman tariflerimi

www.sardunya.com

gizlemedim. Sosyal medyada insanlarla da paylasiyorum.
Zaten herkesin bir el lezzeti, yorumu, son dokunusu vardir.

Evde yemekle araniz nasil? Oglunuz da yemek
yapmayi seviyor mu?

Cigdem S.: Evde pek yemek pisirmiyorum. Oglum ise tam
bir gurme! Yemek de hi¢ secmez. Yorum yaparken ¢ok da
acimasizdir ancak disarida insanlari kirmamak adina cok
beyefendidir, her seyi yer. Mesela bir bitki cayr icsin icindeki
tim malzemeleri sayar. Ogluma 6zel bir sey uygulamadim
ama dogustan bdyle, seviyor. Evde kendi kendine soslar

yapiyor.

Gelecek hedefiniz nedir?

Cigdem S.: Bir giin restoran degil ama bir lokantam olsun
isterim; bembeyaz tabaklar, masa orttleri, duvarlar... Sislu
bir yer istemiyorum. Rafine, saf, saglikli, temiz yemekler
yapmayi isterim. Bir de ileride en blyUk hayalim egitmenlik
ve Ogrendi yetistirmek.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Cigdem S.: Tum bunlarin disinda Miele Turkiye'nin de
danisman sefiyim ve haftanin birkac giind workshop'larimiz
oluyor. Onun disinda egitim dénemlerinde Universiteleri
geziyorum, ¢lnkt maalesef kadin sef 6rnegi cok az. Su
anda arkadan bir ekip geliyor. Gastronomi bolimlerinde
okuyan 6grencilerin yizde doksani kiz. Kadinin ydnettigi bir
mutfakta bir kere anne eli de@iyor. Restoranlar kadin seflere
daha cok yer vermeli diye distintyorum.

Tesekkiir ederiz Cigdem Hanim.
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I Ozan KUS / Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi G
Sardu nya dan ozan.kus@sardunya.com »"
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23 Nisan gocuklug"ur'_@zun, ¢ocuklarin en glizel bayrafnfaif.--

lusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Turkiye BlyUk Millet
Meclisi’'nin aciimasi (izerine Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatlrk’ln dinyadaki tim cocuklara armagan ettigi bir

bayramdir. Her yil oldugu gibi bu yil da tim Glkemizde cosku ile
kutlandi.

Bizler de bu 6zel anlamli gind minik Sardunyalilarla birlikte
kutladik. O guin neseli ve coskulu bir glin olsun diye titizlikle
hazirlandik. Aileleriyle birlikte minik konuklarimiza giriste

Turk bayraklari dagitip bu 6zel gtin anlamlandirdik. Sabah
kahvaltisi ile basladigimiz bu 6zel glinde, palyacolarla birlikte
sarkilar soyleyip dans ettik. Yeteneklerimizi kesfetmeye calistik;
boyalardan ilham aldik, taslari boyadik. Sekilli balonlar ve yiz
boyamalar yaparak tim gln boyunca aktivitelerimizin tadin
cikardik.

Kimsenin hayir diyemeyecegi pamuk sekerler ve patlamis
misirlarla doganin icinde keyifli sohbetler esliginde cocuklarin
doyasiya eglendigi glini hep birlikte yasadik. i:@
Unutmayalim ki umudumuz her zaman gelecegin ¢ocuklarinda!
Yine yeniden hep birlikte pamuk sekeri tadinda nice guzel,
eglenceli 23 Nisan'lara...

o
SARDUNYA

8 SARDUNYA 2018/2



| -
rry
b o tr e EEE
Gt =er

[ ._____ ﬂ%,

' T__..

-"-':-"'

-
]

S
IO

o

x-




BOSPHORUS

. BREWING COMPANY

Fine Ales & Food

BOSPHORUS
BREWING

COMPANY

Bosphorus Brewing Company
Esentepe Mah. Yildiz Posta Cad. No:1/1A Gayrettepe, Istanbul  telefon 0212 288 64 99
www.bosphorus-brewing.com

facebook bbc.ist instagram bbc_ist




Sardunya'dan g

TSE belgelendirme denetimlerimiz basari ile sonuc¢landi

ardunya Grubu olarak 42 yildir Hijyen ve Kalite'ye
cok 6nem veriyoruz. Her yil, yonettigimiz sistemlerin

tarafsizca degerlendirilmesi amaciyla Tirk Standartlari
Enstitlsu tarafindan denetime tabi tutuluyoruz. Bu seneki
denetimimizi de gecen senelerdeki gibi basaril bir sekilde
sonuclandirdik.

Her sene oldugu gibi; sanki ilk defa belgelendirme
denetimi gegirecekmis gibi heyecanli ama ayni zamanda
ne yaptigimizdan emin durusumuz ile denetimlerimiz
basladi. Kendimize yil icerisinde kattigimiz tim yenilikler
degerlendirildiginde ise, bizi motive eden sozler ile
karsilasmanin mutlulugunu yasadik. Sizlerden gelen talep
ve Onerilerin gelisimimizdeki 6Gneminin yiksek oldugunu
belirtmeliyiz.

Bu yil gerceklestirilen denetimler, bazi noktalarda énceki

yil yapilan denetimlerden ayriliyordu. 2015 yilinda,

ISO (International Organization for Standardization)
tarafindan glncellenen ve bircok yenilik getiren standartlar
yayinlanmistir. Bu standartlar arasinda; “Yuksek Seviye
Yapisi”ile gelecek ISO ydnetim sistemi standartlarini

www.sardunya.com

hazirlamada bir standartlastirma yolunun agildigi ISO 9001
yer almaktadir. Hemen akabinde I1SO 14001, ISO 10002
ve OHSAS 18001 gelmistir. Bahsi gecen "YUksek Seviye
Yapi” ile tdm farkli yonetim sistemleri standartlarinin
kendi aralarinda uyumlulugu saglanarak, kuruluslar
tarafindan entegrasyonu ve uygulamanin pratiklesmesi
beklenmektedir.

ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi standardinin da
gincellendigini mijdeleyerek, en kisa slirede sistemlerimizin
gecisinin tamamlanacagini siz degerli okuyucularimiza
bildiririz.

SARDUNYA 201872 11
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Hilmi ULUTAS / Bélge Mdd(ir Yardimcisi 'g
hilmi.ulutas@sardunya.com  *

Ar-Ge toplantimizi Ankara'da dlizenledik

Uresellesen diinyada strrekli degisime ugrayan
Kg[]nluk yasam aliskanliklarimiz, ihtiyaclarimizi ve
beklentilerimizi de degistiriyor. Deg@isen beklentileri
karsilamak icin ise ihtiyacimiz olan sey; yenilik.
Mdsterilerimizin beklentileri dogrultusunda, dogru
zamanda dogdru yeniligi sunmak icin yeni yemek denemeleri
yapiyor, Ar-Ge toplantilarinda sunumunu gerceklestiriyor ve
degerlendiriyoruz. En son 28 Nisan tarihinde Sardunya Gida
Mutfak Ankara ve Sardunya Hazir Yemek Ankara icin Ar-Ge
toplantisi dizenledik. istanbul’dan katilan Yénetim Kurulu
Baskan Vekilimiz Atilla Topuzdag, Operasyon Direktorleri

ve Yardimailari, Bolge Muddrleri ve Yardimallari, icra Kurulu
Uyeleri ile Ankara’da bulunan Operasyon Direktorleri ve
Yardimcilari, Bélge Mudurleri ve Yardimcilari ile bir araya
geldik. Her iki bolge icin yeni yemek onerilerinin tadimi
gerceklesti. Corba, ana yemek, salata ve zeytinyagl,
yardimci yemek, garnitlr ve tatl kategorilerinden toplamda
65 cesit yemek tadildi. Menlye konmasi icin uygunlugunu
ve lezzetlerini degerlendirdik. Sizler icin blyUk bir heyecanla
emek verdigimiz bu slre¢ sonucunda yeni lezzetlerimizi
sizlerle bulusturuyor olacagiz.

Gizem GOK / insan Kaynaklari Uzmani ¢
gizem.gok@sardunya.com A

Secret CV'den Sardunya'ya "IK'nin Yildizlar" Odiilii

urumsal ise alim sUreclerine deger veren sirketlerin
errformanslarmm degerlendirildigi Secret CV verilerine
gore Sardunya Catering “ik'nin Yildizlan” kategorisinde
odul aldi.

18 Nisan 2018 tarihinde Four Seasons Hotel'de
gerceklestirilen gecede Sardunya Catering, es

zamanli olarak adaylara geri donUs yapan firmalarin
degerlendiriimesi sonucu “iK'nin Yildizlan” éddline layik
gorulda.

Kendini gelistirmis ve basarili firmalar arasinda olmaktan
gurur duyduk. Nice glzel basarilara.

12 SARDUNYA 2018/2
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/ '9 - Ozan KUS / insan Kaynaklart Uzman Yardimcisi
= ozan.kus@sardunya.com

Her Sardunyali Anne i¢in

bir fidan

Herkesin hayatindaki en degerli, vazgecemedigi,
yilda bir kere degil her zaman varliginin yaninda
olmasini istedigi tek kisi annesidir. Sevgilerin en glzeli
ve en degerlisi, varligimiza anlam katandir.

Bizler bu sene Sardunya Ailesi olarak annelerimiz adina
Tema Vakfi'na bagista bulunduk. Tim annelerin anneler
gunlnU kutluyoruz. Sadece anneler gtiniinde degil her
zaman kiymetlerini bilelim ve en degerli varliklarimiz
olduklarini unutmayalim!

Anne
Uyusun da bityiisiin derdin,
Biiyiidiim anne.

Bana o ak siitiinden verdin,
Biiyiidiim anne.

Uykuma yildizlar: serdin,
Biiyiidiim anne.

Anne giizelligine erdin,
Biiyiidiim anne.
Faruk Nafiz Camlibel

www.sardunya.com

Cocuklarimiz”

Canim Babam!

I(?Ibi sevgi dolu, sevecen, cdmert, kibar, kucag!
icak, anlayish, sefkatli... Herkesin hayatinda bu
sifatlar ile birlikte cok daha fazlasina sahip olan tek

bir erkek vardir; yanimizda olmaktan hic bikmayan,
hatalarimiza karsi bizleri sevmeye devam eden koca
yUrekli babalarimiz. Yasamin firtinalarindan, yipratici
ve canimizi acitan her seyden uzaklasmak istedigimiz
zaman siginabilecegimiz sessiz ve guvenilir bir limandir
aslinda.

Bu yil Babalar GUnu icin babalarimiz adina Lésemili
Cocuklar Vakfi'na bagista bulunduk. Dileriz, babalarimiz
adina yaptigimiz bu bagis kanserle miicadele eden
minik bedenlere ve anne babalarina umut olur.

Tim babalarin Babalar Glnu bir kere daha kutlu olsun!

\‘_
"Hayatimiz

28MIL
LOSE

Lisemili Goculdar Vakh
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Musteri Roportaiji

Bu sayimizda, CSM Bakery Solu
Muhasebe ve Finans Sorumlus
Servet GORGULU ile keyifli bir s¢

gerceklestirdik.

Kerem KARABAYIR / Pazarlama Sefi
kerem.karabayir@sardunya.com A

ery Solutions

Asli ERDURSUN / Arge Uzman Yardimcisi

e
% asli.erdursun@sardunya.com

Meniiler coktan secmeli oldugundan ve
her giin icin farkli konseptte secenekler yer
aldigindan yeterince alternatif var.

Servet Bey, kendinizden ve CSM Bakery Solutions’dan
s6z eder misiniz?

Servet G.: Ben Servet GORGULU, 1972 Tokat
dogumluyum. Anadolu Universitesi isletme BaIimu
mezunuyum. Yaklasik 30 yildir muhasebe ve finans isinde
calismaktayim. Yemek sektord de dahil olmak Uzere tekstil,
lojistik ve gida imalati gibi farkli sektor ve sirketlerde;
muhasebe ve sistemlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve
raporlanmasi ile ilgili gérevlerde yer aldim. Son olarak da
halihazirda 13 yildan fazla bir stredir CSM Bakery Supplies
Gida San. ve Tic. A.S."de kurulusundan beri Muhasebe ve
Finans Sorumlusu olarak calismaktayim.

CSM, 2008 yilinda isvicre merkezli ekmekcilik ve pastacilik

14 SARDUNYA 2018/2

miksleri Gretimi yapan Bakels firmasini devralarak Tirkiye’
deki faaliyetlerine baslamistir. Sirketimiz Hollanda

merkezli iken, holding blnyesindeki diger bazi uluslararasi
sirketlerle birlikte Amerikali bir yatinm sirketi tarafindan
belli bir faaliyet alani satin alindi. Son olarak bu yatirm
sirketi tarafindan Dubai merkezli uluslararasi alanda gida
sektoriinde faaliyet gosteren Switz Group tarafindan satin
alinarak faaliyetlerine yeni yatinmlar da yaparak devam
etmektedir. Sirketimiz, diinyanin bircok tlkesinde kullanilan
belli bash markalarla, pastacilik hammaddeleri Gretimi

ve satisl yapmaktadir. Bunlar arasinda sivi santi, krema,
cikolata, dolgu, krokan ve diger pastacilik malzemeleri ile
dondurma bazlarida yer almaktadir. Ayrica fabrikamizda toz
santi, toz krema, cesitli pandispanya ve kek miksleri, donut

www.sardunya.com



miksleri ve pasta katki maddeleri Gretimi yapilmaktadir.
Tam bu Urdnlerin yurdun cesitli bolgelerindeki ana bayiler
kanaliyla bilinen bircok otel ve pastanede kullanilmak Gzere
dagritimini ve satisini yapmaktayiz.

Sirketimizin bir diger faaliyet alani ise donuk Urdn grubudur.

Bu grupta cesitli dilim kekler, muffinler, cookie, cheesecake,
bar ve borekler yer almaktadir. Bu Urlnlerimiz Starbucks,
Caffe Nero, Caribou, Mc Donalds, Mc Cafe, Hilton, Tchibo
gibi kahve zincir magazalarinda satisa sunulmaktadir.

CSM olarak Uretimimizin her safhasinda hijyen ve kalite
prensiplerinden kesinlikle 6diin vermemekteyiz. Bu
cercevede BRC, AIB gibi belgelere sahibiz. Belli araliklarla
hem bu belgeler icin hem de musterilerimizin kendi
denetim standart ve periyotlari cercevesinde sikca denetim
gecirmekteyiz ve bu denetimlerde basari oranimiz da
oldukca ylksek ¢ikmaktadir.

Sardunya ile ne zamandir calisiyorsunuz ve hangi
hizmetleri aliyorsunuz?

Servet G.: Sardunya ile 6 yili askin bir stredir calismaktayiz.
Tasima yemek hizmeti aliyoruz.

Mendileri nasil belirliyorsunuz? Daha ¢cok hangi
mendtileri tercih ediyorsunuz?

Servet G.: Menduleri genellikle yemekhane sorumlusu
arkadasimiz, bazen de Uretim personelimiz, genel tercihleri
ve yeme aliskanliklari dogrultusunda mendyua belirliyor.
Uretim personelimiz bedenen calistigi icin besin degeri

ve enerjisi daha ylksek olan et ve sebze agirlikli mendleri
tercih ediyoruz.

Sizin tercih ettiginiz 6zel meniiler var mi?
Servet G.: Menller coktan secmeli oldugundan ve her giin

icin farkl konseptte secenekler yer aldigindan yeterince
alternatif var. Bu nedenle ayrica 6zel bir mend tercihine
gerek kalmiyor. Zaten her ay belli dénemlerde Mangal

GUNU, Makarna GUnU, Brunch Gund gibi etkinlikler de

yapiliyor.

Yemek hizmeti personel motivasyonunu nasil
etkiliyor?

Servet G.: Genellikle olumlu yonde etkiliyor. Mutlaka
herkesi ayni anda memnun etmek gibi bir IUkstimuz
maalesef olmuyor. Mesela vejeteryan olan iki arkadasimiz
icin et yemeginin geldigi gnler biraz sikintili olabiliyor.
Fakat az 6nce bahsettigim 6zel etkinlik glnleri ekstra bir
motivasyon kaynagi oluyor. Zaman zaman yasanan olasi
aksiliklere aninda midahale edilerek sorunun ¢ozilmesi
akabinde kuru pasta, kek ve pogaca getirilmesi gibi ufak
jestler de ayrica olumlu yonde etki birakiyor.

Yemek yapmayi seviyor musunuz, neden ?

Servet G.: Yemek yapmayi pek sevemedim dogrusu, bana
gobre degil. Biraz zahmetli bir is aslinda. Dlstinsenize bir
yemegdi yapmak icin o kadar ugrasiyorsunuz ve birkag
dakika icinde hizlica yeniliyor ve ortadan kayboluyor. Sirf bu
nedenle bile profesyonel olarak bu isi yapanlarin yaninda,
annelerimize 6zellikle calisan annelere biyuk saygr duymak
gerekiyor. Benim sahsen en fazla menemene yumurta
kirmishgim ve bir de corba karistirmishigim vardir.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Bu zamana kadar aldigimiz hizmetten ve yemek
cesitliliginden memnun oldugumuzu ve bunun artarak
devam etmesini temenni ediyorum. Bundan sonraki strecte
de daha uzun yillar birlikte calismak dilegiyle bize bu
hizmetin verilmesinde emegi gecen her kademedeki tim
Sardunya calisanlarina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.




Asli ERDURSUN / Arge Uzman Yardimcisi 'g
asli.erdursun@sardunya.com »

%

ekonomik sistemler ve teknoloji ile birlikte glinimiize
dek bircok degisim gecirdi. Eski zamanlarda
insanlarin hem kendi ile hem doga ile daha ic ice
bir yasami vardi. Beslenme ihtiyacini, doganin dogal | N
donguslnde sundugu kadari ile karsiliyorlardi. Doganin
sunduklarini tiretecek vakitleri vardi. ihtiyaci olanindan
fazlasini Gretmeye basladigi an tim akis degisti.

Yogun is gucu ile talebin fazlasini tGreten bir Gretim ®
gerceklesiyordu. insanlar her mevsim her (riine sahip OW O O

olmak istiyorlardi. Ekonomik sistemin yarattigi bu talep, ¢

beraberinde bircok endustrinin olusumuna 6n ayak olduy;

gidalari saklayacak yiksek teknolojili dolaplar, gidalarin

Insanlann yasamlarini strdtrme sekilleri degisen
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e
ambalajlari, saklanmast icin kullanilan kimyasallar gibi. -
Her drlin her bdlgede tretilmedigi icin de ulastinimasi
icin daha fazla fosil tuketmek gerekti. Hizla dénen bu
carkin i¢inde insanlarin yasamlari da hizlandi. Bireyler
yogun hayat akislari sebebiyle énlerine sunulani
tlketmeye basladi, ¢linkl bizlere sorgulayacak vakit
birakmadilar. Medya manipulasyonlari ile de insanlarin
vicda?éﬁm rahatlattilar. Bir glin bir gida UrlnU cok
sagli I'i’diye-ortaya atilirken, bir baska zaman oéldurdcl
bir sekilde karsimiza cikabiliyor!

Bunlari sorgulamak lazim... Hangi Grindn nereden
geldigi ve icerigi ile ilgili tim bilgiyi bilerek tliketme
kararini almaliyiz. Hizli yasamin getirdigi standartlasma
ve yerel olanin tehlikeye girmesi ile birlikte bircok
grup tepki gdstermeye basladi. Neden? Halki
bilinglendirmek ve gida secimlerimizin diinyanin geri
kalanini nasil etkiledigini anlatmak, énlem alabilmek
icin. EndUstriyellesen gida sektorinln iklim ve
biyolojik tr cesitliligine olumsuz etkileri goz ardi
edilemeyecek kadar byiiktir. Ozellikle endistriyel
hayvancilik icin gerekli olan hayvansal yem Uretimi,
ormanlarin kesilerek tarlaya dondstlrilmesine sebep
oluyor. Ormanlarin kesilmesi iklim degisikligine neden
olurken, iklim degisikligi ise kitlesel yok olusa zemin
hazirliyor. Ayrica hayvansal yemlerin hizli gelisimi

icin kullanilan kimyasallar da biyolojik cesitliligi
tehlike altina sokuyor. Kimyasal uygulanmis yemlerle
beslenen hayvanlarin saglhdi bozuluyor ve bu da
dogrudan insan sagligini etkiliyor. Bir diger agidan ise
globallesen diinyada ortaya cikan standardizasyon
sorunu, yerel Ureticilerin Grnlerine olan talebi azaltt.
Uretim ve tiiketim zinciri arasindaki mesafe artti. Iste
bu mesafeyi daraltmak ve fast food tiketimine tepki
olarak halk destekli bir olusum kuruldu; Slow Food.
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1986 yilinda italya’da Carlo Petrini tarafindan ortaya atiimis
ve 1989 yilinda Paris'te 15 Ulkeden delegelerin imzalariyla
uluslararasi bir statd kazanmistir. GindmUzde 150 tlkede
bulunmaktadir. Semboli salyangozdur. Nedeni ise; yavas
ama kararli ilerleyen salyangozlar zaman icinde cok fazla
mesafe asar, ayni zamanda gectigi yerlerde de iz birakir.
Bu hareketin amaclari; tiketilen gidalarin yerli Greticiden
alinmasini, gidalarin mevsimine gore tiketilmesini, Gretim
faaliyetlerinin cevre dostu olmasini saglamak ve bu
konularda insanlari bilinclendirmektir. Kar amaci gtitmeyen
Slow Food hareketine gore yedigimiz yemekler iyi, temiz
ve adil olmalidir. lyi olmasi; kaliteli, lezzetli ve saglikli
oldugunu, temiz olmasi; cevreye zarar vermedigini, adil
olmasi ise tlketicilerin erisebilecedi fiyatlari ve Ureticilerin
emeklerinin karsiligini alabildigini gosteriyor. Konviviyum
ismini verdikleri bolgesel kollar, yil icerisinde bircok tadim
egitimi, ciftlik ziyareti, toplantilar, film festivalleri gibi
etkinlikler gerceklestiriyor. Etkinliklerde saglkl, kaliteli
yemek yemenin zevki ve yerel Ureticiler ile ilgili bilgiler
paylasiliyor. Kiiclk Ureticinin Urettigi UGrlnlere olan talebi
arttirarak, yerel Urdnler Ureten Ureticinin magdur olmasini
engelliyorlar; hem de bu sayede devam eden Uretim ve

talep sayesinde Urtnlerin nesilden nesile aktarilarak o
yoreye ait yemek kultirintn korunabilmesini sagliyorlar.
Ekolojik gesitlilik korunmus ve Ureticiler direk emeginin
karsihigini almis oluyor. Yemek egitimi ve yerel ekonomiyi
destekleyen Slow Food hareketi, yalnizca fast food karsiti
bir hareket olarak dustinilemez. Ayni zamanda hizlanan
hayatimizi yavas yavas normale dondirmek amacindadir.
Topraktan cikan drlnlerin tadina vara vara tiketmek ve
zevkine varabilmeyi 6nemser. Slow Food hareketinin dogum
glnd ise her sene 10 Aralik'ta strdUrilebilir gida sisteminin
onemini vurgulamak icin cesitli etkinliklerle kutlanilan
Toprak Ana GUNU olarak bilinir.

Kisa surede etkisini gostermeyen bir degisimi ne

yazik ki hizli yasamimiz dolayisiyla fark edemiyoruz

ve 6nemsemiyoruz; iklim degisikligi gibi. Bircok seyin
bedelini bizden sonraki nesiller 6deyecek. Onlara daha
yasanilabilir bir dinya birakmak ve 6mrimuzi daha saglikli
gecirmek adina doganin akisini bozmamali ve o akisa gore
yasamaliyiz. Mevsimlik gidalar tiketmeli, yerel Greticileri
desteklemeliyiz. Ontimiize konulani degil, kendi sectigimizi
yemeliyiz!




,’ Baris Can OZTUNA / Sardunya Karakéy Yali Chef De Partie S e ktO re I G U n de m
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WORLD'S

BEST

RESTAURANTS
....

— —

Gastronomi diinyasinda sef ve restoranlara verilen bir¢cok 6d(il var. Bunlardan en prestijli
olanlardan bir tanesi de ‘Diinyanin En lyi 50 Restoran Listesi’ Bu yazimda sizlere bu
listeleme nasil yapiliyor, ne zaman basladi ve Tiirkiye'den listeye girenler var mi onlardan

bahsetmek istiyorum.

002'den bu yana, 1000'den dinyaca taninan gastronomi referans kullanma kurallari vardir.
2faz|a uluslararasi restoran noktasidir.

sektorl uzmaninin gords ve Diinyanin En lyi 50 Restorani'nin
deneyimlerinin yillik bir gértinttsind "En iyi” yi olusturan sey, glvenilir ve oy verme sureci ve sonuglar,
sunmaktadir. Dinyanin énde gelen iyi seyahat eden gurmelerin kararina diinyaca UnlU profesyonel hizmetler
trendlerini sergileyen ve diinyanin her birakilmistir. Onceden belirlenmis danismanligi Deloitte'un bagimsiz
kosesinden harika restoranlar sunan, kriterler listesi yoktur, ancak kati oy kararina tabidir.
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Sektorel Glindem

Diinyanin En lyi 50 Restoran listesi ve
odull, William Reed Business Media

tarafindan dizenleniyor ve derleniyor.

Organizatorin veya odulle iliskili
sponsorlarin herhangi bir calisaninin
hicbiri oy kullanma akademisinin bir
parcasi degildir.

Bu liste, 1.000'den fazla uluslararasi
restoran endUstrisi uzmanindan
olusan Dinyanin En lyi 50

Restoran Akademisi'nin oylarindan
olusturulmustur. Akademi diinya
capinda 26 ayri bolgeye ayriimistir.

e J

Her boélgenin, baskanlik etmek Uzere
bir baskan da dahil olmak Gzere 40
Uyeli kendi oylama paneli vardir.

Her bolgedeki panel, her biri 10 oy
alan yemek yazarlari ve elestirmenler,
sefler, restoranlar ve iyi yolculuklar

MASSIMO
BOTTURA

P
WL s

#1 2

Congratulasioni!
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Asia's 50 Best Restaurants
ACADEMY
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yapmis gurmelerden olusuyor.

Bazi bolgeler birden fazla tlkeye
yayllmaktadir. Dinyanin nasil
bollnecegine dair karar, organizator
ve bolge baskanlarina birakilir ve her
yil tartisilir ve yeniden degerlendirilir.
Bolumler, kUresel restoran sahnesini
mevcut saatte mimkin oldugunca
adil bir sekilde temsil edecek

sekilde tasarlanmistir. Her bolgeden
panelistlerin en az %25'i her yil
degismektedir.

Oylama kurallarr;

¢ Oylama, 6dulin duyurulmasindan
once kesinlikle gizli yapilmaktadir.

e Her akademi Uyesi 10 restorana oy
verir; Bunlardan en az 4 tanesi kendi
bolgelerinin disindaki restoranlar icin
olmalidr.

e Akademi Uyeleri tercihlerini tercih
sirasina gore verir.

e Akademi Uyeleri, son 18 ay icinde
belirledikleri lokantalarda yemek
yemeli ve adaylarinin her biri icin bu
gercegi dogrulamalari istenir.

e Akademi Uyeleri, aday olduklari
restoranlarin son ziyaretlerinin tarihini
teyit etmelidir.

Lip ol owe coundry

" TIT]

A et d iy ey
conies win

e Akademi Uyelerine sahip olduklari
veya mali ilgileri olan restoranlar icin
oy kullanma izni verilmez ve adaylarin
her biri icin bu gercegi dogrulamalari
istenir.

e Akademi Uyeleri restoranin
kendisinde bulunmayan bir yemek
deneyimini temel alan bir restoran igin
oy kullanamazlar.

e Akademi tyeleri, Diinyanin En lyi 50
Restoran Akademisi'nde olmak Uzere
anonim kalmalidir.

Bu sene 19 Haziran tarihinde ispanya,

Bilboa' da dizenlenen 6dul téreninde

ilk 10’a giren restoran ve sefleri sizlerle
paylasmak isterim.

Dinyanin En iyi 10 Restorani

e Osteria Francescana (Modena, Italy)
*Avrupa'nin en iyi restorani*

Sef Massimo Bottura

e E| Celler de Can Roca (Girona,
ispanya)

Sef Joan Roca

e Mirazur (Menton, Fransa)

Sef Mauro Colagreco

e Eleven Madison Park (New York)
*Kuzey Amerika'nin en iyi restorani*
Sef Daniel Humm

¢ Gaggan (Bangkok) *Asya'nin en iyi
restorani*

Sef Gaggan Anand

e Central (Lima, Peru) *Glney
Amerika'nin en iyi restorani*

Sef Virgilio Martinez

e Maido (Lima, Peru)

Sef Mitsuharu '‘Micha' Tsumura

® Arpege (Paris, Fransa)

Sef Alain Passard

* Mugaritz (San Sebastian, ispanya)
Andoni Luis Aduriz

e Asador Etxebarri (Axpe, Ispanya)
Sef Victor Arguinzoniz

www.sardunya.com



#1

OSTERIA FRANCESCANA

Gelelim birinci siraya. Sertvenine
1995'te 12 masali bir restoran olarak
baslayan ve 2002 yilinda ilk Michelin
yildizini alan sonrasinda 2006 yilinda
ikincisini ekleyen ve son olarak
2011'de Uc¢ yildizli bir restoran olmayi
basaran Massimo Bottura'nin sefi ve
sahibi oldugu Osteria Francescana.

20 Mayis 2012 tarihinde merkezi
italya'nin Modena sehrine cok yakin
bir bolgede gerceklesen depremle
hayatinin degistigini sdyleyen sef, bu
tarihin bir déniim noktasi olmasindan
bahsediyor. Depremden sonra 360 bin
Permigiano peynir tekerleginin hasar
gbrdiginden ve bu sayi Gretimin
yarisinin yok olacaginin anlamina
gelmektedir. Aklina bir fikir gelir ve
bunu uygulamaya gecirir. Oyle bir
yemek tarifi yazar ki Riso Cacio E Pepe
adinda (Parmigiano peyniri kullanarak
risotto pirinci pisirmek) hasar géren
tlm peynirleri yani 360 bin adedi
ddnyanin her tarafina satmayi basarir.

italyanin dahi sefi olarak anilir fakat
kendisini "kanim balzamik sirke,
kaslarim parmigiano peyniri gibi’ diye
tanimlar. 2015 yilinda dlzenlenen
‘Expo Milano’ dan kalan ihtiyac fazlasi
ya da atik yemek malzemelerini

www.sardunya.com

kullanarak, Milano’da yasayan evsizler
ve muilteciler igin Ucretsiz bir asevi
yaparak ve burada dlnyaca Unli 40
sefin yemek yapmasini saglayarak
hatta ve hatta bu 40 Unli sefin
tariflerini alarak bir kitap (Bread is
Gold) haline getirip batlin dinya
ile paylasmasi gercekten ayakta
alkislanacak bir durum. Bu hikayeyi
anlatan bir belgesel bile var. ismini
suraya ekliyorum merak edenler icin ;
Theather of Life (2016)

Sef Mehmet GURS

Ve bu serGivenine diinyanin en iyi
restorani siralamasinda 2015'te 2'lik,
2016'da 1.lik 2017'de 2.lik ve 2018'de
tekrardan birincilik alarak kendisini
kanitlamis bulunmaktadir.

Bu denli prestijli bir listeye girebilen
ilk Turk restorani, Sef Mehmet Gurs’
Un yonetiminde olan Mikla oldu.
2015 yilinda listeye 96. Siradan
giren Mikla, 2016 yilinda 40 sira \ _ "
sigrayarak 56. siraya yukselmis ve
2017 senesinde tirmanisi strddrerek
51. siraya yUkseldi. 19 Haziran 2018
odul téreniyle agiklanan listede ise
Mikla ‘Diinyanin En lyi 50 Restorani’
siralamasinda 44. Siraya yUkseldi.
Listeye dort sene Ust Uste giren tek
Turk restorani oldu.
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ski caglarda beslenme ihtiyacini gidermek icin
Ekadlnlar toplayicilik erkekler ise avcilik yapiyorlard.

Kadinlarin ot toplamasi, cinsiyetlere gére olusan
bu isboliminden kalma bir gelenektir. Ginumuzde, doga
ile ic ice yasama sansina sahip olan kadinlar bu gelenegi
strddrdyor ve yabani otlar topraktan sofraya geliyor. Bizler
ise sehir yasaminin hizlili§i ve yogunlugu nedeniyle direk
doga ile iletisim kuramiyoruz. Maalesef bu glzelliklerden
uzak kalabiliyoruz. Ancak her sene ot toplama déneminde
yapilan etkinlikler ve festivaller ile bu deneyime taniklik
edebildigimiz icin kendimizi sansli sayabiliriz! Etkinliklerin
temel amaci; insanlar dogayla bulusturmak, yabani otlarin
tanitilmasi, otlarla yapilan yemeklerin tadilmasi ve yerel
gida kaltdrdnU korumak. Biz de dogayla bulusmak icin
Tdrkiye'nin bircok boélgesinde yapilan etkinliklerden biri olan
'Heybeliada Ot Toplama Etkinligi'ne katildik. Adalar Kent
Konseyi Kadin Meclisi tarafindan organize edilen etkinlik
4 Nisan gunU gerceklesti. Heybeliada Alman Koyu'ndan
hep birlikte 12 cesit ot topladik; karabas otu, kuskonmaz,
hardal otu, kusekmegi, radika, ciris otu, kaya korugu,
pazi, rezene, labada otu, kazayagi, hatmi cicegi. Toplama
bittiginde ise bu otlardan yapiimis borekler, zeytinyaglilar,
corbalar ve salatalarla donatiimis bir sofrada otlar ile yapilan
yemekleri tattik. Yiyecek olarak ve yemeklere tat vermesi
amaciyla kullanilmalarinin yani sira bircogu sifa niyetine cay




olarak demlenebiliyor. Topladigimiz otlarin saghga faydalari
ve kullanim sekillerini rehberimizin agzindan direk sizlere
aktarmak isterim;

e Karabas otu (Lavandula stoechas) lavanta ile ayni
ailedendir. Benzerlikleri sebebiyle karabas otuna ‘yalanci

lavanta’ da denir. Siklikla cay olarak demlenir. Anadolu’nun
bazi bolgelerinde receli de yapilmaktadir. Bagisikligi
guiclendirir. Ozellikle &ksiriik sikayetinin gideriimesini saglar.

¢ Hardal otu (Sinapis arvensis) sari cicekli bir bitkidir. Turp
otu da denir. Bitkiden elde edilen hardal tohumlari baharat
ve ilag olarak kullanilir. Gogus agrilari ve hazim sorunlari igin
tlketilir.

* istanbul otu yani bir diger adiyla kusekmegi (Polygonum
aviculare) otsu bir bitkidir. Cayr demlenir. Terletici,
dezenfektan ve idrar soktlrlcU bir etkiye sahiptir.

¢ Radika otu, diger ismi ile karahindiba (Taraxacum
officinale) otu sindirim sistemine iyi gelir ve istah acici
dzelligi vardir. Ulkemizde genellikle cay olarak tiketilir.
Diger adi ise karahindiba otudur.

e Kaya korugu (Crithmum maritimum) deniz kiyisinda
kayalarda yetisir. Haziran ayindan ekim ayina kadar cikar.
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Kaya korugu otunun salatasi yapilir. Mide eksimesi ve Ulsere
iyi gelir. Ayni zamanda merhemi yapilarak cilt sorunlarini
gidermek icin kullanilir.

¢ Pazi (Betavulgaris Cilla) besin degeri acisindan 1spanaga
benzer. Yemegi yapilir. Hazim sorununa iyi gelir. Haslanmis
pazi suyu ise damar sertliginin giderilmesi icin tiketilir.

¢ Arapsacl otu (Foeniculum vulgare) yani rezene
maydanozgillerdendir. Yemeklerde tat verici olarak kullanilir.
Mide rahatsizliklari ve sindirim problemlerine iyi gelir.

¢ Labada otu (Rumeoc Patienta) yani develik ise
kuzukulaginin yakin akrabasidir. Yapraklari sebze olarak
yenir. Labada ile hazirlanan yara lapasi deri hastaliklarinda
etkilidir.

¢ Kazayadi otu (Oenanthe pimpinelloides) kendiliginden
yetisir. Tursusu yapilir, cayr yapilir ve borek gibi bir cok
yemekte tat verici olarak kullanilir.

e Ciris otu (Asphodelus aestivus) yaban pirasasi olarak da
gecer. Genellikle borek icin kullanilir veya kavurmasi yapilir.

C vitamini agisindan zengin oldugu icin vicut direncini
arttirir.

e Yabani kuskonmaz (Asparagus plumosus) tilki kuyrugu
olarak da bilinir. icerdigi B vitamini ve folik asit sebebiyle cok
zengin bir besindir. Haslanarak, kavrularak veya i1zgarada
pisirilebilir.

e Hatmi bitkisi ise buytk bes yaprakli cicekler acar. Hatmi
cicegi (Althaea officinalis) soguk alginligina ve gribe iyi gelir.
GUclU bir 6kslrik kesicidir.

Bir gUin icerisinde tim bu bilgileri edinmek ve ot toplama
deneyimi bizlere topragin ne kadar bereketli oldugunu
hatirlatti, bir yandan da disdndirdd; Dogayi ne kadar
taniyoruz? Doga ile kurdugumuz bag ne kadar guclt?
Unutmayalim ki her sey bizim ellerimizde...
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Yangin glivenligi tasariminda, bina kullanicilarin giivenligi her zaman birinci derecede 6nem tasimalidir.
Yangin gtivenlik dnlemleri insanlarin bina icindeki dagilimlarina ve binanin kullanim amacina bagh
olarak degisim gdstermektedir. Toplam insan sayisi, binanin boyutlarina ve bina icindeki mekanlarin

kullanim amacina baglidir. Gece ve glindiiz durumu da 6nemli derecede etkileyecektir.
Insanlarin davranislari pek cok faktére baglidir. Ornegin, bina kullanicilarinin bina icindeki gérevleri,
egitimin etkisi, binayi taniyor olmasi, yas, cinsiyet, engelli gibi faktérlerdir.

angin belirtilerine iliskin bilgilerin derecesi, insanlarin ~ olduklarinda verecekleri tepki siiresinden daha uzun slrede
i tepkilerinin belirlenmesinde blyldk énem tasir. tepki verebilirler.

Bilgi icermeyen bir belirti cok daha glglu bir
belirti cikana kadar ihmal edilebilir. ilk belirtinin olustugu Bir yangin ortaya ¢iktiginda insanlarin olasi tepkileri cok
andaki davranislar, binada rolu belirli ve egitimli bir kisi bu cesitli faktorlere baghdir. insanlarin egitimleri, cinsiyetleri,
belirtilere daha olumlu tepkiler verecektir. yaslari gibi durumlara baglidir. Ornek olarak; insanlar

calismaya devam edebilir, esyalarini toplamaya baslayabilir,

Eger ilk belirtiler belirsizse, en yaygin olumlu tepki, daha yangini sdndirmeye girisebilir, digerlerini uyarabilirler,

fazla bilginin gelmesini beklemektir. Grup icindeki insanlarin  kurtarabilirler, bir cikis arayabilirler veya kacabilirler. Béyle
ne yapacaklarina iliskin kararlari digerlerinin algilamalarina bir durumda algilama durumu kétilestikce hareket aralig
bagli olup, eger erken tepki verecek bir insan yoksa, yalniz daralmaktadir. insanlar, binanin icinde hareket ettikce veya
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binada kaldik¢a, duman ve yanma sonucu ortaya ¢ikan
toksin maddelere maruz kalacaktir. Yanma sonucu ortaya
cikan bazi maddelerin etkileri anliktir. insanlarin yangina
karsi koyma sinir degerleri ile ilgili bir standart olmamasina
karsin, bilinen bazi limit degerler soyledir:

Maruz kalinan durum Sinir Degerler
Karbonmonoksit 6000 ppm
Karbondioksit % 7
Oksijen % 13
Hidrojen Siyanur 150 ppm
Tahrig Edici Maddeler Acrolin 1 ppm
Hidrojen Kloriir 75 ppm
Sicaklk 80C
Is1 Akigi 2.5 Kw/m2
Acik Katman Duman Yiksekligi | Bas Yiksekligin 1 m Ustinde Olmalidir]

Yasam guvenligi, yanan zararli Grlinlere maruz kalmayi
onlemeyi kapsamaktadir.

Alinabilecek li¢c yontem

1. Tutusmayi 6nlemek (zaman),

2. Yanma surecinin kontrol altinda olmasini saglamak
(yangin tehlikesi),

3. Yanmanin zararl etkilerini bireylerden zamanla,
mesafeyle ve ayirici bolmelerle uzaklastirmaktir.

Kagis zamani genellikle ikiye ayrilmistir
1. Hareket zamani,
2. Hareket 6ncesi zamani.

Hareket 6ncesi zamani ise farkina varma ve tepki
verme zamani olarak ikiye ayrilmaktadir.

1. Farkina varma zamani; alarmin verildigini ve birseyler
yapmak gerektigini anlama zamani olarak tanimlanir.
2. Kacistan énceki tim aktiviteleri kapsayan zaman ise
“Tepki zamani”dir.

Hareket 6ncesi zaman pek ¢ok faktore baglidir.

Ornek olarak; verilen uyarinin tipi, insanlarin o andaki
aktiviteleri, binaya ve icindeki sistemlere aliskin olmalari,
davranis rolleri ve sorumluluklari gibi faktorlerdir.
"Tepki” bileseni pek cok aktiviteyi icerebilir.

Ornegin; arastirma, tehlikenin farkina variimasi, aile

bireylerinin toplanmasi, degerli esyalarin alinmasi, binanin
arastiriimasi, digerlerinin uyariimasi gibi davranislardir.

Yanginin gelisme asamasinda, duman ve sicaklik nedeniyle
ortamda tehlike olusacaktir. Gelisim asamasinin durumunu,
degisken sayisinin cok olmasi nedeniyle 6nceden tahmin
etmek zordur. Yangin cogunlukla yavas gelisir ve kicutktdr,
zamanla boyutunu ve yogunlugunu arttiracak ve ortamda
daha fazla tehlike olusturacaktir.

Yangin otomatik algilayicilarla veya gorevliler yoluyla
algilanabilir. Yanginin tutusma ve gelisme evresinde farkina
variimasi yasam guvenligini blyUk capta etkileyecektir.

Yangin sirasinda U¢ durum birbirleriyle etkilesim halinde
olacaktir. Bunlar;

1. Ortam sicakhiginin yikselmesi,

2. Zehirlilik durumu,

3. Insanlarda dnceden var olan veya genel sosyo psikolojik
ozellikler.

Zehirlilik durumu; yanma sirasindaki drinlerden meydana
gelir. Yangin sirasinda insanlar yanginin farkina varmasi

ve ortaya ¢ikacak yangin tehlikelerinden uzaklastirma
calismalari arasinda gecen zaman (kacis) 6Gnemli olmaktadir.
Bu calismalar; otomatik sistemlerle yanginin séndaralmesi
veya hapsedilmesini aktif hale getirmek, ayni zamanda
insanlari guvenli bir yere tahliye etmektir. Yangin ne kadar
erken fark edilirse insanlarin tahliyesi icin gerekli zaman da
o kadar artacaktir.

Tehlike her zaman yanginla ayni oranda gelismemektedir.
Otomatik algilama ve sondirme sistemlerinin etkileri
tehlikeyi azaltabilmektedir.

Gikis tercihlerini etkileyen faktorler karmasik olup, nicel
veriler oldukca azdir. Nitel terimlerle ifade edilirse, insanlar
bilinen yollari tercih ederler. Bu nedenle, tanidiklari binada
bulunan insanlarla bulunduklari binayi tanimayan insanlar
arasinda bir ayrim yapilabilir. Binayi kullananlarin tanidigi
binalarda bile yangin cikislarinin normal zamandaki

insan akisinin bulundugu yollarda olmasi gerekmektedir.
Bilinen yollar Uzerindeki acikca yazilan “Yangin Cikisi”
yazilarina gerek kalmayabilir. Yanginin bulundugu yer bir




yanginin ¢ikisini ulasilamaz hale getirebilir. Bu nedenle,
en kot durum icin alternatif yangin cikislari distndlmesi
gerekmektedir.

insanlar kendilerine en yakin cikisi secme ve yangin
cikislarini genisliklerine gére tercih etme durumunda
olmayabilirler. Bu durumda, her bir cikisi kullanan

insan sayisi optimum olmayabilir. Herhangi bir ¢ikisin
kullanilma olasiliginin nicel olarak belirlenmesi oldukca zor
oldugundan dikkatli analizler yapilmalidir.

insanlar kacis yoluna kiyasla bir kapidan gecerken

daha yavastirlar. Clnkd, kapinin cercevelerine temas
etmekten kaginmaya calisirlar. Bir kapinin éndnde kuyruk
olustugunda, insanlarin kapidan gegme siresi, odadaki
herhangi bir noktadan kuyruga katilma stresinden daha
fazladir. Bu durumda, kacis zamani daha cok kapilardan
gecis zamanina bagh olup, kacis uzakliklari ihmal
edilebilmektedir.

Tdm kapilarin uygun miktarda trafige sahip olup; tim
kapilardan son kisinin de ¢ikmasinin ayni anda olacagi
(optimum kacis zamani) varsayilmamalidir. Daha ayrintili bir
analizin olmamasi durumunda, insanlarin kacis icin tahmin
edilen sureyi maksimize etmek icin, yangindan dolayi en
genis kapinin kullanilmaz hale geldigi varsayilmalidir.
insanlar merdivenlerde diiz zeminde oldugundan

daha yavas hareket etmektedirler. Clink0, dogal
tempolarinda adim atamazlar, merdivenin geometrisi
onlari kisitlamaktadir. Ayrica, diisme riskine karsin, insanlar
guvenli adimlarla ilerlerler.

www.sardunya.com

Diz zeminde oldugu gibi, merdivenlerde de kalabalik
yogunlugu etkilidir. Bir baska faktér de merdivenlerden inip
¢ikmanin yorucu olmasidir. Bu nedenle, insanlar enerijilerini
korumak icin daha yavas hareket ederler ve dinlenmek

icin dururlar. 2 insan/m?2 seviyesindeki insan yogunlugunda
optimum akis hizina ulasilmistir. Merdiven boyunca
insanlarin hizi 0,5 m/sn dir. ilerlemenin yatay bileseni daha
az olup, egime baghdir.

Merdivenler yatay koridorlar olarak dustndlmemelidir.
Koridor olarak degerlendirmenin distk yogunluklu
kalabaliklar icin gecerli olacagindan dolayi, merdivenin iki
ucu arasinda gegen zamanin dogru degerini vermesi icin
uzunlugu ayarlanmalidir.

Her insan ayni hizda hareket edemez. Genc yetiskinler,
yashlardan ve ¢ocuklardan daha hizlidir. Bununla beraber,
erkekler kadinlardan daha hizlidir. Kalabalik olmayan
durumlarda, insanlar rahatca ydriyebilirler; ancak kalabalik
yogunlugu artikca hareket yavaslar belli bir noktada da
durur. Yaklasik bir hesapla, varsayilan hareket hizi 1,2 m/sn
alinabilir. Kalabalik yogunlugu 0,8 insan/m2'nin altindayken,
insanlarin hareketi engele takilmaz, yogunluk 4 insan/
m2'nin Gzerindeyken ise hareket durmaktadir.

Ayni konumda farkli iki insan, ayni durumda aksi

yonlerde hareket edebilmektedirler. Ayrica, insanlarin
olaylar karsisindaki hareket yonleri zaman icinde de
farklihk gosterebilir. Bircok etmen incelendiginde yangin
durumunda yangina maruz kalanlarin nasil hareket edecegi
belirlenmektedir.
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Cok genc ve yasli insanlar, yanginin etkilerine daha az
dayanabilmektedirler.

Yanginda 6limle sonuglanan kaza istatistiklerine
bakildiginda bu iki yas grubunun oraninin ¢ok yiksek
oldugu gorilmektedir.

iri viicut yapisindaki insanlar, yangin sirasinda olusan
malzemelerin yiksek miktardaki zehirlilik etkilerine karsi
dayanabilmektedirler. Bununla beraber, iri viicut yapisi
fiziksel kondisyon yetersizliginden dolayi olumsuz bir etmen
de olabilmektedir.

Yangin sirasinda tim kisisel kondisyon yetenegi, kisinin
hayatta kalabilmesine neden olabilmektedir. Bu fiziksel
yetenekler; kalp saglidi, atletik yapiya sahip olma ve
hareketlilik (esneklik ve kas yetenegdi) olmaktadir.

Yanginlardaki 6lUmlerin 6nemli bir bolimd duman soluma
sonucu gerceklesmektedir. insanlarin solunum kapasiteleri
onlarin hayatta kalmalari igin dnem kazanmaktadir. Astim
gibi bazi kronik solunum rahatsizliklarinda solunum
kapasitesi daha distk olacaktir. Sigara icmek, ayni zamanda
vlcuttaki karbon-monoksit seviyesini arttirmaktadir. Bu
durum, vlicudun oksijeni alma kabiliyetini azaltmaktadir.

Uyusturucu ve alkol kullananlarda tehlikeyi fark etme ve
ona karsi koyma yetenegdi zorlasmaktadir. Degerlendirmeler,
erkeklerin bayanlara gére uyusturucu ve alkolden daha

cok etkilendiklerini gdstermektedir. Ayrica, alkol ve
uyusturucunun 20 ile 64 yas grubu arasindakilere daha cok
zarar verdigi gozlemlenmektedir.

Yangin durumunda olusan tehlikelerin yaninda insanlarin
yangina nasil tepki gosterecekleri de énemli olmaktadir. Bu
durum, oksijen tiiketiminin, duman ve sicakhigin farkinda
olundugu kosullarda énem kazanmaktadir. insanin yangin
aninda sicaklik, duman ve alev tehlikesine karsi nasil
davranis gosterdigine iliskin bilgiler asagida verilmistir.
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Sicakhdin insan cildine (veya diger ylzeylere) ne kadar
iletildigi olcllebilmektedir. Isi akisiicin Gst sinir, siddetli agri
olmaksizin 3 dakikada icin 2,5 kw/m olmaktadir. Bu durum
100 watt Uzerindeki bir ampull 3 dakika icin elle tutmaya
karsilik gelmektedir. Sicaklik, havadaki nem orani ve nefes
alabilme yeteneginde etkili olmaktadir.

50°C ve 65°C'nin Uzerindeki sicaklikta siddetli rahatsizliklarin
meydana gelebildigi g6z 6nlinde tutulmalidir. Sicaklik,
100°C’nin Uzerinde oldugu zaman 6lime neden olmaktadir.

Sicakhigin insanlar Gzerindeki fiziksel etkileri soyledir:
Olasi glines carpmasi 60°C

49 dakika stresince sicakliga dayanim 80°C

Nemli havada cok hizli deri yanmalari 100°C

20 dakika dayanim 115°C

Burundan gticlikle nefes alma 125°C

Agizdan glcltkle nefes alma 149°C

Kacis icin sinir sicaklik degeri 149°C

Kuru ciltte dayanilmaz agrilar 160°C

4 dakikadan daha az stirede dayanim diser 199°C
Solunum sistemi esik degerdedir 199°C

Duman; goérisl azaltmasi, korkuya neden olmasi,
solunmasi ile tahris edici ve zehirleyici olmasi gibi
ozellikleriyle bircok olumsuz etkiye sahiptir ve insanlarin
tahliyesini kolaylastirmak icin dislk bir seviyede tutulmasi
gerekmektedir.

Yanginda insanlarin kagisi icin duman konusunda iki
onemli durum vardir. Birincisi, insanlarin duman icerisinde
hareket edip edemeyecekleri, dumandan kacmak igin
alternatif bir yol bulup bulamayacaklaridir. Genellikle,
yangina karsi koyma derecesinin asildigi durumda, duman
icindeki hareketin durdugu varsayilmaktadir. ikincisinde ise,
hareket hizi olup, goris mesafesi azaldik¢a insanlar daha
yavas hareket ederler. Rahatsiz edici dumanin bu anlamda
rahatsiz etmeyen dumandan daha buyik etkisi vardir.
insanlar duman icinde ilerlerken toksin Griinler, 1si v.b.
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durumlardan etkilenmektedirler. Yasli ve cok geng insanlarin
orta yasli insanlara gére dumana maruz kalama derecesi
daha fazla olacaktir. Karsi koyma limitleri, kosullar bir
yerden kagmak veya bir yerden gecmeyi engelleyecek kadar
kotl oldugunda, dumanli ortamin 6zelliklerine baglidir.

Bazi limitler sadece yanma sonucu ortaya ¢ikan Grinin
konsantrasyonuna ve optik yogunluguna baglidir. Ctnkda,
bunlar belli bir degere ulastiginda kagmayr anlik olarak
6nlemektedir.

Atmosferdeki normal oksijen orani %21 degerindedir.
Oksijenin havadaki ytzdelik oraninin diisist insanlar
Uzerinde olumsuz fiziksel etkiye sebep olmaktadir.
Oksijenin azalmasinin etkileri solunum guiclugd ile
baslayacak en alt sinir olan %6 ile kisa bir sire icerisinde
olum gerceklesecektir.

Yangin sirasinda bircok gaz ortaya clkmaktadir. insanlar
Uzerindeki en blyuk tehlike karbon monoksit (CO) ile
olusmaktadir. CO, insan vicudundaki kirmizi kan hcreleri
(hicreler oksijen tasir) ile kolaylikla baglanmaktadir.

Bu nedenle, oksijenin tim vicuttaki dolasim yetenegi
azalmaktadir. Bu durum, kicik miktarlarda bile tehlike
olusturabilmektedir. CO ayrica vicutta birikmektedir.

Yangin aninda insanlar tehlikeyi fark ettiklerinde, yonlerini
genellikle diger insanlarin davranislari yoniine dogru
cevirmektedirler. Yangin durumunda gorevli kisilerin
uyarilari, kisinin tehlikeyi kavramasi ile etkili olacagi bilinen
bir gercektir.

Yangin tehlikesini insanlarin farkina varabilmesini saglamak
icin farkli ydntemler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;
binanin her yerinde bulunan sesli uyari sistemleri (ses
kalitesi, ses dlzeyi, ses siddeti dGnemlidir) ve s6zIU uyart
sistemleri olmaktadir (insanlarin tehlikeyi kavramalarinda
dogrudan etkilidir). Ayni zamanda, dumanin fark edilmesi
veya kokusu, yanginin olusturdugu tehlikenin anlasiimasi
icin bir unsur olmaktadir. Personelin insanlara tehlikeyi
bildirmeleri, diger uyari yontemleri ile birlesmektedir.
insanlarin yangindan giivenli bir alana tahliyeleri
sirasinda, merdivenlerden inis-cikislarinda ve koridorlarda
nasil hareket etmeleri gerektigi bu uyari sistemleri ile
belirtiimektedir.

ingiltere ve Amerika‘da yapilan arastirmalarda, insanlarin
binadan tahliyesi ile calismada da katiimcilarda ayni alisilmis
davranislar (yanginla micadele etmek, yangini kontrol
etmek, diger bireyleri tehlikeye karsi ikaz etmek ve yangina
midahale edenleri uyarmak) gézlemlenmistir. Bu calismada
insanlarin cinsiyet farkliliklarina gére, davranislarinda da
farkliliklar oldugu gozlemlenmistir. Cinsiyet farkliliginin
yaninda kalttrel durumun da grup ici davranislarda birincil
rol oynadigi saptanmistir. Bu calismalara bakildiginda
erkekler, yanginla micadelede daha etkin davranirlar.
Bayanlarin ise tehlikeye karsi diger insanlari uyarmada ve
onlarin binadan tahliyesine yardim etmede daha etkin
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olduklari saptanmustir. insanlar yanginda ortama hakim
olan duruma iliskin degerlendirmelerine bagli olarak belli
bir araliktaki davranis tiplerinden birini secerler. Ancak,
yetersiz ve yanlis bilgilendirmeye dayali davranislarin
degerlendirmeleri dogru olmayacaktir.

iletisim araclarinin yanginlara yonelik haberleri, genellikle
yanginin panikle sonuclanan boélimlerine yonelik
olmaktadir. Tehlike uyarisina karsi ani ve asiri duyarlilik
genellikle insan viicudunu derinden etkilemektedir. Panigin
ilk olarak; gercek veya varsayilan tehlikelere karsi belirsiz
korku duyma, emniyet saglamaya karsi 6lclsiiz ve mantiksiz
caba harcama seklinde tanimlanmistir.

Panik icin 4 ana unsur bulunmaktadir;

e Kacis yolunun kapali olmasi halinde bile kagis icin duyulan
umut,

» Ozellikle yangindan etkilenen grup icinde éne cikan kisi
panik halindeyse; bu durum diger insanlari etkiler,

¢ Kendi guvenligi icin saldirgan bir kaygi duymak, diger
insanlarin kacisina engel olusturmak,

e Yangin durumuna karsi bilingsiz ve mantik disi micadele
etmektir.

Kagis icin bir imkan olmadiginda, panik olusmamasi icin bu
durum gizlenmelidir.

Acil durumlarda, insanlar stres altinda olduklarinda ve
glven duymaya ihtiyac duyduklarinda énde giden kisiyi
takip etmeleri, bilinen ve birbirlerini etkileyen bir davranis
bicimi olmaktadir. insanlarin yangin durumundaki panik
davranislari; pasif yangin gtivenlik énlemi olan kagis
yollarinin planlanmasinda g6z éniinde bulundurulmalidir.

Algilamada zorluk cekenler, yanginin erken vakitte
farkina varilmasinin énemini reddedebilirler. Bunun
yaninda, tehlikelesen durumun farkina varilmasina engel
olabilmektedir. Zihinsel engelliler, yangin belirtilerine

ve kosullarina uygun tepkiler verilmesine engel olabilir.
Fiziksel engelliler, hareket hizini etkileyebilir. Ayrica, belli
yollarin kullanimina da engel olabilirler (dinlenmek icin sik
sik verilen molalar gibi). Engelli insanlara diger insanlar
tarafindan eslik edilmedigi durumlar da s6z konusu
olabilmektedir.

Kagis slrecinin sayisal modellemesi onlarin karmasiklik
derecelerine gore genis bir alanda incelenmektedir. En
basiti, insanlar homojen bir sivi veya iradesiz parcaciklar
gibi distnlp sadece binanin akis kapasitesi Uzerinde
yogunlasmaktir.

Sonugc:

Yanginin asamalarinda insanin yasamini etkileyen bircok
faktorlin 6nem arz ettigi géralmektedir. Acil Durum
Planlarinda bu faktérlerin tima modellenerek insanin
Yasam, Calisma ve Sosyal alanlarinin 6zelliklerine uygun
tasarlanmalidr.
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EK BIC YE IC

Her gecen glin dért duvar arasina sikismis, kisir bir dongui haline gelen
yasamlarimizdan, dogayla kopuklugumuzdan, mega sehirlerin artik nefes
alinmaz bir hale gelmesinden bir kacis hikayesi aslinda EK BIC YEIC...

([ ]
cinde bulundugumuz cagda, yediklerimizin ve biyocesitliligi mimkin oldugunca yukari cekmeyi
ictiklerimizin yolculugundan, doganin isleyisinden ve amacliyoruz. Tum bunlarin yaninda kamusal alanlarda da
donglsidnden habersiz bir sekilde yasiyoruz... Bunu projeler yapiyoruz.

degistirme inanciyla yola koyulduk...
Taksim'deki dikkanimizda ve Akmerkez'in terasinda, pek

ilk olarak 2014'te istanbul Tasarim Bienali'nde EK BiC cok farkli sistemden faydalanarak permakdiltir prensipleriyle
Kitiphanesi baslikli bir projeyle istanbullularin karsisina tarim yapiyoruz. Akuaponik, hidroponik gibi topraksiz tarim
ciktik. Agustos 2015'te de Taksim’deki mekanimiz agildi. sistemlerini ve yikseltilmis yatakl sistemleri kullaniyoruz.
Yaklasik 1 bucuk senedir de Akmerkez'in terasinda Bu sistemlerin ve en dnemli ortak noktalari, kisith alanlarda

yUrittigumuz Teras'ta Tarim projesiyle sehrin gdébegindeki ve imkanlarla verimli sekilde tarim yapabilme olanagi
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saglamalari... Akuaponik olarak adlandirilan sistemde

su canlilari, bitkiler ve yararli bakteriler simbiyotik bir
dongu icinde yasiyorlar. Geleneksel tarim icin gerekli
toprak ve suyun bulunmadigi bolgelerde ve strdurlebilir
Uretim yontemlerinin dnemsendigi toplumlarda gegerlilik
kazanmakta olan bu sistem, akuakultir ve hidroponik
prensiplerinin bir araya getirilmesiyle ortaya ¢ikmis.

Suyun, kaliteli topragin, glnesin veya tarima ayrilan arazinin
kisith oldugu kosullarda kullanilmak Gzere gelistirilmis

www.sardunya.com

hidroponik sistemlerde ise, bitkiler bir su dongusiinde
blytyor. Ozellikle rafli sistemlerde, bu is icin gelistirilmis LED
lambalar yardimiyla ic mekan Uretimine olanak saglayan bu
sistem cazip bir alternatif olarak ortaya cikiyor. Kontrolld bir
sekilde 365 glin hasat alma imkanini yaratan bu yontem,

su tuketimini ciddi 6lclide azalttig ve pestisitsiz Gretimi
mumkun kildigr icin de tercih ediliyor.

Bu sistemleri talep Uzerine isletmelere, ofis kafeteryalarina
da kurabiliyoruz; boylece ofis calisanlari 6gle yemeklerinde
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kendi ekip bictikleri bir marulu yeme firsati buluyor...

Yikseltilmis yataklardaki toprakli sistemleri ise kisitli
alanlarda biyUk isler basarabilme sanati (!) olarak
tanimlayabiliriz. Uygulamasi ve bakimi goreceli olarak kolay,
elde edilen sonuclar daha verimli oldugu icin tercih edilen
bu yontemde ylkseltiimis dolgu toprak Gzerinde tarim

yapiliyor.

Kendi hazirladigimiz toprak karisimiyla doldurdugumuz
yUkseltilmis yataklar daha gevsek, bu sayede islemeniz daha
kolay. YUkseltilmis yataklarda calismak insan viicudu icin
daha ergonomik, bu ylzden cocuklar ve yashlarin bahcecilik
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pratiklerine katilimi icin glzel bir tesvik. Her zaman g6z
ondnde oldugu icin daha az yabani ot tlrlyor. Kentin
olmazsa olmazi kuslar ve kedilerin yetistirdiklerinize zarar
vermemesi icin ise farkli dnlemler almak mimkan.

Kullandigimiz tim bu sistemleri ise en verimli sekilde
beslemek icin kendi kompostumuzu hazirliyoruz. Her gin
cop tenekemize attiklarimizin bydk bir kismi icerdikleri
itibariyle potansiyel glibre niteliginde. Kompost topragi
olarak da adlandirilan bu déntsttrtlmds atik, besin degeri
ve su tutma kabiliyeti ytksek, gecirgen ve hacimli.

Kullandigimiz sistemlerle ilgili bilgileri misafirlerimizle
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paylasmaktan cok keyif aliyoruz.. Kendi evlerinde ya da yer aliyoruz.
bahcelerinde benzer sistemleri kullanmak isteyenler icin

farkli seceneklerle, geri donistirilmis malzemelerle bu Amacimiz simdilik Istanbul’da yaptigimiz uygulama ve
sistemleri kurmak mdmkuin. Bu noktalarda gerekli sartlari etkinliklerimizle, ilgi alanimiz olan yerel Gretim, kentsel
sagladiktan ve kesifleri yaptiktan sonra bu sistemleri talep tarim, organik besin ve strdurilebilir hayat tarzi icleminde
edenler igin kurabiliyoruz. one cikan karbon ayak izi, geri donusiim, ekolojik tasarim

gibi kavramlarin altini cizmek ve bu bilince herkesi ortak
Ayrica gergeklestirdigimiz atolye programlarimizia, tim etmek!

deneyimlerimizi hevesli dostlarimizla da paylasiyoruz.

Pesinden gittigimiz misyonlarin, paylasildikca cogalacagina Herkesin, dogayla i¢ ice oldugu, gidasini Urettigi, kendine
ve degerlenecegine olan inancla saglikli gidadan, yeten sUrdUrUlebilir bir yasam kurdugu bir diinyada keyifle,
permakltire, dogal temizlikten, strdUrUlebilirlige kadar huzurla ve saglikla yasamak en buyik hedeflerimizden.
pek cok konuda etkinlikler dlizenliyoruz, organizasyonlarda

Wan, |




Lutfiye SAHIN
Kidemli Hijyen Kalite Yéneticisi Bolge Hijyen Kalite Yonetim Mdddrt Bolge Hijyen Kalite Yénetim Mdidrd K4
lutfiye.sahin@sardunya.com

Sektorel Glindem

&

Recep GONEY Taner DIKMEN

recep.goney@sardunya.com taner.dikmen@sardunya.com

Bu yil 6.s1 dlizenlenen Gida Gtivenligi Kongresi kapsaminda her gtin gelisimine katki saglayan,
teknolojinin de yliksek dlizeyde destekledigi gida endiistrisinin yenilikleriyle bulustuk.
Bir¢cok firmanin katildigi bu kongrede, toplam 19 oturumda 23 yabanci ve 52 yerli olmak tizere
75 konusmaci s6zlti sunum yapti ve 91 poster sergilendi.

er kongrede gida glvenligi ile iliskili farkli temalarin
Hele alindigr Gida Givenligi Kongresi'nin 6.sinda; yeni

gida isleme teknolojileri, gida giivenligi analizlerinde
yenilik¢i yaklasimlar, gida giivenliginde dijitallesme ile iklim
degisikligi ve gida glvenligi iliskisi éne cikan konular oldu.
Maddeler haline gelismelere deg@inecek olursak;

Gida riskleri

Gidalar, tarladan/ciftlikten catala kadar olan slrecte saglk
riski yaratabilecek binlerce etkenle etkilesime aciktir.
Gelismis analiz teknikleri ve bilimsel gelismeler yeni riskleri
de glindemimize tasimistir. Bu risklerin bir kismi gida var
oldugundan bu yana var olan ancak son dénemlerde daha
yakindan taninan risklerdir. Gida Uretimi sirasinda yuksek
isil isleme bagl akrilamid olusumu buna en iyi drnektir. Kimi
riskler ise iklim degisikligi ile baglantili senaryolarda oldugu
gibi yeni glindeme gelmektedir. Her nasil olursa olsun; gida
risklerinin deg@erlendiriimesi, ydnetimi ve iletisiminde bilim
odakli kurumsal yaklasimlar ve uluslararasi regiilasyonlar temel
alinmalidir.

Hacettepe Universitesi'nin yaptigi sunumda akrilamidlerin
yeni bir risk degil yeni bir bulgu oldugu tzerinde durulmustur.
Yiksek oranda akrilamidlerin bulundugu gidalarin basinda;
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patates cipsi ve kizartmasi, gevrek ekmek, kavrulmus kahve ve
¢Ozunebilir kahve gelmektedir.

Olusumunu etkileyen faktorler arasinda gidada bulunan
asparajin, karboniller miktari, pH,kabartma ajanlari, divalent
katyonlar, diger amino asitler, t/T(zaman/ sicaklik), sekil ve
boyut bulunmaktadir. Konusmanin kalaninda bu olusumu
azaltmanin yollarr anlatilmistir.

inovasyon

Gidalarin guvenli Gretimi, kontroll ve analizinde yenilikgi
yaklasimlar vazgecilmezdir. ileri teknoloji kullanimi ile
srdUrdlen calismalar bugin bizlere yepyeni bilgiler
sunmaktadir. Kamu, tniversiteler ve 6zel sektor, yenilikgi
calismalar ve arastirmalara gereken 6énemi vermeli, bu konuda
farkindaligin arttinlmasindan kaynak saglanmasina kadar
stratejiler gelistiriimelidir.

Blockchain

Gida glvenligi uygulamalarinin yayginlasmasinda ve daha
verimli bir sekilde uygulanmasinda bilisim teknolojileri ve
dijitallesmenin énemi her gecen giin daha fazla artmaktadir.
Basta blockchain (Kayit Zinciri) sensor teknolojileri, yapay
zeka gibi alanlarda olmak Uzere gida guvenliginde dijitallesme
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calismalari finansal olarak desteklenmeli, cazip hale
getirilmelidir.

Kongrede katildigimiz bir diger konusma da Testo cihazlarinin
ve bu sektdrde kayit zincirinin kirilmadan nasil yGritaldigindn
anlatiimasiydi. Testo vb. teknoloji firmalarinin gelistirdigi
uygulama ve Urdnlerle bizim yaptigimiz uygulamalar
karsilastirdigimizda, 6zellikle manuel olarak yaptigimiz
6lciimlerin belli(neredeyse dakika bag) araliklarla yapildig

ve kayit altina alinabildigi gdsterilmistir. Kritik limitlere

ulasan 6lctimlerde cihazlarin raporlama ve alarm olarak

mail adreslerine, hatta telefonlara kurulan aplikasyonlarla
bildiriminin yapildigr anlatilmistir.

Gida zehirlenmeleri

Ulkemizdeki gida zehirlenmelerinin vaka bazinda tespit
edilmesi ve etmenleri ile somut baglantilarinin kurulmasi
yonundeki epidemiyolojik calismalarda metagenomik ve NGS
(Next Generation Sequencing,-Yeni nesil dizileme) gibi DNA
bazli ileri teknolojilerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu bakisla
Saglik Bakanligi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin
ve Universitelerin birlikte calismalari, sistematik bicimde bilgi
paylasimi ve is birligi icinde olmalari gerekmektedir.

Son yillarda gézlenen spesifik bazi vakalar, gida kaynakli
zehirlenme olaylarinda gidalarin tretim kosularinin ve
mikroorganizmalarin rollinln daha iyi anlagiimasi bakimindan
onemlidir. Bununla birlikte Salmonella, Campylobacter gibi
bakteri kaynakli enfeksiyonlar ile norovirlis, hepatit A virlsi
gibi viral kaynakli enfeksiyonlarin, yildan yila sayisal olarak
degismekle birlikte sik karsilasilan gida kaynakli enfeksiyonlar
oldugu bilinmektedir. Benzer sekilde et tiketimi ile iliskili
olarak hepatit E virlis enfeksiyonlarinin da arttigi belirlenmistir.
GUnlmuzde insanlarin beslenme ve tiketim aliskanliklarinin
degistigi, ayni zamanda gida Uretim ve saklama ydntemlerinin
de degisip cesitlendigi gdzlenmektedir. Bu farklilasma mevcut
patojenlerin yaninda bazi yeni patojenlerin gida kaynakli
hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda énemli rol oldugunu
gostermektedir. Clostridiumdifficile, Cronoobactersakazakii,
Helicobacterpylori gibi bakteriler bu tip patojenlerin sadece bir
kismini olusturmaktadir. Yeni patojenler, belirli yas gruplarinda
-0zellikle bebeklerde ve yaslilarda veya bagisiklik yetmezligi
olan kisilerde- ciddi saglik sorunlarina yol acmalari nedeniyle

6zel dneme sahiptir. Gerek tlkemizde gerek diger lkelerde
son yillarda ortaya ¢ikan gida zehirlenme vakalarinin patojen
gida-insan iliskisi izerinden agiklanmasi boylece bu 6nemli
sorunlarin ¢dzimUne katki saglanmasi hedeflenmistir.

Probiyotikler

Probiyotikler insan sagligina olumlu etkiler yapmanin yani sira,
hayvan hastaliklarinin kontroliinde ve dolayisiyla antibiyotik
kullaniminin azaltiimasinda ve de gida isletmelerinde biyofilm
olusumunu énlemede cok buytk firsatlar sunmaktadir. Bu
konulardaki uygulamali bilimsel calismalarin desteklenmesine
ihtiyac bulunmaktadir.

Mevzuat

Her gecen guin daha yogun bicimde uluslararasi ticarete

konu olan gida maddelerinin tretimi, depolanmasi, dagitimi
ve satisinda uyulmasi gereken kurallarin tespitinde ve gida
ticaretinde yasanan mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi
amaciyla btlnsel bir yaklasim benimsenmelidir. Gida givenligi
uluslararasi bir alandir.

Bu konuda dlzenlenen “GDO Kurallari ve Uygulamalarinda
Turkiye- AB arasindaki Temel Farklar” oturumunda gelistiriimesi
gereken yonlerimizin Gizerinde durulmustur.

Gida sektoriinde taklit ve tagsis

Gida hileciligi, ekonomik nedenlerle artis gosteren tagsisi de
iceren, ekonomiye zarar veren, halk saghdr ve gida givenligi
icin 6nemli riskler yaratan kuresel bir sorundur. 01 Ocak
2018'de Kiiresel Gida Giivenligi inisiyatifi (GFSI- Global Food
Safety Initiative) Gida Hileciligi Gereklilikleri, gida hileciligini
onlemek amaciyla kuruluslara sorumluluk yiklenmesini
saglamistir. Bir firmanin GFSI'ne uyumlu faaliyet géstermesi
icin gida hileciligine karsi zaafiyet degerlendirmesini yerine
getirmesi ve yUrrlUkte olan bir kontrol planina sahip olmasi
gerekir. Bu sunumun hazirlanmasinda rasyonel secim teorisi
ve Durumsal Suc Onlemenin teorik perspektiflerine zel dikkat
gosterilerek, gida hileciligini ele alan mevcut kriminolojik
literatirlin g6zden gegirilmesi esas alinmistir.

iklim degisikligi
Yasanmakta olan kuresel iklim degisikligi, gida zincirinin bircok
noktasinda yeni gida glvenligi tehditlerinin ortaya ¢clkmasina

www.sardunya.com
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neden olacaktir. Bu konuda olasi degisimlerin dnceden
tahmini ve iklim degisikligi ile iliskili farkli senaryolar karsisinda
alinmasi gereken énlemler konusunda hazirlikli olunmasi, iklim
degisikligine yol acan etmenler ile bu etmenlerin yaratacagi
gida glvenligi riskleri karsisinda alinabilecek 6nlemler ve
stratejiler konusunda biling gelistiriimesi ve disiplinler arasi ve
Ulkelerarasi is birligi gerekmektedir.

Etik

Gidalarin Uretimi, tUketimi, tlketiciye ulastinimasi, gida
Uzerine arastirmalar, yasal diizenlemeler, medya kanaliyla
verilen bilgiler ayni zamanda etik agidan yaklasilmasi
gereken konulardir. Etik sorumluluklarin gida zincirinin

tim asamalarinda geregi gibi tartisiimasi, ortak ilkeler
benimsenmesi yoninde disiplinler arasi calismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Halk saghg etigi, sagligi ilgilendiren herhangi bir olayda halkin/
toplumun sadlikla ilgili yararini en Ust diizeyde koruyan/
kollayan bir felsefedir. Diinyada ve tlkemizde pek ¢ok insanin
hastalanmasina ve 6nlemler alinmadiginda 6limine yol
acabilen gida glvenligini tehdit eden sorunlarin “halk saglig
etigi” felsefesinde rahatlikla kendine bir zemin bulabildigi
gorilmektedir. “Tarladan sofraya saglikli/gtvenli gida” olarak
tanimlanan gida guvenligi kavrami giinimuzde saghgin pek
cok bileseninden etkilenmektedir. Bu baglamda saglikli gida
hakki, iklim degisikligi, yoksulluk ve yarattigi sorunlar, tek
saglik kavraminin da dnemli bir bileseni olan hayvan sagligi,
gida endustrisinin kimi taktikleri, Gretim sistemleri ve pek cok
diger konu halk sagligi etigi perspektifinde ele alinmalidir.
Uretilen cozimlerin uluslararasi ve tlke diizeyinde gerceklik
kazanabilmesi amaciyla glcli ve strdUrdlebilir kamusal
sistemlere gereksinim bulunmaktadir. Diger bilesenler bilimsel
cercevelerin dngordigl sekilde kamusal sistemi gerektiginde
destekleyebilirler.

Medya

GUndmuzde gidayla ilgili uluslararasi regllasyonlar insan
sagligini bilim odakli koruma amacli ve “kabul edilebilir risk”
esaslidir. Ulkemizde de gidalar bu regiilasyonlari temel alarak
olusturulan ulusal mevzuatla Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi tarafindan yonetiimektedirler. Ulusal mevzuata
uygun olarak yapilan Uretimler sonucunda elde edilen gidalar
insan sagligina uygun, gdvenli gidalardir. Ancak, sinirli sayida
akademisyen hicbir bilimsel veriye dayanmadan akillarina gelen
her konuda gida ile ilgili bilim disi iddialarda bulunarak gida
glvenliginde oncelikleri ters-y(iz edebilmektedirler. Gidanin
herhangi bir alaninda uzman olmayan, kendi alanlarinda
bilimsel izleri oldugu tartisilan bu akademisyenler Glkemizde
Unlenmekte ve tlketiciler tarafindan gida otoritesi olarak
algilanmaktadirlar. Medya da bu kisilerin yarattig sansasyonel
ortamdan nemalanmaktadir. Bilim disi iddialarla tiketicilerin
dikkatinin gida glivenliginin gercek riskleri yerine, gercek
olmayan konulara yénlendirilmesi, sonucta toplum sagligina
zarar vermektedir. Gida, kendi alanlarinda bilimsel bir varlik
gosteremeyenlerin toplumda isim yapmak igin istismar
ettikleri bir alan haline gelmistir. Kamu yonetiminin verdigi
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izinle yine onun belirledigi kosullarda ve denetiminde Uretilen
gidalar hakkinda yapilan bilim disi iddialar karsinda, bu

izni veren ve denetimini yapan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'nin sessiz kalmasi, bilgi kirliligi veya bilginin istismari
olarak adlandirilan gelismeyi hizlandirmaktadir. Bu durum
strddrlebilir degildir. EFSA 6rneginde oldugu gibi toplum

ile interaktif risk iletisiminde bulunabilecek ve inandiriciligini
bilimsel agirhigindan alan bir yapilanma icine girilmesi en
gecerli ¢dziim olarak gortlmelidir.

Projeler

Tuketicilerin her seyden 6nce risk olgusuyla tanismasi ve
ardindan da gidalardaki riskler ve glincel sorunlar konusunda
dogru bilgiye ulasmalarinin saglanmasi en temel hedef
olmalidir. Ancak bu sekilde, gercek riskleri degerlendirebilecek
ve secimlerini dogru yapabileceklerdir. Bu amaca yonelik
olarak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na, Gniversitelere,
Ozel sektdre ve basina biyik bir sorumluluk dismektedir:
Ulkemizde gida giivenligi standartlarinin tabana yayilmasinda
hem Ureticiler hem de lokanta, bifeler bazinda kiicik

ve orta Olcekli isletmelerin gelistirilmesine biylk ihtiyac
bulunmaktadir. Bu konuda projeler gelistirilerek klgik ve
orta 6lgekli isletmelerin gida givenligi ve hijyen durumlarinin
gelisimi saglanmalidir.

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi sahteciliklerde oldugu
kadar, gida guvenligi ile ilgili denetim sonuglarinin ve

risk degerlendirme slreclerinin paylasiminda da seffafligi
saglamalidir.

- Gida endUstrisi kendi Uretim slreclerinde oto kontrol
sagladigi gibi bu strecleri sektorel sivil toplum orgltleri
kanaliyla paydaslarin izlemesini de saglamalidir.

- Medya, tliketicilere sansasyonel ve gerceklikten uzak bilgileri
sunmanin engellenmesi igin gereken calismalari yapmalidir.
Ulkemizde basin kanaliyla koriiklenen bilgi kirliliginin pek cok
ulkede bir benzeri bulunmamaktadir.

Gida'da yasal diizenlemeler

Gidalarla ilgili yasal dizenlemelerin yapiima bicimi son

derece dnemlidir. Son derece karmasik ve cok yonla bir

slirec olan yasal diizenlemelerin mutlaka bilimsel bir temele
dayandirilmasi gerekmektedir. Diizenlemelerin kamu yararina,
bilimsel temelli, katilimci ve seffaf yapiimasi kadar; bu alandaki
guincel hukuki kurallarin bilinmesi ve hukuk streclerinde
zaman kaybetmeden uygulanabilmesi de cok 6nemlidir. “Gida
Hukuku” bir 6zel hukuk alani olarak gérilmeli ve bu yonde
calismalar yapilmalidir.
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Merakli Gurme

Swounva Sardunyacatering

W 1,643 kisi begendi

MACAR GULAS

Gulas; dana eti, sogan, kirmizi ve yesil biberden yapilan bir yemektir. Yemegin isminin Gulas olma
sebebi ise koklerinin Macaristan’a dayanmasidir. Gulag Macarcada sigir giiden kisi, coban anlamina
gelmektedir. 9.yy’da Macaristan'da siirileri otlatmaya gotiiren ¢obanlar, genellikle kusbasi etleri tat
vericilerle haslarlar ardindan kurutup yanlarina alirlarmis. Koyun iskembesinden yapilan tulumlarda
sakladiklari bu yemege su katarak yemek seklinde hazirlayip yerlermis. 18.yy'da kizartma gibi farkli
yontemler ile yapilmaya baslanmis ve yeni baharatlar eklenmis. Osmanli'da ise kul asi corbasi olarak
adlandirilan, gulas ile ayni icerige sahip olan bu yemek Rumeli seferinde askerlere dagitilirmis.
#sardunya #sardunyacatering #macargulas
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. . Banu OZDEN / Tiirk Mutfagi Arastirmacisi
Sektorel Glindem FoopmirE #°

Molekdiler gastronomiydi, modernist cuisine'di derken simdi de yeni merakim gastrofizik oldu...
Aslinda yeni bir konu degil, epeydir giindemde ancak Charles Spence’in sene basinda konu ile
ilgili cikan kitabi elime gecince bu konu hakkinda yazmaya karar verdim. Once gastrofizigin
ne oldugunu bilmeyenler varsa diye ufak bir aciklama yapayim. “Yemek yeme deneyimi
kapsaminda tiim duyusal algilarin ortaya ¢iktigi ve beraber hareket ettigi bir bilim dal.”

Dilimizin ucu ile hissettigimiz tatl ya da yanlari ile etkiledigini anlatmis. Spence’e gore yemek yemekten
issettigimiz tuzlu tat artik tek basina birsey ifade aldigimiz zevk aslinda zihnimizde olusuyor agzimizda degil
etmiyor. Esas dikkat edilmesi gereken 6geler tabagin disinda  ve kendisi bu durumu su sekilde acikliyor: “Masanin Uzerine
gelisenler yani; yemegin kokusu, rengi, sesi, bulundugumuz  konulan yemeklerin malzeme kalitesinin ve estetiginin 6n

ﬁ rtik yemek yemek sadece tat almaktan ibaret degil. bir araya getirerek, bunlarin bitlin deneyimi tek tek nasil

ortam ve hatta o yemegi yerken dinledigimiz muzik plana ciktigi giinimzde esas 6Gnemli noktayi kaciriyoruz.
ve kullandigimiz catal da artik bitln bir yemek yeme Esas dnemli nokta; yemek icin kullandigimiz catalin,
deneyiminin bir parcasi. Eger bir yemek yerken, bitin bu tabagin ve bardagin yediklerimiz ve ictiklerimizin tadini
duyularimiza hitap eden 6geler sayesinde pozitif hisler naslil etkiledigi ve degistirdigi.” Hic diisiindiintiz mi? ince
yakalamis isek o yemekten aldigimiz zevk de artiyor. belli cam bardakta ictigimiz cay ile kalin seramik bir kupada
ictiginiz cayin tat olarak farki var midir? Acikcasi ben fark

iste Oxford Univesitesi profesérii Charles Spence, bu sene oldugunu dustinen ¢ok fazla kisi taniyorum. Ya da plastik
clkan “Gastrophysics: The New Science of Eating” adli bir kasik ile yenen supangle’nin tadinin celik bir kasik ile
kitabinda yemek yeme deneyiminin kapsadigi tim 6geleri yenenden daha kotl oldugunu distinen.
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Yedigimiz yemegin cikarttigi ses ne kadar hosumuza giderse
o yiyecek de ayni derecede hosumuza gider.

Peki duymayi ele alalim. Yedigimiz yemegin cikarttigi ses ne
kadar hosumuza giderse yedigimiz yiyecek de ayni derecede
hosumuza gidecektir. Patates cipsini dlsinin, i1sirdigimizda
ne kadar yuksek bir ¢rtirti sesi ¢ikarsa cips yeme deneyimi
bizim icin o kadar zevkli bir hale gelir. Hatta kimimiz o sese
o kadar bagimli oluruz ki o agilan cips paket bitmeden
rahat etmeyiz. Belki cekirdek citlemeyi sevmemiz de sesi
ylUzUndendir kim bilir... Spence ses ile ilgili calismanlarindan
bir tanesini de seneler dnce diinyaca Unli sef Heston
Blumenthal ile yapmis. Ses dalgalari ve yemek arasinda bir
iliski kurarak yemegin lezzetini arttirmayi hedefleyen bu
calismaya, daha dogrusu bu yemege “Sound of the Sea”
(Denizin sesi) adini vermis Blumenthal. Kumsal gortndmli
bir temelin Gzerinde sundugu kum midyesi, istridye

ve deniz kestanesinden olusan bir baslangic tabaginin
yaninda, iri bir deniz minaresinin icine gizlenmis bir ses
sistemi ve kulakliklarr geliyor. Siz yemege baslamadan 6nce
kulakliklari takiyorsunuz ve o an dis dinya ile ilisiginiz
kesiliyor. Kulakliktan gelen denizdeki dalga ve marti sesleri
esliginde yemeginizi yemeye baslyorsunuz. Yediginiz yemek
dogal ortamina déntyor. O an deniz kenarinda, denizden
taptaze ¢ikmis bu deniz mahsullerinin tadindaki tuzlulugu
hissediyorsunuz. Burada aslinda hos bir oyun oynaniyor.
Sizin yemeginizden alacaginiz deneyimi en Ust noktaya
¢ikartmak icin planlanmis bir mizansen ve kesinlikle de ise
yariyor.

Simdi de isin bir baska boyutunu ele alalim. Tat ve renk
iliskisi. Bazi tatlarin cagnistirdigi renkler oldugunu daha
6nce duymustum. Bununla ilgili Aimanlar’in yaptigi bir
deneyde nasil ise yaradigini daha da iyi anladim. Kirmizi
renginin tatliigi cagristirmasindan yola ¢ikarak kirmizi isigin
altinda icilen sarabin, beyaz ya da mavi renkli bir isik altinda

icilenden ylzde 50 daha lezzetli oldugunu tespit etmisler.

Tat ve renk iliskisinde kisilerin deneyimi, beklentileri ve
kdlturlerine bagl olarak degiskenlik gosterir

Bir de rengini bildigimiz yemeklerin farkli renklerde
sunulmast ile yasanilan bir ikilem var. Mesela 6nlnize
fosforlu pembe bir patates kizartmasi gelse ya da yemyesil
bir biftek nasil hissederdiniz? Aninda rengi gortince istahiniz
kacabilir. Ancak unutulmamasi gereken nokta, tat ve renk
iliskisinde kisilerin deneyimi, beklentileri ve kilttrlerine bagli
olarak degiskenlik gosterdigi. Ornegin Giiney Amerika’da
yetisen mavi bir patates hali ile o bolgeden birisi icin degisik
degil ancak bizim icin farkl. Ya da cok ug bir érnek vermek
gerekirse, bizim bildigimiz sari ve beyaz renkten olusan
yumurta, Cin'de neredeyse clrimUs izlenimi veren petrol
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Sektorel Glindem

yesili bir renkte bin yillik yumurta diye ikram ediliyor ve ¢ok
nefis bir yiyecek olarak algilaniyor.

Spence’in degindigi noktalardan bir tanesi de kullandigimiz
catalin agirhigi. Yemek yemek icin kullandiginiz catal ne
kadar agir ise o yemek o kadar lezzetli gelirmis. Bunun da
aslinda cok bilimsel bir aciklamasi var. Agir catal kullanmak
size daha cok enerji harcattiriyor dolayisi ile yaptiginiz isin
daha cok farkina varmanizi saglyor. Siz daha bilingli olarak
yemeginizi yediginizde o yemekten daha cok zevk aliyor
daha fazla tadina variyorsunuz.

Hayatin her noktasinda hep bir geriye donus vardir

iste, bu geriye doniis yemek yemede de kendini gdsteriyor
ve artik Michelin Yildizli restoranlarin sefleri sunduklari
yemeklerden bazilarini ya da hepsini elle yemeyi tesvik

ediyor. Sanirim bu da yemek yemede geldigimiz en son
nokta. “Elle yemenin verdigi hazzin yerini hicbir metal
tutamaz” diyen Tulsi (NY) adli Hint restoraninin Sefi Eric
McCarthy glizel bir noktaya parmak basiyor. Sonucta elle
yemek bizim kiltirimizde Hindistan ya da Arabistan’daki
kadar cok yaygin olarak gozikmese bazi yemeklerin lezzeti
elle yenince daha cok cikiyor. Ne demis atalarimiz, “et balik
kelle bunlar yenir elle.”

Her ne kadar gastrofizik nispeten yeni bir kavram olarak
karsimiza ¢iksa da yukarida verdigim ornekleri goz éniinde
bulundurunca aslinda hemen hemen hepimizin uzun
sUreden beri hayatimizda var olan ancak boyle agiklamalar
sayesinde farkina vardigimiz bir kavram olarak karsimiza
cikiyor ve gastronomi dinyasindaki yerini aliyor.
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Asli ERDURSUN / Arge Uzman Yardimcisi
asli.erdursun@sardunya.com ‘

AS

FOTUGMFLARI
SERGIS|

Tarkiye'nin yerel ve 6zgun lezzetlerini catisi altinda
toplayan Turk Lezzet MUzesi'nin icerisinde yer alan
ArtSPACE Gallery, Haziran ayi boyunca 6zel bir
seckiye ev sahipligi yapti. Atlas Dergisi tarafindan
dizenlenen "Hatay Fotograflari Sergisi”ni

bizlerle bulusturdu. UNESCO tarafindan ““Yaratici
Sehirler Agi”"na dahil edilen ve gastronomi sehri
secilen Hatay, kendine has 6zellikleri ve 600'Un
Uzerinde yemek ve tatli cesidi ile gastronomi
alaninda Ulkemizin énemli bir temsilcisidir. Atlas
fotografcilari Bulent Ozalp ve Hiseyin Alsancak’in
fotograflarindan olusan sergi; Hatay'a gitmemis
olanlar icin Hatay'i yasatmayi, gidenler icin

de sehrin guzelliklerini hatirlatmayr amacliyor.
Sergideki fotograflar sehirden manzaralari, orada
yasayan kisilerin portreleri ve geleneksel lezzetleri
belgeliyor. Hatay'in kiltlrel degerlerini aktarmak
adina birbirinden degerli fotograflarin bulundugu
Hatay Fotograflari Sergisi ziyaretciler tarafindan
ilgiyle karsiland.







. . co_es Dyt. Gulbu TOKCAN / Beslenme ve Diyet Uzmani 'g
Dlye tlsyen Goz Uyl e qulbu.tokcan@sardunya.com

Stresliyken kendinizi
yemek yerken
buluyorsaniz...

Herkesin hayali stressiz ] ibuf eyse hi¢ birzaman
gerceklesmeyecek olan bi ir. timizin bir pargasidir. Stressiz yasamin
mlicadelesiyle beSuna ugrasacagimizagstresle basa cikabilmenin yollariyla ugrasirsak
¢Ok daha gercekgi ve faydali olacaktir.

bekarsak evlenmek icin, evliysek bunu devam ettirmek,

¢ocugumuz yoksa cocuk icin, varsa onu diizgln
buyutebilmek icin, sismansak zayiflamak, zayifsak kilo almak,
ideal kilodaysak korumak icin, calisirken sorumluluklarimiz icin,
tatilde bile ayagimiz kum olacak diye stres yasayabiliyoruz.

Bag,arlyl elde etmek, basariliysak bunu korumak icin,

Dogada hayvanlari distnUn. Bir cok avci, hayvandan kagmayi
basardiktan sonra yere sirtlstl yatip, tepinme davranisi
gosterir ve stres atarlar. Biz insanlar ise strekli stres yasarken,
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stresimizi atacak dogal bir yol bulamazken; stres atmak
icin “"anlik” iyi gelecegini disindlglimUz davranislarda
bulunuruz. En son yasadiginiz stresli durumu disdnin.

Ya hemen bir sigara yakmissinizdir, ya ilk firsatta alkolle
rahatlamaya calismissinizdir ya da kendinizi dolaptaki abur
cuburu yerken bulmussunuzdur veya tim gin hicbir sey
yemediginizi fark edersiniz.

Eger tehdit aniden ortaya ¢ikmissa, bu akut strestir. Bu
durumda stres hormonlari artar ve sorun ¢ozdilince
hormonlar normal seviyesine iner. Eger kronik stres varsa
bu hormonlar uzun sire yiiksek seviyede kalir, viicut saglikli
dinlenmesini yapamaz ve merkezi sinir sistemi ile immun
sistem olumsuz etkilenir. Akut streste istah baskilanirken,
kronik streste basit karbonhidratlar basta olmak Utzere
pasta, borek, cikolata, cips gibi tamamen sagliksiz

kortizol diizeyini dengelemek icin kurubaklagilleri, koyu
yesil yaprakli sebzeleri magnezyum alimini artirmak igin
mutlaka tiketmeliyiz.

Serotonin dizeyini artirmak icin triptofan icerigi yiksek
olan tavuk, slt, yumurta, muz, kakao, sarimsak, avakado
tlketimine mutlaka yer verilmelidir. Stres artisi ile immdn
sistem problemleri olusur. immin sistemin desteklenmesi
icin portakal, turuncgiller, biber, kivi, brokoli gibi C vitamin
icerigi yuksek besinler, beta karoten destegi icin havug gibi
turuncu sari renk grubundan besinler, cinko destedi icin
koyu yesil yaprakli sebzeler, deniz Grinleri, yagl tohumlar
gibi besinleri tiketmeye 6zen gostermek gerekmektedir.

Stres vlcutta su birikimine neden olur ve 6dem gozlenebilir.
Sinirli veya stresliyken sis hissetmissinizdir. Odemi atmanin

yiyecekler tiketilir ve daha blyUk bir olumsuz dénglnin
icine girilir.

Stres durumunda, stres hormonlari olan adrenalin ve
kortizol dlizeyi artar; endorfin dizeyi azalir. Serotonin
azalinca uyku ve istah mekanizmasi etkilenir. Hayvanlar
Uzerinde yapilan calisma sonuclarina gore ; stres
durumunda istahin baskilandidi, ancak lezzetli yiyecek
verilince stres semptomlarinin azaldigi gosterilmistir. Stres
durumlarinda endorfin seviyesini arttirmak icin lezzetli
gidalari tiketme egilimi olmaktadir. Ben de pratikte
maalesef bir cok danisanimin yasadigi stresli durumlarda
direk olarak karbonhidrat tiiketerek, hedeften sastiklarini
gozlemliyorum.

Stres ile kortizol hormon artisi ve buna bagl olarak karin
bolgesindeki abdominal obezite artmaktadir. Tim bunlara
bagli olarak biz diyetisyenler danisanlarimiza, daha cok
duygulara dayali, farkindaliklar ve saglikl aliskanliklar
kazandirmaya yonelik calismalar sunmaktayiz. Beslenmede

www.sardunya.com

en glzel yolu bol su icmek, maydanoz tiketmek, alkol ve
kafeini 6lctll almaktir. Alkol ve kafein stres gidermek yerine
anksiyete ve depresyonu tetikler ve ek ylk olusturur.

Endorfin dizeyini arttirarak, stresle basa cikabilmek

icin beslenme disinda genel davranis degisiklikleri de
gostermekte fayda var. Meditasyon, yoga, dogru nefesler
ve duzenli egzersiz ile olumlu zihnsel tutumlar saglayip,
yasantimizi keyifle strdUrebiliriz.

Stresli durumlarda kendinize soyleyebileceginiz kiiguk
tayolar:

¢ Dogru nefeslerle sakinlesecegim.

e Hic bir sikintinin sonsuza kadar siirmeyecegini kendime
hatirlatacagim.

e Bana iyi geldigini disindigdm anlik cozimlerin (tatl
yemek, uyumak, eve kapanmak, sigara vb.) sonra bana
daha da buyuk sikinti olusturacagini unutmayacagim.

¢ Su icerek sakinlesecegim, metabolizmami calistiracagim,

SARDUNYA 2018/2 45



Diyetisyen Goziiyle

doygunluk hissedecedim, besin tiketimim daha kontroll(
olacak.

e Toksin ve asit orani yUksek olan abur cuburlar yerine,
sinirsiz sebze tlketecegim.

¢ Tatli ve yeme istegim olursa kuru hurma, kuru kayisi gibi
vitaminli, mineralli olan tatl seceneklerini tercih edecegim.
e Egzersiz veya yUrlyUsler yaparak cok daha zinde ve iyi
hissedecegim.

¢ Hayalimdeki goriintiime ulasacagim.

Danisanlarima hizmet verirken tabi ki pek ¢ok duyguyu
ve ilk olarak beslenmelerine etki eden davranislarini
konusuyoruz. En kicUlk streste hedeften uzaklasan
danisanlar oldugu gibi bosanma v.b. blyuk yipratici
olaylari, saglikli yasam catisinda yUrGten danisanlarim
da oldu. Saglikli beslenerek stres faktori ve olumsuz
etkilerinden kendisini koruyan danisanlarim, kendisine
s6z dinletebildiklerini, ne olursa olsun hedef odakl
davrandiklarini, fit ve zinde hissettikce cok daha

iyi hissettiklerini ve daha giicli bir sekilde yollarini
surdUrebildiklerini belirttiler.

Siz de kriz anini kendiniz icin avantaja cevirebilir, dogru
beslenmeyle stresin olumsuz etkilerinden kendinizi
koruyabilirsiniz. Klicik davranis degisiklikleriyle zinde bir
sekilde stres ile basa c¢ikabilirsiniz ...

Saglikla, mutlu kalin.
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‘ ,g  Metin BIRSEN / /K Egitim Danismani
A metin_birsen@yahoo.com

Is Yasami

Calisan bagllhginda
kusak mi, iicret mi, motivasyon mu

daha énemlidir ?

Daha verimli ve liretken ¢alisanlar icin; isyerinde heyecan ve
coskuyu atesleyin!

eni kusaklarin is yasamina katilmasiyla beraber
i kurumlarda sinirlar yeniden ciziliyor, calisma

aliskanliklari ve is yapis sekilleriyle birlikte motivasyon
kaynaklari da degisiyor. Ancak insan kaynagi énemini hicbir
zaman yitirmiyor. insan kaynagindan verimli is sonuclari
alabilmek icin calisanlarin motivasyonunun ylksek tutulmasi
gerektiginin 6nemi hic azalmiyor. Bu nedenle calisan
memnuniyeti ve bagliigini cok saglikli degerlendirmek
gerekiyor.

Sirketlerde mutlu, isinden memnun ve motive calisanlar

her zaman daha verimli, Uretken ve kalici oluyorlar. Eleman
sirkllasyonunu azaltmanin baslica yollari ise; calisanlarda
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glven duygusu, isini daha iyi yapabilmesi icin fiziksel
kosullar olusturmak ve aidiyet duygusu yaratmakla baslyor.

Kuruma Baghlikta ise Alm ve Uyum Siirecinin Onemi
Calisan baghhgi ve sdrekliligini arttirmak icin en kritik
adim; dogru ise aimdir. Ozverili, istekli, hevesli, heyecanl;
sirketin hedef ve misyonuna uygun kisiler ile calismak

cok dnemlidir. Ise alirken adaylardaki beklentiler iyi analiz
edilerek dogru pozisyona, dogru kisiler istihdam edilmelidir.
Daha sonrasinda bu kisileri iste tutmak icin, kendilerine
deger verildigi hissettirilmeli ve calisan baglligi ile ilgili
calismalar yapiimalidir.
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Kusak Farkliliklari ve Beklentilerin Karsilanmasi
Sirket calisanlari ortalama kidem yillarina gére
incelendiginde; beyaz yakali calisanlarin mavi yakalilardan
daha uzun calistiklari ve Y kusak calisanlarinin daha sik is
degistirdikleri gézlenmektedir. Bununla beraber yonetici
ve idari pozisyonda calisanlarin sirketlerine baghligi daha
fazla olmaktadir. Bunun sebebi olarak calisma kosullari,
Ucretlendirme, kariyer gelisim imkanlarinin saglanmasindaki
beklentilerin daha sabirli bir stirece girmesidir. Bunlarin
yaninda calisanlarin bagliligini artirmak icin yapilabilecek
uygulamalari su basliklar altinda siralayabiliriz:

e Calisanlara yaptigi ise gore rahat kiyafet giyebilmesine
izin verilmesi. Bazi sirketlerde haftanin belli glnleri; 6rnegin
cuma glnu serbest kiyafet glinU olarak uygulanmasi gibi,
o Ozellikle Y kusag icin isini aksatmayacak sekilde
Facebook, Twitter, Instagram gibi sosyal medya
uygulamalarinin kullanimina imkan verilmesi,

* isini yapabilmesini saglayacak teknolojik cihazlarin (cep
telefonu, tablet bilgisayar, laptop vb.) sirket imkanlarina
gore saglanmasi,

¢ Calisanlarin kisisel yeteneklerini ortaya ¢ikararak bunlari
kullanabilecekleri uygun projelerde yer almalarina imkan
verilmesi,

¢ Kisisel gelisimlerini saglayarak yaptiklari islerde fayda
saglayacak egitimlere katilmalarina tesvik edilmesi,

e Calisanlarin dogum gunleri veya 6zel glnlerinin (5 yilini,
10 yilini vb. dolduranlar) hatirlanmasi 6nemlidir. Bunun
kutlama mesaji olarak kendisine gdnderilmesi veya tim
calisanlarin katildigi bir ortamda kutlanmasi seklinde yerine
getirilmesi,

e Calisanlar birbirleri ile kaynasmalarini saglayacak futbol,
basketbol, bowling gibi spor turnuvalari, happy hour,
piknik, tiyatro, sinema, sirket yemegi, ginu birlik veya hafta
sonu konaklamali doga ve kultlr gezileri gibi etkinlikler
diizenlenmesi vb.lerini sayabiliriz.

ise Baghlikta Motivasyonun Onemi

is — 6zel yasam dengesini koruma adina uygulanabilecek

iK yaklasimlari motivasyon acisindan cok énemlidir.
Calisanlar kendilerine ait zamanlarini en fazla isyerlerinde
gecirmektedirler. Bu nedenle ne kadar cok motive

olarak calisirlarsa, isin verimliliginin o derece artacagi
gorllmektedir. Ayrica yUksek motivasyona sahip calisanlarin
firmanin basarisina daha fazla katkida bulunduklari bir
gercektir. Buradaki en 6nemli duygusal faktor; calisanin
aidiyet duygusunu tam olarak hissetmesidir. Bireyler hem

s
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kendine hem de yaptigi ise deger verildigini gordiginde
kendilerini farkli hissedeceklerdir. Bu olumlu yaklasim kisinin
once kendisine, sonrasinda etrafindakilere yansiyacaktir.

Calisan motivasyon faktorlerinden biri de kisilerin katilimini
saglamaktir. Katilimi saglamak icin dnce kisiler dinlenmeli,
fikir ve duslincelerine deger verilmelidir. Calisanlarin

karar alim slrecine katilmalari, sayginliklarini arttirma

ve kendilerini kabul ettirdikleri duygusunu hissetmeleri
acgisindan oldukca énemlidir.

is Hayatindaki Sosyal Faaliyetlerin Onemi

Eskiden insanlar yasamak icin calisirdi. Ama artik calismak
ve Uretmek icin yasamaya basladilar. is yasami hayatin bir
parcasl oldu ve orada kaliteli zaman gecirmek, calisanlar
icin o sirketi secmelerinde 6nemli bir tercih oldu. Bu ylzden
calisanlar, isleri disinda, gondllulik faaliyetleri, sirket ici

ve dist is harici aktiviteler istemeye basladilar. Bahsettigim
sey sadece sirket piknikleri gibi sirketin dizenledigi ve
calisanlarin katildigr tek tarafli etkinlikler degil; calisanlarin
tasarladigi ve calisanlarin katildigi etkinlikler de olmali.
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Teknolojl hayatlarnda pek Gok seyin simgesl Narsist, £
ve girisimelier. Calismak+on hoslanmiyor, edienceyl, Kazanmay'|
cok seviyoriar. Beklendiler vUKsek ama bedelinl odemek istemivoriar.
Hizh tUketivorlar. Turklyede vag kuyruklarm, benzin SKINtISIN
vasomodkion icin "ner sey her zaman povieyd ve
povle olocak” sonyorior. Slondart olont sevmez, kendine ozel olani ve
Ustelk “nemen-simadl” ister. Ynin dikkoin cekmek Istiyorsaniz,
letisiminizi sadelestirmeniz gerexr.



Is Yasami
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Calisan Baglihginda Ucretin Onemi

Sirket kllttrtne ve imkanlarina gére calisanlarin
memnuniyeti ile motivasyonlarini arttiracak maddi

ve maddi olmayan araclari sirket olarak gelistirmek
dnemlidir. Bu araclar birer iK uygulamalari olarak hayata
gecirilmeli, calisan baghligini arttiracag, ise 6nemli katki

ve fayda saglayacagi dislnulerek planlanmalidir. Cesitli
odullendirme sistemlerinin kurulmasi, sirketin ekonomik
durumuna gore calisanlarina yan haklar saglamasi, sirket
icinde dneri sisteminin olusturulmasi, bosalan pozisyonlarda
onceligi sirket calisanlarina verilerek terfi etmelerine imkan
verilmesi ile birlikte yetenek ve kariyer yonetimi sistemlerinin
kurulmasi calisan bagliliginda 6nemli basliklar teskil
edecektir.

Calisan Baglihigini Suirekli Kilmak Adina Baska Neler
Yapilmalidir?

GUnUmUz kosullarinda calisanlar is hayatina profesyonel
bakis acisi ile bakmaktadirlar. Bir isyerinde uzun yillar
calismak yerine artik en iyi firsati sunan yere gitmeyi
profesyonellik olarak gérmektedirler.

Sirkete baglihgr arttirmak icin yapilacak calismalar maliyet
N
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olusturmaktadir. Buna ragmen calisan baglihigimin dustk
oldugu sirketlerde ylksek eleman sirkilasyonu, verimsizlik,
kalite gibi sorunlarla birlikte direkt veya dolayli daha yUksek
maliyetler olusturmaktadir. Calisan bagliliginda X ve Y
kusaklarin farkhliklar ve beraber calismasi, hem isverenler
hem de calisanlar icin IK siireclerini zorlayacak konular
arasinda yer almaktadir. Her bir bireyin kisilik yapisi farkli
oldugu icin, motive edici unsurlarda degisiklik gosterecektir.

Son olarak kisa basliklarla yoneticilere de gérev cikaralim.
Daha verimli ve Uretken calisanlar iin isyerinde heyecan
ve coskuyu atesleyin! Coskuyu ateslemenin ve calisan
baglligini artirmanin yollari;

* ilgili olun, acik iletisim kurun ve iyi dinleyin.

e Fikirlerini sorun, cesaretlendirin ve kararlarini destekleyin.
e Glven saglayin ve s¢ziinizde durun.

e Takim calismasini destekleyin.

e Basarilarini ictenlikle takdir edin.

* |s ve dzel yasam dengelerini destekleyin.

Dilerim islerinizde mutlu, basarili ve de uzun yillariniz olur.

www.sardunya.com
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SARDUNYA KARAKOY ILE
MASALLARDAKI KADAR

GUZEL BIR DUGUN

Sardunya Karakoy, hayatinizin en anlamlu ve 6zel ginini peri
masalina donustiruyor..

Istanbul'un kalitesiyle fark yaratan, bogaza sifir, hem dis gorunusu,
hem de mutfak ve servis anlayisi ile gunun trendlerini yansitan
Sardunya Karakoy, profesyonel mutfalk ekibinin bu 6zel giin i¢in
hazirladigl meniilerle essiz diglin organizasyonlarina imza atiyor.
Hayatinizin en giizel gecesini bir rilyaya donustiirmek, o riyayl
olimsiiz Kilmak ve unutulmaz bir davet ile anilmalk istiyorsaniz

Sardunya Karakoy de simdiden yerinizi ayirtin..

Meclis-i Mebusan Caddesi No:22 Salipazar: Findiklu istanbul T: 0212 249 1092 www.sardunyakaraloyyali.com



Pinar Elif SAYALI / Egitim Mdddirt
pinar.sayali@sardunya.com

e

2018 yili egitimlerimiz tim hizi ile devam ediyor

gitim departmani tarafindan
Eplanlanan ve ydrGtalen
egitimlere Sardunya Grubu
bunyesinde yer alan tim kademeden
calisanlarimizin katilimlari ile;
e Oryantasyon Egitimleri
e Zorunlu Egitimler
e Takvimli Egitimlerimiz
e Uzmanlik Programi
e Mutfak calisanlarimiz icin;
MPBGE(Mutfak Personeli Beceri
Gelistirme Egitimleri), Sandvic
ve Wrap Uygulamalari Egitimleri
gerceklestirilmektedir.

Mutfak Personeli Becer Gelistirme
Egitimleri

1 ay icinde mutlaka gerceklestiriimesi
gereken egitimlerimizde;

e Teknik

e Uretim

e Kisisel Gelisim egitim konularinin
yer aldigi bilgiler yer almaktadir.

ilk etapta calisanlarimiza MPBGE
kapsaminda kitapgiklarimizi ulastirarak,
1 ay icindeki ilk hafta egitimlerini
gerceklestirmelerini sagladik.

Diger Uretim ve Kisisel Gelisim
Egitimleri ise mail yolu ile
calisanlarimiza ulasmaktadir.Tim

bu egitimler ile her hafta egitim
gerceklestiriimesini saglamaktayiz.
Tdm konular yoneticiler tarafindan
ekiplerine itina ile anlatilarak
uygulamalari takip edilmektedir.
Amacimiz ¢alisanlarimizin bilgilerine
bilgi katmak, muUsterilerimize daha
kaliteli hizmet vermek ve daha bilincli
bir sekilde onlarin yaninda olmayi

Sh
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saglamaktir.

PY/PYA (Proje Yoneticisi ve Proje
Yonetici Asistani)'lar icin katildiklari
Farkindalik Atélyesi sonuglarina

gore programlar tasarladik. Bu
kapsamda gerceklestirilen Uzmanlik
Programimizda;

* imaj Yoénetimi

e Excel

e Surec Yonetimi

e PGS

¢ Motivasyon Saglama ve Kurumsal
Baglilik Yaratma

e Etkin ve Dogru Yazisma Teknikleri
e Power Point

e Basarl ve Sonuc Odaklilik egitimleri
gerceklestirilmistir.

Bu programimiz katilimci sayisina gére
sene icinde tekrarlanmaktadir.
Zorunlu ve takvimli egitimlerimizde,
calisanlarimizin is yapis sekillerinde
hata paylarini en aza indirgemek

ve pratiklesmelerini saglamak
amacindayiz.

En 6nemli egitimlerimiz arasinda

yer alan ve yasal olarak da

sorumluluklarimizin bulundugu
konu olan ‘Yazar Kasa Kullanimi’
baslikli konumuz hem oryantasyon
egitimlerinde hem de zorunlu olarak
alinmasi gereken egitimlerin icinde
yer alarak; bizler icin ne kadar
hassas oldugu calisanlarimiza da
aktariimaktadir.

Yasal olarak sorumlu oldugumuz
konulardan ;

e Yasal Hijyen Egitimleri

e ISG Egitimleri de blinyemizde
uzman ve bu egitimleri verme yetkisine
sahip egitmenlerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Egitim Departmani, bu konudaki
planlamalari ve yonlendirmeleri

ile; Uretken, isini hakkini vererek
yapabilen, glleryz ile misterilerine
hizmet veren, isine ve calisma
arkadaslarina karsi sorumluluklarinin
farkinda olan calisanlar ve bireyler
yetistirip sektore yon vermeye devam
edecektir.

www.sardunya.com



Hijyen Kalite Yonetimi

Kalite yolculugumuz devam ediyor...

Kalite yolculugumuzda iyilestirme él¢citd olarak kullandigimiz denetim
sonuclarimizda ana hedefimiz”istikrarli bir basar1” grafigi yakalamaktir.

DENETIM PUAN ORTALAMALARI 2018
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GIDA GUVENLIGI /iSG / CYS / KYS / MUSTERI MEMNUNIYETI
DENETIM SAYILARI 2018
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Sardunya’da temel suireclerden biri olan egitim en 6nemli yatirnmimizdir.
Surekli gelisim icin interaktif metotlar uygulayarak bilginin hizla her bir bireye ulastiriimasi
ve bilginin bilincle birlestigini gortyoruz.

=
XY

Toplam Egitim Verilen Siire 313,83 Saat

Toplam Egitim Verilen Personel Sayisi
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Hijyen Kalite Yonetimi

Taner DIKMEN / Bélge Hijyen Kalite Yonetim Miiduirii ;9 \
taner.dikmen@sardunya.com

soquk
Zincir

Soguk zincir belli 6zel isleme tabi tutulmus gidalarin tedarik zincir lojistigini idare eden/
ybneten fiziksel bir stirectir. Sogutulmus ve dondurulmus gidalari korumak icin kullanilan
ekipmanlar ve stirecler “soguk zincir” olarak adlandirilir.

e

[ ]
nsanin en temel ihtiyaclarindan olan beslenme ve
Isagllkll yasam, gida glvenligi esaslyla mimkunddr.
Gidalarin Gretiminden tiketiciye kadar gtvenli bir
sekilde ulasmasi icin gereken bitin sirecleri kapsar.
islenmesi, depolanmasi, markete ulastiriimasi, saklanmasi
ve son tlketiciye ulastirilmasina kadar bittn stregler
gida glvenligi yonetim sistemleriyle yonetilmelidir.
Gida glvenligi; Uretilen Grlnlerin tiketicilere, biyolojik,
fiziksel ve kimyasal acidan da yasadigimiz cevreye zarar
vermemesidir. Dinyadaki bircok yeni hastaligin ortaya
¢ikisi gida glvenliginin 6nemini géstermistir. Gida kaynakl
hastaliklar, hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde
insan sagligi Uzerinde olumsuz sonuclar dogurmaktadir. Bu
hastaliklar 6zellikle cocuklarda, yashlarda ve hamilelerde
ciddi tehlikeler olusturmaktadir. Bu tir hastaliklarin
olusturdugu tehlikeler insanlarin saghgini ve hayatini
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kaybetmesine sebep olmaktadir.

Bu adimda gida Uretimi yapan isletmelerde (restoran,

otel, pastane, vb.) kaliteli Gretim sisteminin yaninda
oncelikli olarak Uretilen giday garanti altina alan GIDA
GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI, gida gavenliginin ve
gida guvenligi programlarinin énemini arttirmistir. Gida
guvenligi programlarinin uygulanmasiyla tehlikelerin

en aza indirgenerek, ortaya ¢ikan hatalarin nereden
kaynaklandigini ve bu hatalara nasil ¢6zim bulunabilecegini
06grenmek amaclanmaktadir. Ayrica Uretilen gidalarda
hijyen uygulamalari, calisan personelin strekli egitimi, gida
isletmelerinin ve toplumun yasam ¢itasini ylkseltecegi g6z
ardi edilemeyecek bir gergektir.

Gida glvenliginin saglanmasi ve strdUrtlmesi konusundaki

www.sardunya.com




arayislar uzmanlari, HACCP (Kritik Kontrol Noktalari Tehlike
Analizi) sistemi ile bulusturmustur. HACCP; hammadde
temini, gida hazirlama, isleme, Gretim, ambalajlama,
depolama ve nakliye gibi gida zincirinin her asamasinda
tehlike analizi yapmak; gerekli kritik kontrol noktalarini
belirleme; herhangi bir problem olusmadan 6nleme
sistemini kurmayi iceren gida guvenlik sistemidir. Boylece
kayiplari ve maliyeti azaltma, oto kontrol, misteri talebini
karsilama, ticareti kolaylastirma ve yasalara uygunluk
saglanmaktadir.

Gida Giivenliginde Sicaklik iligkisi

Tdm mikrobiyal sorunlar mikroorganizmalarin gidaya
bulasmasi ile baslar; bu nedenle yapilacak ilk sey bulasmayi
ve/veya Uremeyi engellemektir.

Bulasmanin engellenmesi; personel hijyeni, bina hijyeni,
zararlilarla micadele, ¢ig gidalarda kullanilan ekipmanlarin
pismislerde kullaniilmamasi gibi cesitli uygulamalarla
saglanir. Ancak ne yaparsak yapalim, bulasmayi tam
anlamiyla yok etmek mumkun degildir, bulasmayi ancak
azaltabiliriz.

Gida gUvenliginin saglanmasi agisindan yemeklerin
hazirlanmasi ve servise sunulmalari sirasindaki sicaklik-
sUre iliskisi bUyUk énem tasir. Hazir yemekler gibi belli

gida gruplari icin tehlike boélgesi genel olarak 5 ile 65°C
arasinda degisir. Bu sicaklik araligi gida kaynakli hastalik ve
zehirlenme etkeni bakterilerin cogalabilecegdi derecelerdir.
Ozellikle 35-37°C bu mikroorganizmalarin gelismeleri

icin ideal sicakliklardir. Onerilen sicaklik derecelerinin
saglanip saglanamadiginin belirlenebilmesi amaciyla strekli
sicaklik olgtimleri yapilmali ve stre dikkate alinmalidir. Bu
amacla gidada kontaminasyona neden olmayacak sekilde
termometre kullanilarak belli araliklarla sicaklik 6lctimlerinin
yapilmasi yararl bir uygulama olarak énerilmektedir.

www.sardunya.com

Ortam sicakhginin mikroorganizmalar iizerine etkisi
O halde mikroorganizmalari ya yok etmek, ya

da Uremelerini kontrol altina almak gereklidir.
Mikroorganizmalarin Gremelerini durdurmak ya da
yavaslatmak suretiyle kontrol altina almak igin sicak
yiyecekleri sicakta tutmak, soguk yiyecekleri ise sogukta
tutmak gereklidir. Eger bir gidayr derin dondurucuda
yani -18°C’'de depolarsak mikroorganizmalarin Gremesi
tamamiyla durur, yani gidayr bozulmadan ¢ok uzun stre
saklamak mumklndur. Buzdolabinda veya soguk hatta
tutarsak mikroorganizmalarin Gremesi yavaslar. Salata ve
tatlilarin soguk hatta serviste tutulmalar buna 6rnektir.

Herhangi bir sicaklik derecesine dayanabilme ile o sicaklikta
gelisme arasinda fark vardir. Bircok mikroorganizma
-76°C'deki kuru buzda canli kalabilir fakat hic gelisemez.
Yine 50°C'nin Uzerinde de bir¢ok mikroorganizma canli
kalabilmesine ragmen gelisip tGreyemez.

Maksimum gelisme sicakliginin Gstindeki sicakliklar
mikroorganizmalar Uzerine 6ldlricU etki yapar. Sicaklik
yUkseldikce 6lim hizi artar. Buna karsilik minimum gelisme
sicakliginin altindaki sicakliklarda mikroorganizmalar
canliliklarini korur fakat gelisimleri durur. Gidalarin Gzerinde
bulunan mikroorganizmalarin gelisebildikleri sicaklik
derecelerinin bilinmesi farkli gidalarin depolanmasi sirasinda
uygulanacak depo sicakligi hakkinda bilgi verir
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Hijyen Kalite Yonetimi

Soguk zincir ve 6nemi

Toplumlarin gida tiketim aliskanliklari cok hizli bir sekilde
degismektedir. Ulkemizde sogukta muhafaza edilen hazir
gidalarin ve dondurulmus gidalarin tiketimi 6zellikle gelir
dizeyi ylksek, calisan birey sayisi fazla ve 6zellikle de
calisan kadinlarin bulundugu ailelerde gittikce artmakta ve
ileride daha fazla artacagi tahmin edilmektedir.

Soguk zincir belli 6zel isleme tabi tutulmus gidalarin
tedarik zincir lojistigini idare eden/yoneten fiziksel bir
sUrectir. Sogutulmus ve dondurulmus gidalart korumak
icin kullanilan ekipmanlar ve strecler “soguk zincir”
olarak adlandirilir. Uretilen tiketim maddelerinin
besleyici niteliklerini yitirmeden, bozulmadan tlketiciye
ulasabilmeleri icin belirli sicaklik degerlerinde muhafaza
edilebilmesi icin uygulanacak sicaklik degerleri gidanin
cesidine gore degisim gostermektedir. Uretilen gidalara
uygun sicaklik degerlerini belirlemek énemlidir.

Dusuk sicaklik uygulamasi icine giren sogutarak ve
dondurarak muhafaza gida sanayinin Uretim, depolama,
pazarlama ve tiketim gibi bircok safhasinda kullanilan en
etkin ve yaygin muhafaza yontemidir. Bununla beraber bu
muhafaza yontemi, gida maddelerinin tUketiciye miktar ve
kalite yontnden en az kayipla ulasmasini da saglamaktadir.

Gidalarin muhafazasi amaciyla yapilan dondurma islemi
ile gida maddesinin blinyesinde bulunan serbest su, buz
kristallerine donuserek, gidanin su aktivitesini disirmekte,
boylece kimyasal ve biyokimyasal reaksiyonlarin hizlari
azaltiilmakta, mikrobiyal aktivite de yavaslatiimakta veya

tamamen durdurulabilmektedir. Gidalarin dondurulmasinda
iki temel kavram 6nemlidir; gidalarin donma ve ¢6zinme
zamanlari.

Gida Urlnlerinin dondurulmasi Grinlin tazesine en yakin
muhafaza etme seklidir.

Asagidaki tabloda da gorildugi gibi soguk zincir
lojistiginde Grdn gruplarinin belirtildigi nem ve sicaklik
kosullarinda muhafaza edilmesi ve tiketiciye ulasmasi
esas alinir. Boylece sicaklik ve nem kaynakli gidada
meydana gelebilecek bozulmalar icin dnlem alinmis olur.
Ayni zamanda glvenilir gidaya ulasmak icin gerekli olan
basamaklardan birisi saglanmis olur.

Kuru Uriin | Konserveler, icecekler, kurutulmus <60 <= Oda sicakligi/
sebzeler ve meyveler a 21°C (£2)

Donuk Uriin | Deniz drtinleri, dondurulmus hamur,

PP Rutubetsiz ortam | -22°C (+2)
dondurulmus et Grlinleri, pizzalar
Soguk Uriin | Stt ve sut u__runlgrl, beyaz et, 60 4°C (+2)
sarkuteri Urdinleri, sebzeler
Serin Urlin | Gikolata kaplamali drtinler <=60 18°C (£2)

Gidalar tasima, depolama ya da tiketim asamasinda
kullanim hatalar gibi bircok aktér nedeniyle zararli hale
gelebilmektedir. Gidalari zararli hale getiren faktorler;
fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak siniflandiriimaktadir.

Gabuk bozulabilen gidalar; 6rnegin taze et, taze balik, st
drdnleri gibi dayaniklih@i kisa olan gidalardir ve bu gidalarin
depolanmasina cok dikkat edilmesi gereklidir. Bu Urlnler
icin ilk giren ilk ¢ikar prensibinin uygulanmasi da ayrica
onem tasimaktadir.




Satin alma ve muhafaza

Gida glvenliginde "2 Saat Kurali"na dikkat edilmelidir.
Zararli bakteriler 5 — 65°C arasinda hizla ¢ogalirlar. Hizli
bozulan gidalarda (su aktivitesi ylksek, ylUksek proteinli
Urdnler, stt Grnleri, ¢ig yumurta, deniz Grtnleri, et ve
et Urlnleri gibi) toksin olusumunu engellemek amaciyla,
gida oda sicakliginda 2 saatten fazla tutulmamalidir.
Sicaklik 32°C'nin Gzerine ¢iktiginda bu sire 1 saat olarak
dustndlmelidir.

Ayrica Uriinleri satin alirken asagidaki kurallara dikkat
edin

* K&t huylu bakteriler sicaklik etkisi ile hizla gelistigi icin et,
tavuk ve balik gibi taze gida ve donmus gida alisverislerinde
bu Urlnler alisverisin en sonuna birakilmalidir.

¢ Alisveris yerinden eve gitmek 1 saatten fazla slirecekse
donuk ve cabuk bozulan gidalari soguk tutmak igin bir

buz cantasi veya bu maksatla Uretilmis 6zel market torbasi
kullaniimalidr.

¢ Sogukta muhafazasi gereken gidalarin soguk olmadigi
hissedilirse alinmamalidir.

e Sogutuculardaki sicaklik géstergeleri kontrol edilmeli ve
her zaman sogutucunun dolum cizgisi altinda kalan Grinler
tercih edilmelidir.

www.sardunya.com

e Eger paket icinde fazla miktarda kar birikimi ve Grin
renginde koyulasma gorilirse, muhafaza sirasinda gidanin
sicaklik degisimlerine maruz kaldigini gosterir.

¢ Eger dondurucunun sicakligr artar ise, zaman gectikce
¢6ziinme nedeniyle, donmus gidanin ylzeyinde isinma
olur ve sicaklik yeniden diusttuginde yUzeydeki serbest su
donarak gidanin ylzeyinin su kaybetmesine, karlanmaya
ve renk koyulasmasina neden olur, Griinin lezzet profili
bozulur; bu bir kalite kaybidir. Ayrica mikrobiyal tGreme de
olabileceginden gida guvenligi riski de ortaya cikar.

e Eger dondurucu sicakligr azalir veya Grin ambalajsiz
olarak dondurucuda saklanir ise gidada zamanla don
yanigi denilen olay gerceklesir, bu durumda da gida su
kaybedeceginden rengi beyazlasir, su kaybetmesi nedeniyle
daha uzun surede piser ve duyusal 6zellikleri bozulur. Bu da
yine bir kalite kaybidir.

e Tazeligin korunmasi ve soguk zincirin kirllmamasi

icin 1s1 koruyucu cantalardan ya da termal posetlerden
faydalaniimalidir.

e Satin aldiginiz malzemeyi posetlere koyarken, soguk ve
donmus Urinleri bir arada paketleyin.

* Taze et ve kanatli paketlerini posetin en altina yerlestirin.
e Deterjan gibi kimyasal malzemeleri gida maddeleri ile ayni
posete koymayin.

® Bir baskas! sizin icin posetlere yerlestiriyorsa, bu sekilde
yapmasini isteyin.

e Uriin kullanilacagi zaman, gerekli miktar paketten alinip,
geri kalan miktar disari birakilmadan aninda tekrar derin
dondurucuya konulmalidr.

KAYNAKLAR;

e Gida Mikroorganizma lliskisi, Gida Teknolojileri,

Milli Egitim Bakanligi, Ankara, 2015.

e Diinya Gida Dergisi, Mayis 2000:40

e Gida Glvenligi Dernegi

e Tedarik Zinciri Yonetiminde Sogquk Lojistik Uygulamalarinin
Etkinliginin Arttirilmasina Yonelik Bir Calisma — AYSE SEN

e Gida Givenligi Sunumu,Adnan Menderes Universitesi.

Ogr. Gér. Dr. Engin Yarali

e https://gidabilinci.com/gida-guvenligi-ve-soguk-zincir-nedir
e http://forum.gidagundemi.com/sicaklik-sure-iliskisi-ve-gida-
gquvenligi-t7152.html

e Pinar, http://www.pinar.com.trlyasam_kaliteniz/detay/Gida-ile-llgili-
Bilmemiz-Gerekenler/1314/1037/0
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Op. Dr. Aybars AKKOR / Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani ,&’

Isyerinde Saglik

Hakli oimak mi,
yoksa mutlu olmak mi ?

Bana bel ve boyun fitigi sorunu sebebiyle gelen hastalarin cogu ayni soruyu
soruyor: "Neden fitik oldum?". Yillardir hastalara séyledigim tek bir neden var:
Stres. Keyifliyken yaptigimiz hicbir hareket fitiga sebep olmazken stresliyken,
liztintiilliyken ya da bir seye sinirlendigimizde yaptigimiz ufak bir hareket dahi bel
veya boyun fitigina yol agabilir.

on yillarda Avrupa ve Amerika'da yapilan arastirmalar ~ Ozellikle yaz tatillerimizde fitiklarin stresten kaynaklandigs
Sstres ile fitik arasindaki iliskiyi ispat ederken, biz daha belirgin olur. Tatil yerlerinde yasimizi unutur, normalde
Turkler cok uzun yillardir bunu zaten séyliyoruz, yapmadigimiz sporlar yapariz, atlar ziplar top oynariz.
biz fitigin stresten kaynaklandigini fitik hastalig GUnlUk yasamda bizi zorlayacak, yari yolda birakacak
bulundugundan itibaren biliyoruz. Clinkl ne zaman birisi hareketleri strekli yapariz. Hicbir sey de olmaz. Hatta
bizi sinirlendirse, lizse hemen ayni sézctkleri kullaniriz: kendimizi daha din¢ daha genc hissederiz. Ama ne zaman
"Beni fitik ettin!”. Yaptigimiz bir is bizi cok zorladiginda da ki dénUs baslar, trafikte, havaalaninda bir sorun yasariz,
ayni sozcUkler dokilur dudaklarimizdan: “Bu is beni fitik ufacik bir bavulu kaldirmak bile bizim fitik olmamiza sebep
etti.” olur. Bazen kipirdayamaz hale gelir, tutulur kaliriz.
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Ozellikle hassas, izintisin icine atan kisiler daha
biyik risk altindadir. iclerine ata ata bir birikim olur
iceride ve sonra bir bomba gibi patlar. Bu patlayan

bombanin bel veya boyun fitigina déntsmesi bir nebze
daha iyi bir seydir. Beyindeki kanamalar, kalp krizleri cok

daha tehlikelidir. Hi¢ degilse olusan fitiklarin tedavisi
oldukca basittir.

Peki care ne? Ne stresten kacabilir, ne de Gzlntlye
mani olabiliriz. Ne yapmaliyiz ki strese girsek bile

fitik olmayalim? Birincisi stres ydnetimi, yani cok
UzGldugimdzde icimize atmamak, onu yenmeye
calismak, istemedigimiz zaman hayir diyebilmek; ikinci
yontem de eger stresle bas edemiyorsak hicbir agir is
yapmadan kendimizi istirahata cekmek, en iyisi bir sey
yapmadan sakinlesene kadar uzanmak.

Stres yaratan etkenlerin basinda genelde hakli
oldugumuzun ispati yatar; karsimizdaki kisiye
yaptigimizin veya séyledigimizin hakliligini ispat
etmek icin ugrasir dururuz. Karsimizdaki de bunun
tersini savunur durur. Hakli oldugumuzu ispatlamak
icin trafikte, iste sinirlenir, tartisir ve kendimizi Gzeriz.
Eger biz kendimizin hakliligina inaniyorsak, bos yere
kendimizi Gzecek davranislara girmemeliyiz. Bizim ilk
distinecegimiz kendi mutlulugumuz olmalidir. Sonug
getirmeyecek tartismalar bizde sadece GzUntU yaratir.
Saghgimizi kaybetmeye degmez.
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Yesilin bin bir tonundaki gtir ormanlarina sirtini dayamis, piril piril sahiliyle
bizi bliytileyen Batum. Glircistan’in 6zerk Acara Cumhuriyeti’nin Baskenti,

Helas DOGANASLAN / Kidemli Insan Kaynaklari Uzmani @
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Dogu Karadeniz'in incilerinden...

B atum'un gtizelliklerinden bahsetmeden énce Tiirkiye-Glircistan arasi ulasim
ve sinir gecisiyle ilgili éGnemli bazi detaylar vermek istiyorum. Batum, bayram
tatilinde kacamak yaptigimiz Karadeniz yolcugumuzun son rotasiydi. Ulasim i¢in
bircok alternatif mevcut. Hizl bir secenek olmasi yoniinden ucakla direk Batum'a
seyahat edebilirsiniz. Ya da biletinizi Batum Havaalani degil de, Hopa olarak satin
alirsaniz daha uygun fiyatlara ugabilirsiniz. Aslinda her iki ydntemde de -Hopada
havaalani olmadigt icin- Batum havaalanina inis yapiyorsunuz, oradan da Hopa'ya
otoblisle aktarma yapiyorsunuz. Sarp Kapisi'ndan gectikten sonra otobdisten inip
yeniden Guircistan‘a giris icin siraya giriyorsunuz. Biraz mesakkatli bir yol ama hizli

ve ekonomik bir secenek. Biz éncelikle Karadeniz turu yapacagimiz icin Trabzon
Havalimani'na inip oradan arag kiraladik. Glrcistan'a gececegimiz zaman ise araci
Sarp Kapisi'ndaki otoparka birakip yaya olarak devam ettik. Isterseniz aracla da
gecis yapabiliyorsunuz, ama aracin ruhsatinin size ait olmasi gerekiyor. Kiralik aragla
gecis yapacaksaniz da aracin o stire¢ zarfinda sizde olacagini belirten noter onayli
belge almaniz gerekiyor. Aracsiz gegerseniz, Glircistan'a giris yaptiktan sonra giimriik
kapisinin éntinden Batum'a giden minibusler kalkiyor. Daha rahat bir yolculuk icin
taksi de kullanabilirsinizama kesinlikle binmeden énce pazarlik yapin.




Sarp Kapisi'ndan Gdrcistan’a gecislerde 2015’den bu yana
pasaport gerekmiyor. Sadece TC kimliginiz ile 15TL harg
Ucreti 6deyerek gecis yapabiliyorsunuz. Pasaportunuz
varsa bu Ucreti 6demenize gerek yok. Kapidan gegmeden
once dikkat etmeniz gereken 6nemli bir konu daha var.
Gurcistan devleti —hakli olarak- uyusturucu konusunda ¢ok
hassas, bu sebeple agri kesici dahil sinirdan ila¢ gecirmeye
izin vermiyor. Kontroller sirasinda fark edildiginiz zaman
sorgusuz sualsiz gdzaltina aliniyor, daha sonra da sinir disi
ediliyorsunuz. Eger herhangi bir hastaliktan 6tirG dizenli
ilac kullaniyorsaniz da bu ilacin doktor tarafindan verildigine
dair -doktorun sicil numarasina kadar belirtiimesi ve ilag
iceriginin Gurcu diline ¢evrilmis olmasi kosuluyla- noter
onayli apostil tasdik belgesini yaninizda bulundurmaniz
gerekiyor. Dolayisiyla eger 6nemli bir rahatsizliginiz yok ise
yaninizda ilag bulundurmayin.

Tdm hazirliklar tamamsa artik sira geldi Batum’u gezmeye...
Sinir kapisindan gectikten sonra bizi Batum merkezine
gbtlrecek bir miniblse bindik, Sarp kapisi ile Batum arasi
ortalama 30 dakika kadar strlyor. Sehir merkezine ilk
girdigimizde binalarin yikik dokik ve bakimsiz olmasi
g6zUmzl korkutmustu. Marinanin bulundugu sahil
seridindeki yapilar ise bir o kadar bakimliydi. Sehrin iki ucu
arasindaki statli ucurumunun bu kadar carpici bir sekilde
gdzler dniinde olacagini tahmin etmemistik. Caddelerin ve
binalarin mimari yapisi sanki bir Avrupa sehrindeymissiniz
hissi yaratiyor. Gorkemli kiliseleri, Roma’daki St.Pietro'yu
animsatan Piazza Meydani, sahilde bulunan dénme
dolabiyla Avrupa’nin modern ve tarihi yapilarinin karisimi
bir goriintl sergiliyor. Limana dogru ylridigindzde
upuzun ve genis bir sahil kordonu sizi karsiliyor. Geceleri
alabildigine kalabalik olan sahil seridinde her zevke hitap
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Yasam Tarzi

eden cafe ve restoranlar bulunuyor. Ayrica sokak saticilari,
elektrikli bisiklet ve motor kiralayabileceginiz secenekler de
mevcut. Sahil seridi icin o kadar genis bir alan birakilmis
ki "kordon’ yerine 'meydan’ demek daha dogru olur. Bir
medeniyetin baslica gostergesi olarak gorllen cesmeler ve
biylk su havuzlarini da es gecmemek gerek. Aksamlari bu

alanda, yuruyUse ¢ikan insanlar icin diizenli olarak muzik
yayini yapilyor, sahil seridinin en sevdigim yani da buydu.
Paris sokaklarinda vals yapan asiklarin romantik filmlerini
izleyerek bliylmus bir nesil olarak, bu meydanda dans
edesim gelmedi degil.

Batum’un buyduleyici sokaklarinda gezerken acligimizi
bile unutmustuk. Ta ki butik restoranlarin o mis kokulu
sokaklarina girene kadar. Ardi ardina siralanmis, ferforje
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lambalarla aydinlatilmis Arnavut kaldirml kigtk sirin
sokaklar. 1800’lerden kalma hissi veren binalarin altlarinda
bir o kadar retro-modern karisimli cafeler, publar. Acligin da
etkisiyle goziimuze kestirdigimiz ilk mekana attik kendimizi.
GUrct mutfag Turk mutfagiyla cok benzerlik gosteriyor.
Baslica dikkatimizi ceken yemeklerinden bir tanesi Khinkali.
Bir nevi manti diyebiliriz. icerisine et veya sebze konulup
bohca seklinde kapatilarak haslanan bir tir manti. Alisik
oldugumuz mantiya kiyasla cok sulu ve yemesi biraz zor.
Sivas bolgesinde benzer bir lezzet olan Hingel mantisinin
da Gurct gd¢cmenler sayesinde Tirk mutfagina girdigini
varsayarsak cok da asina oldugumuz bir lezzet. Bir baska
aperatif yemek ise Phali; Ispanak, ceviz, sarimsak ve bol

bol kimyondan olusan bir atistirmalik. Gurcti mutfaginda
kimyon cok sik kullanilan bir baharat, tabi ¢cok kullanildigi
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zaman yemegin tadini algilamanizi engelliyor. Yine de meze
olarak deneyebilirsiniz. Son olarak tadina baktigimiz ve cok
begendigimiz Khachapuri; peynirli pidenin Uzerine yumurta
kirilarak yapilan bir hamur isi tir. Bunun sadece peynirli
olup kapali olarak pisirilen cesitleri de mevcut. Gurcistan’in
peynirinin neden meshur oldugunu da yemegin lezzetinden
anlayabilirsiniz. Sarap severlere bir tavsiye olarak, yanina
Sulguni peynir siparisi vermeyi unutmayin. Biz yemegimizin
yanina meshur armutlu gazozdan soylemistik. GUlrcistan'da
bircok yerde bulabileceginiz envai cesit meyveli gazozlar
mevcut. Ozellikle de armutlusu cok meshur ve cok lezzetli.

Tdm ginG yemeklere harcadiktan sonra Piazza
Meydani'ndaki otelimize geri dondik. Batum’da en
sevdigim yerlerden biri de bu meydan. Oteli buradan
tutmamiz da tam isabet oldu. Otellerin binalarinin
cevreledigi saat kuleli bir meydan burasi, aksam saatlerinde
baslayip gece yarisi sona eren canli jazz-klasik muzik
dinletisi de var. Sarabinizi siparis edip tim geceyi bu
meydanda gecirebilirsiniz, keyifli bir aksam gecireceginizi
garanti ederim. GUrcistan'in sabah kahvaltisi da ayri

bir sahane. Yine bol hamur isi secenekleriyle, peynir
cesitleriyle ve mantar sotesiyle kahvalti masasindan kalkmak
istemedik. Mantar, dana sosis, omlet ve kahve.. Bu kahvalti
tarzi o kadar hosumuza gitti ki hala daha hafta sonu
kahvaltilarinda 6zenerek hazirliyorum. Deneyin, pisman
olmayacaksiniz.

Bol yeme i¢meli, tarihi yerler gezmeli 2 gUnlk tatilimiz

sonunda biz Batum’dan memnun olarak ayrildik. Cok

fazla vaktimiz olmadigi icin aktivitelere katilma sansimiz
olmadi. Vakti kisith olanlar icin sehir merkezinde bulunan
Dolphinarium’da yunus gésterilerini izleyebilir, yine ayni
bélgede bulunan kiiclk hayvanat bahcesini gezebilirsiniz.
Zamani bol olan gezi severlere tavsiyem Batum cevresindeki
turlara katilmalari.. Bunun icin sahil seridinde tur
acentalarinin acmis olduklari seyyar stantlar bulunmakta,
buralardan kaydinizi yaptirabilirsiniz. insanlarin birbirine
saygili oldugu, trafikte yayalara yol verdikleri, turistlere karsi
durlst davranan esnaflarin oldugu bu sehirden ayrilirken
GzUlmedik degil. Kendi Glkemde de benzer sahnelerin bir
giin yasanacag! Umidiyle herkese bol gezmeler. Birakin
kalbiniz sizi gotlrsin gittigi yere...




. . Asli ERDURSUN / Arge Uzman Yardimaisi | g
Bu Ak§am Ne Pl§lrsem? as/i.erdfrsun@sardunya.com

Ev Usulu Mercimek Corbasi

Malzemeler (1 kisilik)
e Kirmizi Mercimek 1 cay bardagi

e Piring 1 tath kasigi i
e Salca 1 yemek kasigi
e Aycicek Yagi 1 yemek kasigi ;
e Un 1 yemek kasigi i
e Tuz 1 cay kasig E
e Kirmizi Pul Biber %2 cay kasig i
* Maydanoz Va adet i
e Sogan Va adet

Yapilisi ve sunumu

Kirmizi mercimegi ve pirinci haslayin. Tencereye yagdi
koyup, orta ateste kizdirin. Sogani pembelestirin. Unu
ilave edip kavurun. Salcayi katip iyice karistirin. Soguk
su ekleyip, salcayr agin. Ardindan kaynar suyu ekleyin.
Haslanan mercimegi ve pirinci suya katin. Kirmizi biberi,
tuzu ve maydanozu ilave edin. Ara ara karistirarak
kaynatip, altini kapatin.

Citir Pili¢

Malzemeler (1 Kisilik)
e Tavuk GOgsu 1 adet

° Yumurta 2 adet
e Un 2 yemek kasigi i
e Tuz 1 tath kasig :
* Sivi Yag 2 su bardag

e Kirmizi Toz Biber ¥ tatl kasigi
e Sarimsak Cesni %2 tath kasigi
e Tavuk Bulyon 5 tath kasigi
e Pane Harc 4 yemek kasigi

Yapilisi ve sunumu

Tavuk gogsu kip seklinde dogranir. Yumurta catalla
iyice cirpilir. Un ve pane genis kaplara konulur.
Dogranmis tavuklar énce una, ardindan yumurtaya ve
pane harcina bulandiktan sonra énceden isitilmis kizgin
yagin icine atilir. 5 ile 7 dakika arasi pisirilip servise ;
sunulur. i
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Eriste Kavurma
Malzemeler (1 kisilik)

e Eriste 1 su bardagi
e Domates 1 adet

* Yesil Biber 2 adet

e Tuz Y2 cay kasigl

e Aycicek Yag 1 yemek kasig

Yapiligi ve sunumu

Tencereye yagi koyup, orta ateste kizdirin. Eristeyi
ilave edip kavurun. Biber, domates ve baharatlari
katip karistirin. Kaynar su ekleyip karistirmaya devam
edin. Altini kisip kapagini kapatin. 15 dakika pistikten
sonra kontrol edip, altini kapatin. Eristelerin topak
kalmamasina dikkat edin.

Karisik Komposto

Malzemeler (1 Kisilik)

e Su V2 It
e Toz Seker 2 Yemek Kasig!
e Elma 1 dilim

* Ayva 1 dilim
e Kayisl 1 adet

Yapilisi ve sunumu

BUtlin meyveler iyice yikanir; varsa cirik kisimlari
ayiklanir. Elma ve ayva tercihe gore kabuklu ya da
kabuklari soyulduktan sonra kip seklinde dogranir.
Uygun bir tencereye su ve seker konulur ardindan
karistirilarak kaynatilir. Kaynadiktan sonra icine dnceden
hazirlanmis meyveler atilir ve birkag kez karistirip ocagin
alti kapatilir. Komposto sogumaya birakilir. Soguk olarak
servis edilir.
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SARDUNYA

KARAKOY

Akdeniz mutfaginin geleneksel tatlarini
Istanbul’un ruhuna uyumlayan
Sardunya Karakdéy, deniz iiriinlerini
yalin bir konseptle Bogaz'a tasiyor.

Sef Cigdem Alagok’tin en taze deniz tirtinlerini farkli pisirme yontemleri
ile sunuldugu mutfak menisii, yenilik¢i konsepti ile Bogaz'in en giizel
noktalarindan birinde misafirlerini 41 yildir agirliyor.

Sardunya Karakoy Restaurant
Meclis-i Mebusan Caddesi No:22 Salipazari, Findikl, istanbul telefon 0212 249 1092

www.sardunyakarakoyyali.com
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Le Grand Chef
(2007)

ir basin toplantisinda, 6zel bir Gneme sahip

bir asci bicagi halka tanitilir. Bicak, Chosun
Hanedaninin son Koreli kraliyet ascisina aittir
ve bu bicakla asci, krala ve Ulkesine baglihgin
sergilemek icin kollarini kesmistir. O dénemin
Japon burokrati, as¢inin verdigi htikidmle
derinden etkilenmis ve bicakla Japonya'ya
donmdustar. Simdiyse, oglu bu degerli bicadi
gercekten hak eden kisiye iade etmek Uzere
Kore'ye gelmis ve bu bicak icin en iyi asclyi
bulmak amaciyla bir ascilik yarismasi ilan etmistir.
Boylece, kraliyet ascisinin iki ¢iraginin torunlari
arasindaki bu yazgisal miicadele baslamistir.

O ku du k Pinar Elif SAYALI / Egitim Mddird | "9‘
pinar.sayali@sardunya.com '

iknanin Psikolojisi

ROBERT B.CIALDINI Robert B. Cialdini

ir kisinin diger bir kisiye distinmeden ‘evet’ demesindeki
faktorler nelerdir?

Bu tlr itaatin olusmasini saglayan ve bu faktorleri en etkili
sekilde kullanan teknikler nelerdir?

Her zaman belli bir sekilde sunulan bir istek reddedilirken
ayni istek degisik bir sekilde sunuldugunda nasil kabul edilir?

iknanin otoritesiyle iliskisi nedir?

Sevdiginiz biri tarafindan ikna edilmek neden daha kolaydir?
Gibi sorularin cevaplari burada...
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42.

BIZE
42 YILDIR GUVENEN
TUM MUSTERILERIMIZE
TESEKKUR EDIYORUZ.
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